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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este

contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto

con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El CEIP San Fernando de Cuenca estd ubicado dentro del barrio de San Fernando, alrededor
del centro nos encontramos con muchisimos edificios de viviendas, algunas urbanizaciones
residenciales y una barriada de viviendas sociales.

Nuestro colegio es un centro urbano, con uno de sus patios rodeados por una variada
arboleda. En el barrio donde se ubica se encuentran varios espacios ajardinados y dos
parques. A nivel cultural y educativo, y s6lo sefialando los recursos mas significativas, nos
encontramos con varias académicas privadas de refuerzo escolar y actividades
extraescolares, la asociacion APACU (Asociacién Provincial de Autismo y otros Trastornos
del Desarrollo), la sede de la Fundacién Secretariado Gitano, la asociacién TDAH SERENA, la
Asociacion Acu-aprende (dificultades de aprendizaje), el polideportivo San Fernando, las
instalaciones horticolas de Aldeas Infantiles y el Centro Social de Villa-Roman. Muy cerca
de nuestro centro se encuentran dos Insitutos publicos, el IES Santiago Grisoliay el IES
Pedro Mercedes, asi como tres colegios publicos, CEIP "La Paz", CEIP "Hermanos Valdés"y
CEIP "Isaac Albéniz". El barrio no dispone de biblioteca publica y esta alejado de museos y
salas de exposiciones y culturales.

La propia ciudad de Cuenca tiene un rico y cercano entorno natural y cultural que se
convierte en un recurso educativo de primer orden.

El nivel socio-econdmico y cultural de las familias de nuestro entorno es un poco
heterogéneo. En este sentido nos encontramos con familias con un nivel socio-cultural y
econémico medio y medio-alto, otras con niveles socio-culturales y econémicos bajos y
muy bajos en las que nos encontramos un sector minoritario que podria definirse como
desestructurado o marginal.

Nuestro centro escolariza a un nimero importante de alumnado de etnia gitana. Los

principales problemas que se dan en relacion con la comunidad gitana y la educacién son el
abandono temprano de la escuela, los altos indices de absentismo o desfase curricular, y su
no continuidad en el proceso de formacion reglada. La participacion del alumnado gitano en
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recursos normalizados como son clases de apoyo escolar o actividades de ocio es aun
baja, y el apoyo familiar en contenidos académicos resulta en algunos casos insuficiente,
sobre todo a medida que van avanzando en los cursos académicos mas altos.

Los problemas con la asistencia escolar irregular, mas acusados en la etapa de Educacion
Infantil, se suelen centrar, aunque no es exclusivo, en este colectivo de familias de etnia
gitana y obedecen a muy diversos factores. Las situaciones de absentismo escolar medio
o alto son menos frecuentes y estan relacionadas con familias en situacion de
vulnerabilidad.

La asistencia irregular de estos alumnos se traduce en un porcentaje continuado y estable
de fracaso escolar. Muchos de estos alumnos y alumnas se encuentran con dificultades
para ir adquiriendo habitos de estudio y trabajo fuera del horario ordinario de la escuela, y el
nivel de participacion e inclusion de estas familias es bajo.

Existe también un porcentaje muy alto de familias que se muestran colaboradoras y se
preocupan por sus hijos y sus tareas facilitando al centro los distintos recursos que se les
solicita.

Contamos con un AMPA muy activa e implicada, que es la encargada de organizary
desarrollar una variada propuesta de actividades extraescolares en el centro.
Lineas estratégicas
El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.
e Lineas estratégicas empleadas

Linea estratégica 1: Prevenir el absentismo y el fracaso escolar.

Linea estratégica 2: Mejorar la participacion e inclusion de todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa.

Linea estratégica 3: Mejorar la convivencia de todos los miembros de nuestra Comunidad
Educativa.

Linea estratégica 4: Abrir el centro educativo a su entorno, convirtiéndolo en un recurso
educativo y cultural mas del barrio.

Linea estratégica 5: Acercar a nuestro alumnado y Comunidad Educativa la riqueza natural y
cultura de la ciudad de Cuenca.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION CON OTROS CENTROS DOCENTES.

e Con Escuelas Infantiles: a través de Orientadora y PSC de nuestro centro con el equipo
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directivo y educativo de las Escuelas Infantiles. Siempre que sea necesario recabar
informacién y/o realizar evaluacion del alumnado que comienza o ha presentado
preinscripcion en nuestro centro para cursar el segundo ciclo de la El.

e Con centros Educacion Infantil y Primaria, y Centro de Educacion Especial: por E.
Directivo, Orientadora y PSC de nuestro centro. Para la realizacion de actividades
complementarias/extraescolares y para el traspaso de informacién sobre alumnos que
cambian de centro docente.

e Con centros de Secundaria: Realizado por orientadora, PSC, tutores/as de 6° y
miembros del EOA. Traspaso de informacion sobre el alumnado de 6° de EP con los
distintos Institutos de la localidad de Cuenca y para desarrollar algunas de las
actuaciones del programa de transicion EP-ESO.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES, CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y CON ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO.

e Direccion Provincial de Sanidad: Se establecera una coordinacién y colaboracién en
actividades, derivacion, asesoramiento o seguimiento de casos particulares. Tambiés se
colaborara con centros de atencion primaria, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil,
servicio de neuropediatria (pediatras, psiquiatras, psicélogos, neurélogos y trabajadores
sociales). A través de orientadora y PSC de nuestro centro se transmitira la informacion
y orientaciones que emanen de dicha colaboracion a equipos educativos, tutores y
familias.Se podra mantener reuniones de coordinacién presenciales o telematicas, con
presencia de los miembros del EOA, asi como de los docentes, siempre que se estime
necesario por parte del EOA y de los equipos docentes.

» Direccion Provincial de Bienestar social: Habra una colaboracion con el Servicio de
dependencia y Centro Base (discapacidad, consultas y Equipo de Atencién Temprana),
coordinacion con el Servicio de Menores y colaboracion con todas las asociaciones y
entidades sin animo de lucro vinculadas a la Consejeria (ACOFAM, AMFORMAD, DIAM,
Equipo de Mediacién Familiar, PIAF, Terapia Familiar Sistémica). Para intercambio de
informacidn sobre casos particulares de familias y alumnos, para derivacién. A través de
orientadora y PSC del centro, se podra mantener reuniones de coordinacion presenciales
o telematicas, con presencia de los miembros del EOA, asi como de los docentes,
siempre que se estime necesario por parte del EOA y de los equipos docentes.

e Direccion Provincial de Educacion: becas, asesorias, escolarizacion, servicio de
inspeccion,...

e Con el Equipo REDES CUENCA: Equipo impulsor y promotor del Trabajo en Red en la
provincia de Cuenca. Esta formado por diferentes profesionales de las Consejeria de
Sanidad, Educacién, Bienestar Social y del Ayuntamiento de Cuenca. La colaboracién
con el Equipo REDES adopta estas formas y se realiza a través de la orientadoray la
PSC. La orientadora forma parte del Equipo REDES CUENCA asistiendo los ultimos
jueves de cada mes a una reunion de trabajo del Equipo.

e Con los profesionales de la orientacion educativa e intervencién socio-educativa de la
zona de Cuenca.La orientadora y la PSC mantienen con el resto de profesionales de la
orientacién educativa e intervencion socio-educativa de la zona, cuatro reuniones de
coordinacion en cada curso escolar, convocadas por la delegacion de educacién. La
ultima reunion del curso esta contextualizada en el proceso de traspaso de informacién
EP-ESO.
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¢ Universidad de Castilla-La Mancha: colaboracion en el desarrollo de practicas de
alumnado de magisterio y otras colaboraciones. A través del equipo directivo,
colaboracion para desarrollar los programas de aprendizaje-servicio que organice.

e Con el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado, ubicado en el centro de
Educacién Especial, Infanta Elena. A través del Equipo de Orientacién para solicitud de
asesoramiento, programas y material para ACNEAE.

e Ayuntamiento: A través del equipo directivo del centro, participando en actividades
promovidas por el Area de cultura del Ayuntamiento: visitas, actividades, representacion
en el Consejo Escolar Municipal, participacién en el programa municipal Cuenta
Conmigo para estudiar y la Escuela de Verano.

e Colaboracion y coordinacion con el Area de Intervencion Social (AIS): a través de
orientadora y PSC para intercambio de informacion e intervencién conjunta sobre
alumnos y familias que por su situacion socio-familiar estén atendidos por el area o
sean susceptibles de su derivacion a la misma. Colaboracion con los centros sociales
dependientes del Ayuntamiento y ludoteca de Villar-Roman, para intercambio de
informacion con las educadoras de los centros sobre los alumnos de nuestro colegio
que participen o reunan las condiciones de participacion en el Programa "diviértete
aprendiendo” y los programas de ocio y tiempo libre de la ludoteca.

e Bibliotecas Publica: A través del equipo directivo, para participar en actividades
culturales que se estimen oportunas.

e Diputacion: A través del equipo directivo, para participar en actividades promovidas por
la Diputacion: visitas, actividades,...

e Organizaciones y Asociaciones: realizacion de actividades que completen/desarrollen
nuestras programaciones didacticas y por tanto contribuyan al desarrollo de las
competencias claves y valores.

e Con asociaciones benéficas sin animo de lucro: Coordinacién con Caritas y Cruz roja
para intercambio de informacidn sobre alumnos cuya situacién socio-familiar implique
la necesidad de recurrir a estos servicios.

e Con la Fundacion Secretariado Gitano y la Federacion Regional Gitana, para el desarrollo
de programas de refuerzo escolar, la prevencion del absentismo, la mejora de la
participacion y la inclusion, la colaboracidon en la gestion de ayudas y becas y la
mediacion familia-escuela. Responsabilidad de la orientadora y PSC.

e Asociaciones de ambito educativo, psicopedagogico: Coordinacidén con asociaciones
educativas y de discapacitados (SERENA. APACU, ATELCU, ADOCU, Acuaprende,
ASPADEC, ASPAYM, APROMIS, ONCE, ADACE, AMPA3, ) que atienden a nuestros
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y/o que oferten programas de
prevencion de dificultades de aprendizaje, sensibilizacion y conocimiento de la
discapacidad.

Consideramos una buena practica educativa, propiciar el intercambio de informacién con los
profesionales que estén interviniendo con el alumno o alumna, tanto en el centro educativo
como fuera de él. Este intercambio de informacion puede adoptar diferentes cauces, pero
siempre estara organizado y coordinado por la orientadora.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION CON AGENTES EDUCATIVOS, SOCIALES
Y CULTURALES DE INDOLE PRIVADO.

Proyecto educativo 8
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Coordinacion con gabinetes logopédicos, psicoldgicos y psicopedagogicos privados.
Consideramos una buena practica educativa, propiciar el intercambio de informacion con
los profesionales, tanto con los de indole privado como con otras Administraciones, con
Instituciones Publicas y con Asociaciones sin animo de lucro, que estén interviniendo con el
alumno o alumna. Este intercambio de informacién puede adoptar diferentes cauces, pero
siempre estara organizado y coordinado por la orientadora.

La coordinacion con todos estos servicios, asociaciones e instituciones podra ser
telefénica y/ o mediante reuniones periddicas presenciales o telematicas en nuestro centro
o en las sedes de los distintos organismos e instituciones mencionados anteriormente. La
periodicidad de las mismas, dependera del tipo de intervencion y de las necesidades
concretas del alumno y su familia. En cualquier caso, con los servicios de ambito educativo
externos vinculados a Asociaciones o a gabinetes privados se intentara, al menos, dos
reuniones (una al principio y otra al final del curso).

Fundaciones, asociaciones y otras entidades podran presentar sus programas culturales, de
prevencion, investigacion y/o intervencion al equipo directivo durante los dos primeros
meses del curso. El equipo directivo, asesorados por el equipo de orientacion y apoyo,
realizara una primera valoracion sobre la idoneidad de los mismos y los informara en CCP
para su posterior aprobacién en Claustro de profesores, Consejo escolar e inclusién en la
Programacion General Anual.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Linea estratégica 1: Prevenir el absentismo y el fracaso escolar.

Las principales respuestas educativas estan relacionadas con la adopcion de medidas de
Inclusion Educativa a nivel de la Consejeria, a nivel de centro y a nivel de aula:

e Solicitud de Programas de prevencion del fracaso y abandono escolar temprano siempre
que se convoquen.

e Participacion en programas de refuerzo escolar e instauracion de habitos de trabajo y
estudio organizados por otras administraciones, asociaciones e instituciones: Programa
Cuenta Conmigo para estudiar del Ayuntamiento de Cuenca, Programas Pre-Promociona
y Promociona de la Fundacion Secretariado Gitano, Programa de apoyo escolar de la
Federacién Regional Gitana, Programas de aprendizaje-servicio organizados por la
UCLM, programas de refuerzo escolar organizados por Cruz Roja Espafiola.

e Colaboracion estrechay fluida con otras administraciones, asociaciones e instituciones,
especialmente con la Fundacién Secretariado Gitano, con la Federacion Regional Gitana,
con el Area de Intervencién Social, con el Centro Social y el Programa Diviértete
aprendiendo.

Proyecto educativo 9
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e Programas de centro: prevencion de dificultades de aprendizaje en EI5 afios y 2° de EP.

e Adopcién de medidas de refuerzo de aula lo mas inclusivo posible: potenciar
experiencias de docencia compartida, desdobles y agrupamientos flexibles.

e Con las familias de alumnos en riesgo de absentismo, fracaso y abandono escolar se ha
de mantener un seguimiento mas continuado, asi como una intervencion directa e
individual mas frecuente.

Linea estratégica 2: Mejorar la participacion e inclusiéon de todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa.

Desarrollo de proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades
de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa:

e Participacion de todo el alumnado en las actividades complementarias y extraescolares.

e Participacion en el Proyecto SanFer radio.

e Programas de acogida y transicion entre etapas educativas.

e Desarrollo de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el
sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

e Desarrollo de actividades de centro, desde la accién tutorial, que potencien el
reconocimiento de determinados colectivos (discapacidad, minoria étnica, alumnado
procedente de otros paises, alumnado de incorporacién tardia)

Linea estratégica 3: Mejorar la convivencia de todos los miembros de nuestra Comunidad
Educativa.

e Procedimientos de mediacion regulados en las Normas de Funcionamiento,
Organizacién y Convivencia: Los Equipos de alumnos mediadores.

e Desarrollar en todos los grupos, a través de la accion tutorial, actividades y dinamicas
para la prevencion de conflictos, la resolucion positiva de los mismos, el conocimiento
del grupo, la mejora de las interrelaciones, la interculturalidad.

e Participacion en programas de prevencion e intervencion ante cualquier tipo de maltrato:
Plan Director (6° EP), Programa Tu Cuentas (4°/5° de EP), Programa "Por Igual” de la
Fundacién Secretariado Gitano.

Linea estratégica 4: Abrir el centro educativo a su entorno, convirtiéndolo en un recurso
educativo y cultural mas del barrio.

Programa de actividades extrescolares a cargo del AMPA.

Apertura de la biblioteca escolar y algunas aulas en horario de tarde para desarrollar
programas de apoyo escolar en horario de tarde.

Uso de las instalaciones deportivas.

Programa SanFer Radio.

Linea estratégica 5: Acercar a nuestro alumnado y Comunidad Educativa la riqueza natural y
cultura de la ciudad de Cuenca.

e Potenciar y desarrollar actividades complementarias y salidas extraescolares que
acerquen a nuestro alumnado a la riqueza cultural y natural de su entorno: visitas a

Proyecto educativo 10
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diferentes museos y espacios artisticos de la ciudad, colaboracién y visitas a la
Biblioteca publica, visitas al entorno natural y cultural, participacidén en cértamenes y
concursos relacionados con esa riqueza cultural y natural...

e Coordinacion con FSG/FRG con el fin de promover la participacion de todo el alumnado,
especialmente del alumnado de etnia gitana, en las actividades complementarias y
extraescolares.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacién Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— |||

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

Proyecto educativo 11
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e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestidén Educativa

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
2° 9:45 10:30 45
3° 10:30 11:15 45
40 11:15 12:00 45
50 12:00 12:30 30
6° 12:30 13:15 45
7° 13:15 14:00 45
8° 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

e HORARIO MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO:

12 sesion | 09:00-09:35
22 sesion | 09:35-10:10
32 sesion | 10:10-10:45
42 sesion | 10:45-11:20
52 sesion | 11:20-11-50 (RECREO)
62 sesion | 11:50-12:25
7° sesion | 12:25-13:00
8° sesion | 13:00-14:00

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Se realizan de Octubre a Mayo de lunes a Jueves de

Proyecto educativo 12
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16:00 a 18:15.
o DIiA DE ATENCION A FAMLIAS: Los martes en la octava sesién de los horarios del centro.
e Oferta del area de Religidon Evangélica, ya que nuestro centro escolariza a un nimero
importante de alumnado de etnia gitana

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacién y en los procesos de ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
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y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificaciéon e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Nuestro Proyecto Educativo establece unas prioridades para nuestra comunidad educativa,
definiendo los siguientes principios educativos y valores para que regulen la vida de nuestro
centro:

a) Pluralismo y valores democraticos: respetamos la pluralidad de ideologias y
defendemos la libertad de cada persona y sus convicciones, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia. Estimulando los valores de una
sociedad democratica y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias por razones
ideoldgicas, religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o psiquicas,
socioeconémicas y culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores basicos de
respeto hacia uno mismo y a los demas, favoreciendo una convivencia no violenta.

b) Educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella. Los principios y valores ¢a y b¢ tienen relacion
directa con el Plan de Convivencia del centro.

c) Coeducacion: la coeducacién es una actitud y un valor. Significa la voluntad expresa de
educar en la igualdad, sin discriminaciones por razon de sexo. No consiste solo en tener
alumnos/as en una misma aula, sino en intentar, a través de la ensefianza, superar las
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barreras diferenciadoras de los papeles entre hombres y mujeres. El desarrollo de la
igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y niiias, la educacion afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como
el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa. La coeducacion no solamente va
dirigida a los alumnos/as, sino que se hace extensible a todos los componentes de la
comunidad educativa.

d) Inclusién: el centro garantiza la plena inclusién del alumnado en el proceso educativo
que se desarrolla en él. Para ello atiende especialmente al alumnado que, bien por padecer
limitaciones fisicas y/o psiquicas, o bien por su situacién social, econdmica, cultural, racial,
religiosa, etc., presenten dificultades de aprendizaje o de relaciones interpersonales.
Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas junto
con el valor del compromiso, la amistad y la solidaridad entre las personas.

e) Orientacién académica y profesional y atencion psicopedagdgica: el centro debe
establecer los canales y estructuras necesarias para que, tanto el Equipo de Orientacion y
Apoyo, como los tutores y el resto de docentes coordinados por ellos, garanticen la
atencién psicopedagdgica y el asesoramiento del alumnado en relacion con su futuro
profesional y académico.

f) Fomento y promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa (Nuevas Tecnologias): el centro utiliza e incorpora, con especial preferencia,
instrumentos educativos basados en las nuevas tecnologias. Se trata de hacer un centro
que, no olvidando los instrumentos tradicionales de transmision de conocimientos,
incorpore los modernos avances tecnoldgicos, para conseguir que los procesos de
ensefanza-aprendizaje familiaricen a los alumnos/as con los avances del mundo
contemporaneo. Este planteamiento se conecta con el Plan Digital de centro.

g) Educacién para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econédmica: el Centro posee como
caracteristica esencial favorecer las actividades complementarias y extraescolares, sin
olvidar que deben suponer un complemento de las tareas educativas que en él se
desarrollan.

h) Cooperaciény colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa. Establecer relaciones
con el entorno del centro para colaborar o participar en actividades culturales, ludicas, de
ocio, etc., que, con fines educativos, que se organicen en su entorno.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcidn de medidas necesarias para compensar las
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carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que nuestro alumnado
construye sus esquemas de conocimiento a partir de experiencias que tienen lugar en
contextos sociales, que influyen significativamente en cémo piensan, actian y se organizan,
ayudando al mismo a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia 'y
las relaciones con el resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la comunicacion,
que permite aprender la realidad, expresar pensamientos, emociones, vivencias u opiniones,
asi como dialogar, formar juicios, generar ideas, estructurar y organizar el pensamiento,
planificar, dar coherencia a los discursos, tomar decisiones de una forma racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el desarrollo de
capacidades y no sélo la adquisicion de saberes puntuales y descontextualizados, se
presentan relacionadas con las facultades generales de nuestro alumnado y constituyen un
potencial de transformacion de la realidad que permite producir un gran numero de
acciones no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del centro abordara una ensefianza en competencias y ha
de poner un énfasis especial en el planteamiento de actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se actue
como guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades individuales con
actividades de grupo, busca siempre el porqué y el para qué de las tareas que propone e
informa a los estudiantes de ello.

2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes, proponiendo
situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones
propuestas, puesto que no entrafia la misma dificultad una tarea que requiere la aplicacion
automatica de conocimientos adquiridos con anterioridad, que otra que exige emitir un
juicio o tomar una decision, aunque en ambos casos implique encontrar la solucién de un
problema.

4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras
situaciones o realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha todos los recursos
que tiene a su alcance para resolver el problema planteado, es decir, un aprendizaje
significativo.
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5. Diferenciando las actividades basicas de otras que son de ampliacion o de
generalizacion, reforzando las primeras en aquellos casos en los que se detectan
dificultades entre el alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el camino, para
lograr el objetivo a aprender.

6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucién de situaciones en la
medida en que son importantes para el planteamiento, el desarrollo y los resultados del
problema. Es importante que antes de realizar la tarea el alumnado sepa qué se le pide,
para qué o cémo ha de abordarla, pero no sélo eso, también es fundamental que les
dediquemos un tiempo al analisis de los pasos seguidos, los errores cometidos y
propuestas de mejora. No debemos olvidar que nuestra propia evaluacion nos servira para
mejorar las actividades que propongamos para nuestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que los estudiantes
sean capaces de resolver situaciones problematicas, esto es: adquirir conocimientos utiles,
significativos y funcionales y aplicar esos conocimientos para resolver problemas,
manejando destrezas que les permitan hablar, escuchar, leer, escribir, calcular, razonar,
seleccionar informacion, manejar recursos variados para acceder a la informacion, respetar
el entorno y las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares especificos,
sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la comprension y manejo de
destrezas necesarias para lograr objetivos personales y participar efectivamente y
activamente en la sociedad.

ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS
EN COMPETENCIAS DE COMUNICACION LINGUISTICA.

Tal y como se recoge en Real Decreto 157/ 2022 por el que se ordenan las ensefianzas
minimas en la educacién primaria y se concreta en el Decreto 81/ 2022 en el que se
desarrolla el curriculo para Castilla la Mancha, la competencia en comunicacion lingtistica
supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.

Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa,
ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexidon explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Es por ello, que, desde todas las areas del curriculo, debemos trabajar para mejorar la
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misma en nuestro alumnado y hacerlo mas competente, en lo que a este ambito se refiere.

Desde el centro, se trabajara y adoptaran las medidas necesarias para compensar las
carencias en competencias de comunicacion linguistica:

e Utilizacion del lenguaje como instrumento para:
- La comunicacion oral y escrita.
- La comprensién de la realidad.
- La construccion del conocimiento.
- La regulacion de conductas y emociones.

Nuestro trabajo ira orientado a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad,
de construccién y comunicacién del conocimiento y de organizacién y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta.

Buscando como finalidad que los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta
competencia permiten expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como
dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar
coherencia y cohesion al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y
disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual
contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer vinculos y
relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y acercarse a nuevas culturas, que
adquieren consideracion y respeto en la medida en que se van conociendo nuevos entornos
o aumentando en dificultad los retos que se les vayan presentando. Por ello, la competencia
de comunicacién lingtistica esta presente en la capacidad efectiva de convivir y de resolver
conflictos. El lenguaje, como herramienta de comprension y representacion de la realidad,
debe ser instrumento para la igualdad, la construccién de relaciones iguales entre hombres
y mujeres, la eliminacion de estereotipos y expresiones sexistas. La comunicacion
linglistica debe ser motor de la resolucién pacifica de conflictos en la comunidad escolary
entorno social en el que se encuentren.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO

4° de Educacioén Infantil (3 afios) | Crecimiento en armonia 2022
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4° de Educacion Infantil (3 afios) | Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad 2022
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Lengua extranjera: Inglés 2022
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Evangélica 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Crecimiento en armonia 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Religion Catélica 2022
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Religion Evangélica 2022
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Crecimiento en armonia 2022
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
6° de Educacion Infantil (5 aflos) | Comunicacion y representacion de la realidad 2022
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Lengua extranjera: Inglés 2022
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Religion Catdlica 2022
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Religion Evangélica 2022
1° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria Matematicas 2022
1° de Educacion Primaria Educacioén Artistica 2022
1° de Educacion Primaria Educacion Fisica 2022
1° de Educacién Primaria Religion Catolica 2022
1° de Educacién Primaria Religién Evangélica 2022
2° de Educacioén Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacioén Primaria Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacion Primaria Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria Educacioén Artistica 2023
2° de Educacion Primaria Educacion Fisica 2023
2° de Educacioén Primaria Religion Catolica 2023
2° de Educacioén Primaria Religion Evangélica 2023
3° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacioén Primaria Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacioén Primaria Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacioén Primaria Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria Educacién Artistica 2022
3° de Educacién Primaria Educacién Fisica 2022
3° de Educacioén Primaria Religion Catolica 2022
3° de Educacion Primaria Religion Evangélica 2022
4° de Educacion Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacién Primaria Matematicas 2023
4° de Educacién Primaria Educacién Artistica 2023
4° de Educacién Primaria Educacién Fisica 2023
4° de Educacién Primaria Religion Catolica 2023
4° de Educacién Primaria Religion Evangélica 2023
5° de Educacion Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022

Proyecto educativo




Plan de Recuperacion,

GOBIERNO MINISTERIO

5° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacién Primaria Mateméticas 2022
5° de Educacién Primaria Educacién Artistica 2022
5° de Educacién Primaria Educacion Fisica 2022
5° de Educacién Primaria Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria Religion Evangélica 2022
5° de Educacién Primaria Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacién Primaria Mateméticas 2023
6° de Educacién Primaria Educacién Artistica 2023
6° de Educacién Primaria Educacioén Fisica 2023
6° de Educacion Primaria Religion Catdlica 2023
6° de Educacion Primaria Religion Evangélica 2023
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
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que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferan materias propias.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

Proyecto educativo
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El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

Vv Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

Proyecto educativo 23



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se harad un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se harad un mayor énfasis.
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¢ Actuaciones en el &mbito de la accion tutorial en el centro

v

v

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefanza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacidn afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la

v

tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.
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¢ Particularidades del centro

MEDIDAS DE INCLUSION ESTABLECIDAS POR LA CONSEJERIA.

e Nuestro centro solicitara, previa aprobacion por el Claustro y Consejo escolar, todos los
cursos escolares su participacion en aquellos programas y actividades para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar que
convoque la Consejeria. En este sentido, todos los cursos se solicitara su participacion
en el programa Prepara-T + cuando éste se convoque.

e La participacion de nuestro centro en los proyectos, programas, planes de formacion,
planes de mejora, protocolos y campafias de sensibilizacion organizadas, impulsadas o
convocadas por la Consejeria serd sometida a analisis y toma de decisiones por parte
del claustro de profesores. Se priorizara la participacion en todas aquellas actuaciones
que mejoren la inclusion, participacion y convivencia de todos los miembros de
comunidad educativa, la prevencién del absentismo y la mejora de la coordinacion
interinstitucional.

e La creacion de Equipos de Atencidon Educativa. Nuestro centro esta abierto a valorar la
solicitud de creacion de un Equipo TEA (recurso temporal a disposicién del centro
educativo para poner en marcha proyectos de ajuste educativo a las caracteristicas de
este alumnado desde un enfoque inclusivo), en el momento en que el EOA considere la
idoneidad de dicha medida. Sera el EOA quién informe al Claustro y Consejo y elabore el
proyecto de constitucion. Sera aprobado por Claustro y Consejo.

MEDIDAS DE INCLUSION ESTABLECIDAS POR EL CENTRO.
Nuestro centro pone especial enfasis en las siguientes medidas.

e El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas para desarrollar los
diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle el
centro: Proyecto Centro Digital, Proyecto Escuelas Saludables, El Huerto escolar,
Proyecto Aula Multisensorial

e El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa: Proyecto SanFer RAdio.

e El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencién en
las diferentes etapas educativas: Programa de deteccion de dificultades de aprendizaje
y AACC en 2° de EP y EI 5 afios. Plan Director (tercer ciclo de EP). Programa "# Tu
Cuentas" (segundo y tercer ciclo de EP). Programa de transicién EI-EP. Programa de
transicion EP-ESO.

e Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas: especial enfasis a las experiencias
de docencia compartida, desdobles y agrupamientos flexibles.

e Ladinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de
todo el alumnado: Programa de patios dentro del PES. Programa variado y equilibrado
de actividades complementarias y extracurriculares. Presencia de ATEs en las
actividades complementarias. Coordinacion con FSG/FRG con el fin de promover la
participacion de todo el alumnado en las actividades complementarias y extraescolares.
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MEDIDAS DE ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

Nuestro centro pone especial enfasis en las siguientes medidas:

1. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano:

A través de la identificacion temprana de barreras que puedan estar presentes en los
diferentes contextos y con el desarrollo de diferentes proyectos que garanticen que todo
el alumnado tenga posiblidades de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de
la comunidad educativa. En este sentido cobra especial importancia las siguientes
actuaciones:

¢ Coordinacién con FSG/FRG con el fin de promover la participacion de todo el
alumnado en las actividades complementarias y extraescolares.

e Programas de centro: Programa de patios, Proyecto Sanfer radio, Programa acogida.

e Desarrollo de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer
el sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

e Desarrollo de actividades de centro y dentro de la accién tutorial que potencien el
reconocimiento de determinados colectivos (discapacidad, minoria étnica, alumnado
procedente de otros paises, alumnado de incorporacién tardia)

e La coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado en riesgo de fracaso y abandono eductivo temprano es
muy importante. En ese sentido se mantiene una coordinacién frecuente y fluida con
servicios de apoyo externo: profesionales de la FSG y la FRG, Centros sociales,
Mentoria, AlS, educadoras sociales IES, Cuenta Conmigo, Bienestar social.

e Seguimiento mas continuado, asi como una intervencién directa e individual mas
frecuente, con las familias de alumnos en riesgo de absentismo, fracaso y abandono
escolar.

2. Relacion con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.
3. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo:
e Potenciando la deteccién temprana de barreras de aprendizaje mediante pruebas de
evaluacioén inicial, programas de deteccién de dificultades en El y 2° de EP, la
evaluacion individualizada de 4° de EP, los procedimientos de evaluacion continua y
la evaluacion psicopedagodgica.
e Potenciando estrategias y metodologias inclusivas, con especial hincapié en la
docencia compartida.

4. Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la Comunidad Educativa.

e Através de la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion positiva de conflictos,
asi como, de mejora de las relaciones interpersonales, mediante la implementacion
de procedimientos de mediacidn, equipos de mediadores y el desarrollo en todos los
grupos, a través de la accion tutorial, actividades y dinamicas para la prevencion de
conflictos, la resolucion positiva de los mismos, el conocimiento del grupoy la
mejora de las interrelaciones.

e Através del desarrollo de actuaciones de prevencidn e intervencion ante cualquier
forma de maltrato; accion tutorial, Plan Director en 6° (talleres de Ciberexperto),
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Programa "# Tu Cuentas" en 4° de EP.

5. Transicion entre etapas y procesos de acogida de los diferentes integrantes de la
Comunidad Educativa

* Procedimiento de acogida con familias de nueva incorporacion (EI3): Jornadas de
acogida previa a la escolarizacién, reunion de tutoria antes del inicio de las clases
con las familias en la que se proporcionara informacién relativa a los diferentes
programas que se llevan a cabo, las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, las funciones y miembros del EOA, los derechos y deberes del profesorado,
del alumnado y de las familias, y cuantas otras favorezcan el sentimiento de
pertenencia al aula, al centro y a la comunidad.

e Procedimiento de acogida con alumnado y familias que se incorporen una vez
comenzado el curso:

e 1. Reunidn con Secretaria: proceso de matriculacion y normas basicas de
organizacién y funcionamiento del centro. Les mostrara los principales espacios y
puertas de acceso del centro.

e 2. Reunidn con Orientadora y PSC: recogida de datos sobre situacion socio-
familiar, datos académicos previos, caracteristicas del alumno, asesoramiento
sobre ayudas servicios de apoyo. Informacion sobre programas del centro,
funciones y miembros del EOA.

e 3. Lajefa de estudios, con el asesoramiento de la orientadora decide el curso de
escolarizacion.

e 4. Reunidn individual con tutor. Normas de la clase y la tutoria, material escolar,
caracteristicas del aula, procedimientos de comunicacién. El tutor desarrollara
técnicas de dinamica de grupos que favorezcan la integracién del nuevo alumno
en el aula

e Procedimiento de acogida con compafieros de nueva incorporacion:

e El equipo directivo acogera a los nuevos compafieros y les proporcionara toda la
informacidn relativa a los diferentes programas que se llevan a cabo y las normas
de organizacién y funcionamiento del centro. También les mostrara el centroy
presentara a los diferentes profesionales.

* Los equipos de ciclo correspondiente acogeran a los nuevos companieros,
facilitando todos los documentos programaticos y orientandoles en todo lo
necesario.

e EI EOA se reunira con el nuevo companero/compafiera para transmitirle la
informacidén necesaria sobre los alumnos, especialmente aquellos que lleven
medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa.

e Programa de transicién ACNEE nueva incorporacién atendidos por EAT (EI3): El tutor y
el EOA mantendra una reunion individual antes del inicio de las clases con las familias
de ACNEE de nueva incorporacion, ademas de la reunién general de tutoria. Con el
Equipo de transicion de Atencion Temprana se mantendra una reunién de traspaso
de informacion, si es posible antes del inicio de las clases, con presencia de equipo
docente y equipo de orientacion.

e Programa de transicion EI-EP:

e Principios de curso: reuniones de traspaso de informacion entre tutores de EI5
afnos y equipos docentes de 19, con presencia de EOA.
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e Fin de curso: Los alumnos de 5 afios con su tutor realizaran una visita al edificio
de Educacion Primaria y asistira a un aula de 1° de EP. Los alumnos de 1°,
guiados por su tutor, explicaran a sus compaieros todo la relativo al curso y
responderan a sus principales dudas.

e En la ultima reunion de tutoria general con padres de 5 afos, estara presente la
orientadora que ofrecera a las familias pautas y consejos de cara a su
incorporacion en la nueva etapa educativa

e Programa de transicion EP-ESO.

e Previo al proceso de preinscripciéon en ESO: El equipo directivo y la orientadora
mantendran una reunion informativa con familias para explicar dicho procesoy
las principales caracteristicas de la nueva etapa educativa. Se transmitira a las
familias toda la informacidn relativa a las jornadas de acogida de los diferentes
Centros de Secundaria de Cuenca. Y la PSC, velara porque todas las familias del
centro realicen la preinscripciéon en forma y fecha.

e Traspaso informacion con centros de ESO en el mes de junio:

e Se mantendran reuniones presenciales o telematicas de traspaso de informacion
con los equipos directivos de los IES Pedro Mercedes y Santiago Grisolia. Estaran
presentes los tutores/as de 6° y la orientadora. El resto de miembros del EOA se
incorporaran a dichas reuniones en funcién del alumnado de que se trate. El
traspaso de informacién con la intervencion de los tutores de 6° se considera una
buena practica, por lo que nos proponemos como objetivo deseable hacerla
extensiva, mediante medios telematicos, al resto de IES que escolaricen a
nuestros alumnos. La orientadora y PSC asistiran a la reunion de traspaso de
orientacioén con el resto de orientadores, PSCs y Educadores sociales de la zona.

» Se mantendrd coordinacion con, al menos un IES (Pedro Mercedes y/o Santiago
Grisolia) para la presentacién y revisiéon mutuas de las programaciones didacticas
de las areas de 6° curso de Educacién Primaria y de sus correspondientes
materias en el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria: final de curso y
después de la primera evaluacion.

MEDIDAS DE ACCION TUTORIAL
Nuestro centro pone especial enfasis en las siguientes medidas:

e Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socio-educativo.

e Desarrollar habilidades social, de resolucién de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

e Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

e Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, la prevencién de conductas de
riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

e Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.
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F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

Accion educativa

Justificacion: Dentro de este eje formativo, este curso escolar queremos centrar nuestra
formacion en el "Desarrollo integral y bienestar del alumnado", es un apartado en el que el
centro debe de empezar a establecer lineas de actuacién sobre este aspecto.

Compromiso profesional

Justificacion: Desde el Equipo Directivo queremos promover cualquier tipo de actividad
formativa relacionada con la "Investigacion educativa" que permita a los docentes
mejorar su autonomia tecnoldgica y motivarles para experimentar con nuevas
herramientas en el aula.

Comunicacion y liderazgo

Justificacion: Continuar con la formacién de Direccion con el objetivo de mejorar,
impulsar y fortalecer el liderazgo y la gestion eficiente de mi centro.

Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Nuestro claustro se ha pronunciado en querer formarse en aspectos
relacionados con la "Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Formacion profesional

Justificacion: Dentro del claustro tenemos docentes que estan interesado en realizar
formacion relacionada con:

Transformacion digital

Justificacion: El claustro quiere seguir formandose para mejorar su "‘competencia digital
docente".

G. Planes de desarrollo
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Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora 24-25 | 29-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia | 19-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro. 24-25 | 16-11-2024

Evaluacion interna
A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna

Presentado

Plan de Evaluacién Interna | 22-11-2024

Lectura

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

Plan de Lectura de Centro

25-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion Anual. EOA 24-25 19-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE 19-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION 02-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO SANFER RADIO 02-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA | 02-12-2024

Proyecto educativo
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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro estan
basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y

obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Con estas normas, queremos garantizar la participacion ordenada, respetuosa y
de calidad de todos los miembros de la comunidad educativa, propiciando un clima de
responsabilidad, de esfuerzo, de trabajo, convivencia positiva y de respeto mutuo que
facilite la consecucion de los objetivos que persigue la ley para con nuestros alumnos,

sus familias y el profesorado.

Para el desarrollo de estas Normas hemos tenido siempre presente el criterio de
Educar para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de éstos, la

tolerancia y la libertad como principios democraticos.



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

2. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

» HORARIO GENERAL DEL CENTRO

LUNES | MARTES MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
7:30h. - 9h AULA MATINAL
oh. - 14h. HORARIO LECTIVO
14h. - 16h. COMEDOR
16h. - 18h. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES |
Septiembre De -
y Junio Octubre a| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES
Mayo
7:30h. - 9h |7:30h. - 9h AULA MATINAL
oh. - 13h. | 9h. - 14h. HORARIO LECTIVO
13h. - 15h. |14h. - 16h. COMEDOR
16h. - 18h. |16h. - 18h. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES |

> DESCRIPCION DEL HORARIO LECTIVO:

Septiembre / Junio De Octubre a Mayo
12 sesién 09:00-09:35 09:00-09:45
22 sesion 09:35-10:10 09:45-10:30
32 sesion 10:10-10:45 10:30-11.15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11-50 12:00-12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

» Horario complementario:

Septiembre / Junio

De Octubre a Mayo

De lunes a jueves13:00-14:00

De lunes a miércoles: De 14:00 a 15:00
+ 1 hora (cémputo mensual)

Reuniones de equipos docentes, de ciclo y CCP, preparacion de material,
desarrollo del Plan de Formacién, trabajo Individual y atencién a las familias

> Horario atenciéon a familias:

Septiembre / Junio

De Octubre a Mayo

Martes: 13:00 - 14:00

Martes: 14:00-15:00

La tutoria con familias, que tiene un caracter preferente, se realizara dentro del

horario semanal de obligada permanencia en el centro y se adaptara, de forma flexible,

a la disponibilidad de las familias, para garantizar la convocatoria, al menos, de una

entrevista individual durante el curso escolar. La tutoria con la familia se podra realizar
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de forma presencial o telematica mediante las herramientas de comunicacion

facilitadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

En la etapa de educacion infantil se programara la incorporacion de forma

progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacion infantil

que se escolariza por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del

alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacion sera

elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:

a. El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi

como los mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b. La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo

el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario

normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de

las clases en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Para elaborar los horarios del alumnado de la etapa de Infantil se tienen en cuenta

los siguientes criterios pedagoégicos:

» La Jefatura de estudios establece los horarios de los especialistas teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

Respetar la primera sesion para que se haga la asamblea.

Respetar la ultima sesion para que sea el tutor de infantil el que haga la
salida.

Que no haya especialista en todas las sesiones previas al recreo.

Intentar repartir los especialistas a lo largo de los cinco dias lectivos.

» Los especialistas que imparten clase en la etapa de Infantil son: Musica, Inglés,

Religion y Psicomotricidad.

» Una vez hecho el horario de los especialistas, las tutoras completan el horario

con las areas de Infantil.

Y en la Educacion Primaria para distribuir las diferentes areas, se han tenido en

cuenta los siguientes criterios:

» Cuando sea posible, dar prioridad a las areas de Lengua y Matematicas en las

primeras sesiones.
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» Alternancia de dias en aquellas areas que tengan dos o mas sesiones
semanales, siempre que sea posible.

» EIl Tutor impartird al menos dos areas en aquel curso en el que es tutor.

» En aquellas horas en las que el profesor no tenga docencia directa con
alumnos, realizara la funcion de apoyo ordinario con otros alumnos y
maestros/as, preferentemente dentro de su mismo ciclo, siempre y cuando no
tenga que sustituir la ausencia de algun compariero.

» Racionalizar y coordinar los horarios de los maestros a media jornada (Ed.
Infantil y PT).

» Priorizar en la elaboracién de los horarios de PT y AL que hagan los apoyos en
las horas dedicadas a materias instrumentales.

» Organizar desdobles en los niveles de 1°y 2° con el alumnado con necesidades
en lectoescritura.

» Intentar que en las sesiones de Educacion Fisica no se coincida mas de dos

especialistas en la misma sesion.
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3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro
y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes

con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
entraran en vigor el siguiente curso escolar a la fecha de su aprobacion en Consejo
Escolar, y seran de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La
direccién del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre toda la

comunidad educativa.
Este documento, se revisara pasado un periodo de tres afios.

Y en cuanto a sus posibles modificaciones, ampliaciones o revisiones:

» Las presentes normas podran ser modificadas, ampliadas o revisadas cuando
lo solicite una tercera parte de los miembros del Consejo Escolar.

» Podran también solicitar modificaciones, ampliaciones o revisiones:
e El Claustro del Profesorado.
e Por el AMPA o cualquier otro estamento representativo, previo acuerdo por

mayoria absoluta de sus miembros.
» Y para ser modificado, se necesita que el acuerdo sea favorable por mayoria

de dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.
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4. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, esta formada por la Directora
que sera su presidenta, la Jefa de Estudios, un representante del profesorado y un
representante de los padres/madres.

Sus componentes seran elegidos, por los miembros del Consejo Escolar, y se
renovara cada dos afos en la primera reunién de constitucion del 6rgano colegiado,
coincidiendo con las renovaciones parciales del Consejo Escolar.

Esta comision se reunira, al menos, una vez al comienzo del curso y otra al final, y
durante éste siempre que surja alguna circunstancia que lo aconseje.

La comisién de convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias o
iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y democréticas a los
conflictos que se viven cada dia en los centros, que suponga la mejora del clima de

convivencia, con la participacion de toda la comunidad educativa.

Las funciones de esta Comision seran:

» Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en nuestras Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia.

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar y prevenir la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en nuestro
Centro.

» Mediar y resolver los problemas de convivencia planteados entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa, haciendo una primeravaloracion del hecho
o0 situacion y aplicando las sanciones correspondientes.

» Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

» Prevenir conductas probleméticas y aplicar estrategias de resolucion de conflictos,
como la mediacién, el didlogo o la aplicaciébn de medidas correctoras que se

establezcan en las NOFC del centro.
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» Crear “el rincén del didlogo” en el que se resuelvan los conflictos por una via pacifica
(respetar, expresarse, escuchar, dialogar y establecer acuerdos), la jefa de estudios
actuard como mediadora buscando la resolucion pacifica de los posibles conflictos
que surjan.

» Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia.

> Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito
de competencia.

» En el caso de medidas que supongan la suspension temporal de asistencia al
centro escolar o cambio de centro, la Comisién de Convivencia elevard un

informe escrito que confirme la sancién impuesta.
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5. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

DEL CENTRO

Estimadas familias, desde el Centro entendemos la Educacion como un trabajo

conjunto de las familias, centro, alumnado y entorno. Por ello, este proceso no puede

ser una tarea Unica y exclusiva del &mbito escolar. El entorno y la familia juegan un

papel fundamental en la transmision de valores y creacién de habitos y actitudes que

influyen decisivamente en el desarrollo del alumnado.

Compromisos de las familias con el centro:

1.

Procurar la asistencia regular de los alumnos al centro y su puntualidad en las
entradas.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, higiene, alimentacion adecuada,
material (escolar, deportivo y todo aquel necesario para cada una de las areas,
)

Participar de manera activa en las actividades desarrolladas desde el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de su hija/o.

Asistir a las reuniones trimestrales o entrevistas individuales convocadas desde
el centro.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa,
evitando comentarios que puedan dafar la imagen de cualquiera de sus
miembros.

Supervisar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje manteniendo

una coordinacién y comunicacion activa y participativa con el profesorado.

. Supervisar gque las tareas en casa se hagan de manera autonoma por parte del

alumnado y menos dirigida por parte de los adultos, y que sea el nifio quien
solicite ayuda o pregunte dudas al profesor en el caso de no saber hacerlos.
Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

Supervisar diariamente su agenda escolar como instrumento de comunicacion
sobre el quehacer diario u otras vias de comunicacion utilizadas por los docentes
(EducamosCLM, ...).
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10. Conocer el Proyecto Educativo de Centro y las NOFC, inculcando en los

nifios/nifias la importancia de su cumplimiento.

11. Acudir al tutor/a, o al profesor especialista, en el caso de que haya ocurrido con

un profesor especialista, ante cualquier malentendido, comentarios del nifio/a

sobre el profesorado u otros compafieros, conflictos, ...; es importante contrastar

siempre la informacion de lo sucedido antes de sacar conclusiones.

Compromisos del centro con las familias:

1.
2.

Revisar periédicamente la planificacion del trabajo del alumnado.

Establecer reuniones trimestrales para informar de aspectos generales de la
clase, y al menos una individual anual para tratar la evolucién de sus hijas/os.
Informar a la familia, si su hijo tiene Plan de Trabajo, de las medidas de inclusion
educativa contenidas en el mismo. Informar si su hijo recibe refuerzo educativo
ordinario.

Contactar con la familia para informar de cualquier problema que requiera de su
atencion.

Propiciar medios eficaces para que las familias puedan expresar su opinién y

realizar criticas constructivas.
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6. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada

aula seran elaboradas al principio de cada curso, revisadas y aprobadas anualmente,

de forma consensuada, por todos los alumnos de cada grupo con la ayuda y bajo la

supervision del profesor/a tutor/a correspondiente y en colaboracion con el

profesorado que imparte clase en ese grupo-clase, siempre teniendo en cuenta los

elementos basicos y criterios comunes establecidos en el presente documento.

Losresponsables de la aplicacion de las normas de organizacion, funcionamiento

y convivencia de aula, asi como las actuaciones que deben de llevar a cabo son las

siguientes:
v TUTOR/A:

Coordinar la elaboracion, aprobacién y su revision, una vez al afio, al
principio de cada curso.

Informar de las normas de su grupo-aula a Direccion y familias.

Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacion del director, a las
conductas contrarias a las Normas Organizaciéon, Funcionamiento y
Convivencia.

Controlar la asistencia del alumnado a clase y si observase situacién de
absentismo contactar con la familia para indagar por las causas, incentivar

la asistencia e informar al equipo directivo y a la PTSC del centro.

v EQUIPO DOCENTE:

Elaborar junto al tutor las normas especificas de cada aula en las que
interviene, segun los criterios comunes y los elementos béasicos que
recogen las Normas del centro, y aprobarlas coordinados por el tutor del
grupo anualmente.

Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacion del director, a las

conductas contrarias a la Normas de convivencia.

11
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ALUMNADO:

- Participar en el proceso de elaboracion, aprobacion y revision de las normas
de aula.

DELEGADOS Y DELEGADAS DEL TERCER CICLO

Obijetivos de la actuacion:

- Favorecer la participacion activa y democrética del alumnado.

- Mejorar la comunicacion entre alumnado, profesorado y equipo directivo.

- Potenciar el sentido de responsabilidad y compromiso del alumnado.

- Contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

- Garantizar una representacion eficaz de los intereses y necesidades de
cada grupo.

Funciones de los delegados y delegadas:

- Representar a sus compafieros y compafieras ante el profesorado y los
organos de participacion del centro.

- Recoger, trasladar y comunicar propuestas, sugerencias e inquietudes del
grupo.

- Colaborar en la difusion de informacion relevante para la clase.

- Favorecer el cumplimiento de las normas de convivencia y el respeto mutuo.

- Promover la participacion del alumnado en actividades y proyectos del
centro.

- Colaborar en la resolucion dialogada de pequefios conflictos entre iguales.

- Participar en reuniones de delegados cuando sean convocadas.

- Contribuir al cuidado de materiales, instalaciones y espacios comunes.

CONSEJO ESCOLAR:

- Velar por que las normas establecidas se ajusten a la normativa vigente.

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas deben

incorporar los elementos béasicos siguientes:

Las diferentes interrelaciones que se producen en el aula: entre alumnos, a
nivel de grupos y alumno-profesor.
El clima de trabajo en el aula: asistencia, puntualidad, respeto al trabajo y a las

ideas de los otros, esfuerzo, ...; y responsabilidad ante sus propias acciones.
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Los aspectos de organizacion y funcionamiento del centro en general: cuidado
de materiales y espacios comunes, y asumir las responsabilidades y tareas

necesarias para un correcto funcionamiento del centro.

La redaccion de dichas normas responde a los siguientes criterios comunes:

Establecer pocas normas, claras y sencillas que describan comportamiento
adecuado y esperado.

Redactar las normas en positivo y dejando claras las consecuencias de su
incumplimiento.

Conseguir una buena relacion entre los alumnos del grupo y los maestros que
trabajan en el mismo.

Facilitar el trabajo del docente en un ambiente adecuado de trabajo, exento
de distorsion y ruido.

Asegurar el normal desarrollo del trabajo individual de cada alumno.
Mantener en buen estado el material y las instalaciones del aula.

Respetar las normas generales para todas las aulas que se adjunta a

continuacion.
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NORMAS DE GENERALES PARA TODAS LAS AULAS

NORMAS MEDIDAS RESPONSABLES
CORRECTORAS
1- No pelearse.
RELACION DEL |2- Respetar a los comparieros/as. | Disculparse ante el
ALUMNADO | 3- No acusar sin pruebas. ofendido; leer-escribir
CON 4- Respetar y obedecer a todos | sobre el respeto.
PROFESORADO los profesore_s, personal del | Comprometerse a no
Y PERSONAL centro y miembros de la | volver a hacerlo. Por orden de
comunidad educativa. actuacion y segun
DEL CENTRO I _ gravedad:
1- No llegar tarde sin justificacion. [1- Tres retrasos (aviso
2- No usar movil o reloj inteligente | a padres) 1° -Profesor/a
en ningun caso ni la tablet de - Retirada hasta fin de presente  en la
manera incorrecta la jornada lectiva- | conducta.
CLIMA DE 3- Respetar las explicaciones. aviso a padres.
TRABAJO EN 4- Respetar turno de palabra. 3- (_:ondl_Jcta 20_ Tutor/a
5- Mantener el aula y otras | reiterativa- una
'Il'ECI)_DA,\AUSLI'_AAYS dependencias del centro | sancion. 30_Jefatura de
limpias. _ A- P_ractlcar la escucha | Estudios /Direccion
ACTIVIDADES | - Mantener un comportamiento | activa y fomentar la
COMPLEMENTA | respetuoso y civico en todas las | empatia  (practicar
RIAS actividades realizadas en | ambos roles)
horario escolar 5- Limpiar durante el
(complementarias, salidas fuera | recreo lo que el
del centro, talleres, ...). alumno/a haya
7- Habitos de estudio diarios. ensuciado
8- Llamar y pedir permiso para b- Informacibn a los
entrar en la clase. padres.
9- Traer el material necesario. 7- Salir 'y volver a
10-Hacer la tarea en clase. entrar.
8y 9- Aviso a los
padres.
1- No permanecer solo en el aula [1- Privacion recreo.
cuando no haya clase. 2- Tareas de limpieza y
CUIDADO DE | 2- Respetar, cuidar y mantener | orden. De lo que
MATERIALES Y limpias las instalaciones. haya ensuciado
ESPACIOS 3- Respetar las pertenencias del [3- Reponer el material.
COMUNES centro y la de los demas. 4- Reponer lo sustraido
4- Sustraccion de dinero, material | en buen estado de
escolar u otros objetos. conservacion o]
coste econémico.
1-Orden en las filas en las | 1- Repetir el recorrido
entradas y salidas. de nuevo.
ENTRADAS Y | 2.- No empujar ni correr. 2- Amonestacion
SALIDAS verbal y repeticién

3- Salida del centro sin permiso.

del recorrido.

3- Comunicaciones
padres; autoridad
competente.
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/. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Respetar la normativa sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de

convivencia en los Centros y el Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha, Ley 13/2013 de Autoridad del Profesorado, y las NOFC

se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las

obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

FAMILIAS

DERECHOS

OBLIGACIONES

1. A recibir una educacién, con la
maxima garantia de calidad, segun
los fines de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia y de las leyes
educativas.

2. A escoger centro docente tanto
publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

3. A recibir la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus
convicciones.

4. A estar informados sobre el
progreso  del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus
hijos.

5. A participar en el proceso de
enseflanza- aprendizaje de sus
hijos.

6. A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las
leyes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones
gue afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

8. EI derecho a la asociacion de
padres, asi como a la formacion de
federaciones y confederaciones.

1.A adoptar las medidas necesarias o
solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos
cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

2.Proporcionar, segun su disponibilidad,
los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3.Estimularles para que lleven a cabo
las actividades de estudio que se les
encomienden.

4.Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan
segun los compromisos educativos
gue los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

5.Conocer participar y apoyar la
evolucién de su proceso educativo,
colaborando con los profesores y el
centro.

6.Respetar y hacer respetar las normas
establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones y orientaciones del

profesorado.

7.Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad
educativa.
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ALUMNADO

DERECHOS

OBLIGACIONES

. A recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

. A que se respete su identidad,
integridad y dignidad personal.

. A que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

. A recibir
profesional.

. A que se respete su libertad de

conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con Ila

Constitucion.

. A la proteccion contra toda agresion
fisica o moral.

. A participar en el funcionamiento y
en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas
vigentes.

. A recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social
y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y Ila
permanencia en el  sistema
educativo.

. A la proteccion social, en el ambito
educativo, en casos de infortunio
familiar o accidente.

orientacion educativa y

1. Estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

2. Participar en las actividades
formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

3. Seguir las directrices del profesorado.
4. Asistir a clases con puntualidad.

5. Participar y colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando
el derecho de sus compairieros a la
educacion y la autoridad 'y
orientaciones del profesorado.

.Respetar la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas vy
morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

. Respetar las normas de
organizacion, funcionamiento,
convivencia y disciplina del centro

educativo.

.Conservar y hacer un buen uso de
las instalaciones del centro vy
materiales didacticos.
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PROFESORADO

DERECHOS

OBLIGACIONES

1. A la proteccion juridica del ejercicio
de susfunciones.

2. A la atencion y asesoramiento por la
Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria
que le proporcionara informacion y
velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que
merece.

3. Al prestigio, crédito 'y respeto
hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de
los padres, madres, alumnado vy
demas miembros de la comunidad
educativa.

4.A solicitar la colaboracion de los
docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa
en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

5. Al orden y la disciplina en el aula que
facilite la tarea de ensefianza.

6.A la libertad de ensefar y debatir
sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.

7. A tomar medidas disciplinarias ante
las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefanza-
aprendizaje.

8. A hacer que los padres colaboren,
respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por elcentro.

9. A desarrollar la funcién docente en un
ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral.

10. A tener autonomia para tomar las
decisiones necesarias, de acuerdo

con las normas de convivencia
establecidas, que Ile permitan
mantener un adecuado clima de

convivencia y respeto durante las
clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

1. A La programacion y la ensefianza
de las areas encomendados.

2. A La evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de

ensefianza.
3. A La tutoria de los alumnos, Ila
direccion y la orientacion de su

aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las
familias.

4. A La  orientacion
académica y profesional de los
alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios 0
departamentos especializados.

5. La atencion al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

6. A la promocion, organizacién vy
participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por
los centros.

7. A contribuir a que las actividades del
centro sedesarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

8. A la informacion periédica a las
familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacibn para su
cooperaciéon en el mismo.

9. A la coordinacion de las actividades
docentes, de gestién y de direccion
gue les sean encomendadas.

10. A la participacién en la actividad
general del centro.

11. A la participacion en los planes de

educativa,

evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los
propios centros.

12. A La investigacion, la

experimentacion y la mejora continua
de los procesos de ensefanza
correspondiente.
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8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Principales claves para la prevencion de conflictos

El aula es un entorno en el que conviven diferentes personas y resulta casi
imposible que no se presenten ciertos problemas, pero muchos de ellos son evitables
si se llevan a cabo ciertas estrategias:

o Generar un buen ambiente y contar con una disciplina adecuada en el aula.

o Aplicar refuerzos positivos para premiar el buen comportamiento.

« Establecer normas basicas de convivencia en las aulas.

« Fomentar el didlogo, ya que contribuye a la formacién de personas tolerantes.

e Mejorar las habilidades comunicativas propias y de los alumnos.

o Preparar a los alumnos en la gestiéon de conflictos, para que puedan encarar

sus problemas con tranquilidad y utilizando la mediacion.
« Usar técnicas de trabajo cooperativo.
« Mantener el control del aula sin alterarse.

o Crear un clima de participacion en el aula.

A la hora de aplicar las medidas correctoras de las conductas contrarias a las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro, se tendra en
cuenta en primer lugar la Ley de Autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha de
3/2012 de 3 de mayo, donde se reconoce la autoridad de éste y se establecen las
condiciones bésicas de su ejercicio profesional; y el Decreto 3/2008, de 8/1/2008, de
la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido
en las Normas de organizacion, funcionamiento y Convivencia del centro y del aula o
atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera

del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y
afecten a sus compafieros o compafieras 0 a otros miembros de la comunidad

educativa.
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Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras:

a) Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta:

Nivel escolar: En educacion infantil, primero y segundo de primaria los
comportamientos de los alumnos se tendera a interpretarlos, no como una
conducta que gquebranta la norma, sino mas bien como una no adquisicion de
la misma. Por tanto, la medida correctora debe encaminarse a mostrarle el
comportamiento correcto y facilitarle situaciones en las que lo pueda poner en
practica tanto en la escuela como en la familia. A mayor edad del alumno mayor
exigencia en el cumplimiento de la norma.

En caso de alumnos que entendiendo que su conducta no responde a lo
anteriormente explicado, sino que es una conducta intencionada, se aplicaran
las medidas recogidas en las NOFC como en cursos superiores.
Circunstancias personales: Debera tenerse en cuenta como atenuante los
problemas de salud del alumno, posibles condiciones de discapacidad, asi
como los cambios culturales, y familiares que el alumnado de incorporacion
tardia a veces debe vivir.

Circunstancias sociofamiliares: Consideramos que los valores, actitudes y
hébitos que favorecen la convivencia se transmiten y modelan desde la familia.
Las circunstancias de algunas familias generan que no todas colaboren en la
misma medida en la adquisicion de estos aspectos. En estos casos,
inicialmente, las medidas correctoras se encaminaran a mostrarle un
comportamiento correcto y facilitar situaciones para su aplicacion tanto para el

nifio como para la familia.

b) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta

gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso

educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos

positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales

y colectivos que repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro.

c) En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la

integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

d) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en

el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo

anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en las NOFC se
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podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del

aula o del Centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Graduacion de las medidas correctoras

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las

siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de faltas previas.

c) La peticion sincera de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten

durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compareros o comparieras de menor edad o
de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

c) La premeditacion y la reiteracion.

d) La publicidad manifiesta (por ejemplo: memes, stickers, mensajes de
WhatsApp, etc.)

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

Procedimiento de Aplicacion

El procedimiento de establecimiento de medidas correctoras, por delegacion del
director, corresponde a:
e Cualquier docente, oido el alumno o alumna.
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e Debera quedar constancia escrita de las medidas adoptadas, que seran
notificadas a la familia.

Las conductas podran ser:

1.- Contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del aula y

Centro, las siguientes:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.
e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la Comunidad escolar.
I. Todas las derivadas del incumplimiento de los deberes y normas de convivencia
establecidas en el presente documento (como por ejemplo copiar en los

examenes).

Las medidas correctoras que pueden imponerse para estas conductas son:

a) Amonestacion escrita para las familias.

b) La restricciéon de uso de determinados espacios y recursos del Centro, como, por
ejemplo: la suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa (mejora de la conservacion
de algun espacio del Centro, reflexion sobre la conducta, ...)

d) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del Centro determinado por la Direccion a
tal efecto, a quien se informara por parte del profesorado tanto de las causas que
motivan esta medida como de su seguimiento. La Direccion informara
periodicamente de la aplicacion de esta medida al Consejo Escolar

e) La realizacion de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales
del alumno o alumna.

f) La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado.
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2.- Gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

e) La suplantacion de personalidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y
material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Las medidas correctoras que puedan imponerse por estas faltas Gravemente

perjudiciales para las normas de convivencia del Centro son:

a) La realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se impondra por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal

de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior

22



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

e) Propuesta al S.I.E. de cambio de Centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro seran adoptadas por la direccidbn escuchadas todas las
partes (alumnado, padres, profesorado y jefatura de Estudios), de lo que dara traslado

a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

PROCECIDIMENTO DE EJECUCION
e Procedimiento General para la Ejecucién de las medidas correctoras:

1. Conductas contrarias: Seran adoptadas por el profesor que corresponda o el
tutor oido previamente elalumno. Las medidas impuestas seran inmediatamente
ejecutadas. Las medidas por conductas contrarias a la convivencia no seran
objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccién del centro o Direccidon Provincial para
formular la reclamacion correspondiente. En todos los casos quedara constancia
escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

2. Conductas graves: Se aplicaran, por el director/a, previo tramite de audiencia al
alumno, a la familia e informado el tutor del grupo. Decidida la medida se
comunicara a la familia por escrito. Los padres tendran dos dias para reclamar,
a contar desde el dia siguiente. En caso de reclamacion sera el Consejo Escolar
el que confirmara o revisara la decision adoptada, dicho 6rgano colegiado de
gobierno se convocara de forma extraordinaria en el plazo de dos dias a contar
desde la presentacién de la reclamacion. Se hace constar por escrito al alumno,

a la familia y queda reflejado en Delphos.
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Los modelos de notificacion de las conductas contrarias a las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del aula y Centro se adjuntan en el Anexo
l.

Responsabilidad de los dafios:

El responsable de los deterioros, dafios o sustraccion a las instalaciones del centro o
a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o0 a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion. En el caso del alumnado, puesto que carecen
de responsabilidad civil, serdn sus tutores legales los que se hagan cargo de ello.

Responsabilidad Penal:

La Direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion Provincial de
Educacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, en su caso, las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin

gue ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su emision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su emision.

En el codmputo de los plazos fijados anteriormente se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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9. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

Con el fin de mejorar los posibles conflictos que se generen en el Centro,
pretendemos crear, al amparo de la legislacion vigente, la figura del Equipo de
Mediacion.

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante
la intervencidn imparcial de una tercera persona, se ayudara a las partes implicadas
a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. Apuntamos, que el proceso de
mediacién puede ser utilizado como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

La mediacidn se podra ofrecer como estrategia de reparacion o reconciliacion una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta a situaciones parecidas que se puedan
producir.

Diremos que los procesos de mediacion no se pondran en marcha en los siguientes
casos:

a. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

b. La vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

c. Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o0 emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

d. Tampoco se pondran en marcha estos procesos de mediacion si las personas
implicadas en el conflicto ya han participado de un proceso de esta naturaleza

con resultado negativo.
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Los principios que van a regir los procesos de mediacion en nuestro Centro
escolar son los siguientes:

« La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.
% La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
< ElI compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacién, salvo en los casos que determine la normativa.
% El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.
% La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumno

adquiera, desde la préctica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del Centro abierto al alumnado, con el mismo objeto, se puede iniciar a
instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte
interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacion exige que estas asuman ante la Direccién del
Centro y, en el caso de menores de edad, las madres o padres o tutores legales, el
compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

El primer punto sera que las personas mediadoras (docentes presentes en el
conflicto) deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el conflicto
para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y/o reparacion
a que quieran llegan.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen
los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias
a la Jefatura de estudios para que actiue en consecuencia creando “el rincon del
dialogo” en el que se resuelvan los conflictos por una via pacifica (respetar, expresarse,
escuchar, dialogar y establecer acuerdos), la jefa de estudios actuara como mediadora

buscando la resolucion pacifica de los posibles conflictos que surjan.
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Y finalmente, si persiste el conflicto se convocaré a la Comisién de Convivencia para
mediar y resolver los problemas de convivencia planteados entre los diferentes

sectores de la comunidad educativa.

Por otro lado, el Centro también trabajara la prevencion de conflictos con el
alumnado de quinto y sexto de E. Primaria. En el mes de septiembre se organizaran
las “patrullas de recreo”, el objetivo principal es el de ayudar a todo el alumnado del
centro a mantener una actitud positiva en el recreo, tanto en las relaciones sociales
con sus compaferos como en el cuidado de los espacios. Las actuaciones seran
principalmente dos:

- Concienciacion de la importancia de convivir sin conflictos en las relaciones del

alumnado.

- Utilizacion de las papeleras para mantener los patios limpios.
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10. CRITERIOS PARA LA ASIGANCION DE TUTORIAS, ELECCION
DE CURSOS Y GRUPOQOS, Y SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE

Al inicio de cada curso escolar se realizara un Claustro, donde se expondran las
tutorias disponibles y se realizara una exposicion por parte del Equipo Directivo sobre

las peculiaridades de cada curso y grupo de alumnos.

% Criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y
eleccion de cursos y grupos:

- Las tutorias disponibles se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad del docente en
el centro, si hubiera empate se atenderia a los afios en el cuerpo, si el
empate permaneciese se asignara acorde a la nota del proceso de oposicion.
2°.- Maestros provisionales, con el siguiente orden: suprimidos, desplazados
y en expectativa de destino.
3°.- Maestros en comision de servicios.
4°- Funcionarios en practicas.
5°.- Maestros interinos.

- Los tutores/as continuardn con el mismo grupo de alumnos un ciclo y un
maximo de tres cursos si por circunstancia hubiera estado con ese grupo en
el ultimo curso del ciclo anterior.

- En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea
posible, como tutores/as durante un ciclo completo. El tutor que termine ciclo
no tendra prioridad para una posible continuidad con el mismo grupo.

- En Educaciéon Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea

posible, con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En casos extraordinarios (Etapa Infantil y Primaria) el E. Directivo, oido el equipo
docente, el coordinador de ciclo y la orientacion del centro podréa realizar un informe
razonado al servicio de inspeccion, solicitando la no continuidad del docente con ese
grupo de alumnos. El tutor se reunira a peticion de éste con el Jefe de Estudios y el
Director en el mes de junio. En dicha reunion entregara un informe razonado que
explique el motivo de su propuesta de no continuidad en el curso. El Jefe de Estudios

junto con el Director si lo precisara, se entrevistara con todos los miembros del E.
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Docente, el Coordinador de Ciclo y la Orientadora. Posteriormente si asi lo viera

oportuno realizara un informe que serd enviado al servicio de Inspeccioén Educativa.

La resolucion serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar.

ASIGNACION DE COORDINACIONES Y RESPONSABLES

Coordinador/a de equipo de ciclo, la Direccion se reunira con los miembros del

ciclo para conocer su interés por dicha coordinacion, y finalmente sera
designado/a por la Direccién, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo.
(Dos periodos lectivos a partir de 3 unidades)

Coordinador/a de la formacion y de la transformacion digital, ejercera las

funciones de coordinacién del plan digital de centro, de los proyectos de
formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de
formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado.

Responsable del plan de lectura, con funciones de planificacién, desarrollo y

evaluacion de dicho plan. Asimismo, serd encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.
Coordinador/a de bienestar y proteccién que sera el responsable del desarrollo

del Plan de igualdad y convivencia.
El horario lectivo del conjunto de estas funciones especificas, la Coordinacién
del plan de lectura, Coordinacién del plan de transformacion digital y formacion,
y Coordinador de bienestar y proteccion, se agrupard en una bolsa que cada
centro distribuira en el ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta los
siguientes limites:

e Hasta 9 unidades... hasta 3 periodos.

e Entre 9y 18 unidades... hasta 5 periodos.

Responsables de las coordinaciones de proyectos y programas de innovacion

educativa o curricular de centro. (El horario segun lo establecido en la
disposicion de su autorizacion)

Coordinador/a de prevencién que impulsara las medidas pertinentes para la

prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral. (Centros de
30 a 45 unidades un periodo)

Responsable de actividades complementarias y _extracurriculares, que

coordinaréa todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Si
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los ciclos y niveles asumen la organizacién y ejecucion de las diferentes
actividades complementarias y extracurriculares, la figura del responsable
guedara sin asignar. (Los periodos complementarios para el desarrollo de sus
funciones)

- Responsable de comedor escolar: Un miembro del equipo directivo actuara en

calidad de encargado de la gestion formativa y administrativa del servicio de
comedor escolar. La Direccion podra designar encargado/a a un profesor o
profesora del centro, si el interesado lo acepta de manera voluntaria. (A partir
de 60 usuarios tres periodos lectivos y menos de 60 usuarios dos periodos
lectivos)

- Coordinador de Bilingliismo (2 periodos)

DEFINICION DEL GRUPO DE ALUMNOS/AS

Los primeros dias de septiembre, las tutoras de El 3 afios y aquellos/as que tengan
desdobles junto con la colaboracién y asesoramiento de la orientadora del Centro,
procederan a repartir al alumnado de nueva escolarizacion en los grupos autorizados.

La organizacién de los grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad
y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los
grupos de un mismo nivel tendran un nimero equivalente de alumnado e incorporaran
de manera equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En el caso de los hermanos gemelos/mellizos seran los padres quienes decidan su
separacién o no. Una vez tomada la decision, se distribuiran siguiendo los criterios
anteriores.

Estos grupos de tres afios se consideraran provisionales durante el periodo de
adaptacion y asi se hara saber a las familias en la reunidn previa al comienzo de curso.

Tras el periodo de adaptacion, las maestras de El 3 afios con la colaboracion y
asesoramiento de la orientadora podran decidir la introduccion de cambios en los
grupos, siempre con el objetivo de lograr unos agrupamientos heterogéneos,
equilibrados y lo mas similares posible entre ellos.

Se podran realizar nuevos agrupamientos al comienzo de 1°, 3° y 5° de manera
excepcional para favorecer la sociabilidad si los docentes lo consideran necesario.

Los encargados de realizar estos nuevos agrupamientos seran el profesorado que ha
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terminado ese curso con ellos y la Jefatura de estudios, junto con el EOA. Este
agrupamiento se mantendra durante dos cursos consecutivos, salvo situaciones muy
extraordinarias que recomienden el cambio en otro momento para favorecer el
desarrollo curricular o social del alumnado.

En la Etapa de Primaria, en el caso de reorganizar grupos del mismo nivel, se

considerara el mismo grupo siempre que se mantenga la mitad mas uno del total.

PROCESOS DE ALTAS Y BAJAS DEL AREA DE RELIGION

Como marca la legislacion, las Administraciones educativas garantizaran que, al
inicio del curso, los padres o tutores de los alumnos y las alumnas puedan manifestar
su voluntad de que éstos reciban o no reciban ensefianzas de religion. Para cumplir
con esta norma, el centro dispondra de impresos para que los padres/madres o
tutores, manifiesten que opcion eligen para sus hijos/as. Una vez realizada la peticion,
el alumno quedaréa inscrito en el Area, y no podra causar baja hasta el inicio del
siguiente curso escolar. Desde el centro se propone como fechas para causar alta o
baja del 20 de junio al 30 de junio y el mes de septiembre, siempre y cuando no se
trate de nuevas matriculas, en cuyo caso se rellenara el impreso en el momento de
formalizar la matricula. Por lo que si algin padre/madre o tutor de un alumno ya
escolarizado en el centro, desease cambiar su opcion ya iniciado el curso, debera

esperar al plazo estipulado, no pudiendo causar ni alta ni baja fuera de tal periodo.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS QUE REGULA LAS SUSTITUCIONES DEL

PROFESORADO AUSENTE

Para facilitar la organizacion del centro y la adecuada atencién al alumnado, todo
el personal deberad comunicar las ausencias lo antes posible y facilitar a la Jefatura de
Estudios la programacion del trabajo a desarrollar por su sustituto.

Las sustituciones del profesorado ausente se regulan teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

Sustituciones en Educacion Primaria
1. Cada una de las sesiones sera sustituida por docentes que no tienen docencia
directa con alumnos en dicha sesion, siguiendo este orden:

» El tutor en primer lugar, si no tiene clase con otro grupo;
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» Un docente perteneciente al mismo nivel educativo.
» Un docente de otro nivel educativo (el mas préximo al nivel a sustituir).
» Docente perteneciente al equipo educativo.
2. Si en alguna sesion todos los maestros desempefian funciones de docencia,
sustituiran aquellos que estén realizando refuerzos, siguiendo este orden:
> Refuerzos dentro del aula.
» Refuerzos fuera del aula.
3. Miembros del Equipo Directivo.
4. Maestros de PT y AL.
5. Maestros con alumnado de “no religién”, reagrupando al alumnado de diferentes

grupos.

Sustituciones en Educacioén Infantil

1. Cuando falte una maestra de Educacién Infantil sera sustituida por una maestra
de esta etapa que en ese momento tenga a un especialista en su aula.

2. En las sesiones que no tengan especialistas las maestras de Infantil seran
sustituidas por un maestro de Primaria y especialistas que impartan clase en la
etapa de Infantil.

3. Cualquier maestro de Primaria y especialistas que no impartan clase en la etapa

de Infantil.
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11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE

REFUERZOS EDUCATIVOS

La jefatura de estudios, en colaboracion con el EOA y en funcion de la

disponibilidad horaria del profesorado, organizara los tiempos y espacios de los

refuerzos educativos ordinarios y velara por su cumplimiento y continuidad.

Comenzaran a desarrollarse una vez finalizadas las evaluaciones iniciales (mes de

octubre).

En nuestro Centro diferenciamos tres tipos de refuerzos educativos ordinarios:

A) El refuerzo educativo ordinario centrado en las areas instrumentales (lengua

y matematicas) que presenta las siguientes caracteristicas:

>

Va dirigido principalmente a:

o Alumnos/as que presenten dificultades especificas de aprendizaje
relacionadas con las areas instrumentales basicas, sin desfase curricular
significativo (un curso o menos)

o Alumnos con desfase curricular de un curso o menos por condiciones
personales o de historia escolar, dificultades de aprendizaje, incorporacion
tardia al sistema educativo espariol.

o Alumnos repetidores o con areas instrumentales pendientes.

Incluira, al menos, una sesién de refuerzo en lengua y otra en matematicas.
Se reforzaran los mismos objetivos y contenidos que en ese momento se estén
desarrollando en el aula ordinaria, pudiéndose introducir actividades de
adquisiciéon de contenidos previos no adquiridos.

Las/os alumnas/os recibiran los refuerzos educativos coincidiendo con las
horas en que su grupo clase recibe estas areas.

El docente de refuerzo llevara un seguimiento diario de lo desarrollado en las
sesiones
A lo largo del curso un alumno podra dejar el refuerzo en funcion de su
evolucion y/o un nuevo alumno podra ser introducido en esta red, siempre con
el asesoramiento del EOA.

Tendran prioridad las/os alumnas/os de primer ciclo, niveles que no se

desdoblen y que cuenten con mayor nimero de alumnas/os.

Los refuerzos o apoyos los impartiran, siempre que sea posible, profesores del

mismo ciclo y/o etapa.
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B)

Los refuerzos se realizaran dentro del aula, potenciando asi procedimientos de
docencia compartida.

Entre el/la tutor/a y el/la profesor/a de refuerzo se realizara la planificacion, el
seguimiento y la evaluacion de este tipo de refuerzo.

Para ello, la jefatura de estudios facilitara los momentos para poder desarrollar
esa coordinacion.

Un tipo especial y diferente de refuerzo educativo dentro del aula es el dirigido
al alumnado de altas capacidades o alto rendimiento escolar: dirigido a apoyar
a los docentes del aula en el desarrollo de programas de enriquecimiento y

ampliacion.

El refuerzo educativo ordinario a cargo de docentes con horas disponibles para

ello dirigido a alumnos que por diferentes causas presentan un mayor nivel de

desfase curricular. Presenta las siguientes caracteristicas:

>

Podra ser realizado por las maestras de PT y Al, especialmente cuando el
alumnado esté escolarizado en Educacion Infantil y el primer ciclo de EP y
presente retraso en la adquisicion de la lecto-escritura y las competencias
matematicas basicas.
Podra también ser realizado, en funcion de las necesidades del centro:
1°: por docentes de primaria que, ademas tengan la especialidad de PT y
AL.
2°: por el resto de docentes.
Se podra realizar fuera del aula: en agrupamientos flexibles, grupos
desdoblados, pequefio grupo de nivel de competencia similar.
Las/os alumnas/os recibiran los refuerzos educativos coincidiendo con las
horas en que su grupo clase recibe estas areas.
Se intentara que este tipo de refuerzo cubra el mayor nimero posible de

sesiones de lengua y matematicas.

Ira dirigido, principalmente, a la adquisicion de competencias previas no
adquiridas.
A lo largo del curso un alumno podra dejar el refuerzo en funcion de su

evolucion y/o un nuevo alumno podra ser introducido en esta red, siempre con
el asesoramiento del EOA.
Entre el/la tutor/a y el/lla profesor/a de refuerzo y el EOA se realizara la

planificacion, el seguimiento y la evaluacion de este tipo de refuerzo.
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» Para ello, la jefatura de estudios facilitara los momentos para poder desarrollar
esa coordinacion

» Un tipo especial y diferente de refuerzo educativo fuera del aula en
agrupamiento flexible es el dirigido al alumnado de altas capacidades o alto
rendimiento escolar: dirigido a desarrollar programas de enriquecimiento y
ampliacion.

C) Refuerzo educativo ordinario en areas en lengua inglesa.

Siempre que exista disponibilidad horaria, a los docentes que tengan la

especialidad de inglés se le podra asignar un refuerzo educativo ordinario dentro

del aula en las areas de inglés y Natural Science (mientras esté vigente el

programa linguistico).

Se hara una revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con
las sesiones de evaluacion.
Asi mismo se hara una valoracién de los refuerzos educativos a final de curso que

figurara en la Memoria anual.
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12. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE

APOYO DE EDUCACION INFANTIL

La jefatura de estudios, en colaboracion con el EOA y en funcién de la

disponibilidad horaria del profesorado, organizara la asignaciéon del profesorado de

apoyo de Educacion Infantil. Dicho apoyo comenzara a desarrollarse en el mes de

octubre, una vez organizados todos los horarios.

El apoyo en Educacion Infantil se realizara segun los siguientes criterios:

La tutora apoyara a su grupo con cada especialista que pase a su clase.

Ira dirigido a los alumnos que, en algun momento de su escolarizacion,
presenten dificultades para alcanzar las competencias del curso y etapa, sin
gue estén asociadas a discapacidad.

Sera realizado, siempre que exista disponibilidad horaria, por:

1° docentes de infantil con disponibilidad horaria.

2° docentes de primaria que tengan la especialidad de Infantil.

3° docentes de primaria que tengan docencia directa en la etapa de infantil.

El apoyo, por norma general, se realizara dentro del aula, siguiendo los
principios de la docencia compartida.

Cuando las dificultades y/o retraso competencial sea mayor, se podran realizar
fuera del aula: en agrupamientos flexibles, grupos desdoblados, pequefio grupo
de nivel de competencia similar.

En este caso, si existiese disponibilidad horaria, podra ser realizado por las

maestras de PT y AL.

Al finalizar el curso se realizara una valoracion de los apoyos en dicha etapa y ésta

figurara en la Memoria anual.
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13. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DE PROFESORADO

Para facilitar la organizacion del centro y la adecuada atencion al alumnado, todo
el personal deberad comunicar las ausencias lo antes posible y facilitar a la Jefatura de
Estudios la programacion del trabajo a desarrollar por su sustituto.

Las sustituciones del profesorado ausente se regulan teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el punto 10 del documento.

Los criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado son
los siguientes:

» Llevar a cabo la programacion facilitada por el docente ausente. El
profesorado que sustituya en cada una de las sesiones sera el encargado de
gue se lleve a cabo dicha programacién. En caso de que sea una falta no
programada y que el docente no haya podido preparar la tarea con antelacion,
sera cada sustituto quien organice la sesién de trabajo con los alumnos.

» El alumnado que no participe en alguna actividad complementaria seguira la
programacion facilitada por el tutor y/o especialista para ese dia. Dependiendo
del nimero de alumnos que no realicen dicha actividad, seran atendidos por
maestros que sustituyan en cada una de las sesiones, se repartiran en alguna
clase de su mismo ciclo o sera alguien del Equipo de Orientacién quien se
encargue de ellos a lo largo de la mafiana (en caso de que sea alguan alumno

gue reciba apoyo de PT y/o AL).
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14. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPO EN EL

CENTRO, Y LAS NORMAS DE USO DE INSTALACIONES Y
RECURSOS

Para la organizacion de espacios se han seguido los siguientes criterios generales:

Posibilitar que todo el alumnado utilice los espacios de manera organizada.
Para ello se elaboran unos horarios para la utilizacion de éstos.

Poner a disposicion de toda la comunidad el uso de estos espacios.

Nuestro Centro ha puesto a disposicion de Ayuntamiento y AMPA, el uso de las
instalaciones, en horario de tarde, como pistas, gimnasio y material deportivo,

para distintas actividades que se quieran llevar a cabo.

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS DEL CENTRO

1. Secretaria:

Espacio destinado para las funciones del Equipo Directivo y almacenar algun
material de clase y oficina que se requiere en el centro.

Cuando fuese necesario, el profesorado podra hacer uso de este espacio para
consultar documentacion del centro y realizar llamadas de teléfono.

Es importante que cualquier material que salga del despacho se devuelva a su
sitio (sellos del centro, llaves...).

No se meteran en los ordenadores de secretaria puertos USB y dispositivos
similares que se usen en otros equipos con el fin de evitar la interferencia de
virus informaticos y por tanto, la pérdida de documentacion y programas

imprescindibles para el funcionamiento del centro.

2. Sala de Profesores:

La sala de profesores se utilizara exclusivamente para realizar reuniones del
profesorado, trabajos de programacion, preparacién del material, etc.; y en
ningun caso para realizar tareas con los alumnos, a no ser que no haya

espacios disponibles en todo el centro.

3. Despacho de Direccioén:

Espacio destinado para reuniones.
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4. Sala de material y fotocopiadora:

Espacio destinado para almacenar la dotacion de material de clase y de oficina
gue se requiere en el centro. Por esto mismo, es imprescindible que entre todos
se mantenga el orden y la limpieza de esta sala y se informe a la secretaria del
centro de la carencia de algun material en caso de necesitarse.

También se encuentra la fotocopiadora del centro.

5. Pasillos y hall:

Teniendo en cuenta que estas zonas son de transito, los desplazamientos que
se realicen deben ser en silencio, en orden y con tranquilidad.

Tanto a la entrada como a la salida de las aulas, los pasillos y el hall deben
desalojarse en silencio, de forma ordenada y sin interrumpir el paso a otros
grupos.

Queda prohibida la espera de los alumnos en estas zonas. Si alguno tuviera

gue esperar a otro compairiero, lo tendra que hacer fuera del edificio.

5. Servicios-Baios:

Los cuartos de bafio se utilizardn cuando sea necesario. Todos debemos
mantener la limpieza de estos espacios.

Después de cada uso del water, presionar el boton de la cisterna.

No se puede jugar en ellos.

Los servicios seran utilizados preferentemente en las entradas y salidas de
clase y durante el recreo. Se procurara que poco a poco, los alumnos tomen
conciencia de que el uso de los servicios no se haga en horarios de clase a no
ser que sea imprescindible.

Cuando el aseo sea necesario después de hacer E. Fisica y los servicios
tengan que ser utilizados por un grupo de personas, se hara en orden y en
silencio para evitar molestar o interrumpir en las aulas cercanas. Los alumnos
siempre estaran bajo la supervision del especialista de E. Fisica.

Cuando sea necesario utilizar este espacio para lavar el material de Plastica,
se procurara mantener la limpieza y no derramar agua.

Los actos que ensucien o deterioren de forma deliberada las instalaciones,

seran tratados como faltas graves.
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Es obligacion de todos informar a los profesores si existe algun desorden en

estos espacios.

6. Ascensor:

Seréa utilizado para transportar material o a los alumnos que sufran algun
impedimento para subir las escaleras y acceder a sus aulas.

Esta prohibido el uso del ascensor sin la presencia de un adulto.

Los alumnos seran acompafados por el Conserje del centro y en su defecto,
por el profesor responsable del grupo o algin miembro del Equipo Directivo.
Para utilizar el ascensor debe recogerse la llave en conserjeria. Asi mismo, se

dejara en su sitio una vez se haya dejado de utilizar.

7. Aulas:
Se comenzard con la distribucién de aulas para albergar a los grupos de
alumnos de Primaria, el resto se utilizaran para las clases de religion
evangélica, dar apoyos, alumnos de no religion, clases de inglés,...
Asi mismo se hara en Ed. Infantil, donde se distribuira a cada grupo de alumnos
en la misma aula para toda la Etapa.
El Equipo Directivo distribuird cada aula con un tutor que permanecera en ese
mismo espacio durante los cursos que esté con ese mismo grupo. En la primera
planta estaran los primeros niveles y en la segunda planta los niveles
superiores. (Por cuestiones organizativas y funcionales puede haber alguna
excepcionalidad)
Otras aulas especificas del centro son:
- Aula de Radio: es donde se encuentra nuestra radio escolar “Sanfer
Radio”.
- Aula multisensorial: Se utiliza para desdobles de primer ciclo. También
se desarrollara el Proyecto de aula multisensorial.
- Aula de Musica: Destinada para las clases de Musica por el alumnado
del colegio. Sialgun docente del centro requiriese algun material de esta
aula para realizar una actividad, éste sera solicitado al especialista de

Musica y devuelto inmediatamente después de su uso.
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8. Biblioteca:
Algunas aulas disponen de su propia “Biblioteca de aula” por tanto, disponen
de libros para uso propio y para poder intercambiar dentro del mismo nivel con
el curso paralelo. No obstante, el repertorio de libros del que dispone la
Biblioteca del centro esta al servicio del alumnado y del profesorado.
La Direccion del Centro designara un profesor responsable del Plan de Lectura
conforme a lo estipulado en las NOFC. Ademas, dicho docente responsable
sera el encargado de la catalogacion de los fondos de la Biblioteca, de su orden
y su puesta al dia realizando tanto al inicio como a final de curso un inventario
de libros y demas materiales. Los docentes interesados en utilizar libros de la
biblioteca rellenaran la plantilla o modelo de préstamos de libros, en la plantilla
debe aparecer el nombre y apellidos del docente, titulo, autor, editorial, fecha
de préstamo y fecha de devolucién. Si en algdn momento algin alumno debiera
ser sancionado o responsabilizado de reponer algun material, se informara al
jefe de estudios y a las familias para explicar el motivo y el proceso a seguir
para solucionar el dafio producido.
Es responsabilidad de los usuarios el cuidado de los libros y deméas material,
velar por su perfecta conservacion, y atenerse a los plazos de devolucion que
estén establecidos.
No podréa sacarse ni entregar ningun ejemplar sin que el docente lo registre. El
deterioro o pérdida de los libros o materiales prestados implicara su reposicion
inmediata o el pago de su valor.
Asi mismo, se utilizara en caso de necesitarse y siempre bajo el visto bueno
del Jefe de Estudios:

Como aula para pequefios grupos.

Otras actividades que el E. Directivo crea oportunas.

9. Despachos de PTy AL:
El centro dispone de tres aulas especificas, dos para las especialistas del PT.
Las aulas estan totalmente equipadas con el material necesario, para el trabajo

de los alumnos de cada una de ellas.
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10. Despacho de Orientacién:

El centro esta equipado con un despacho para la orientadora del centro y la
P.T.S.C (miércoles y jueves), esto facilita la organizacion de todo su material y
poder hacer las reuniones con el equipo de orientacion y apoyo, con las

familias, tutores y equipos docentes en su propio espacio.

11. Patio, pistas polideportivas, gimnasio y Pabellon polideportivo “San
Fernando”:

Las especialistas de Educacién Fisica utilizan todos estos espacios para
impartir sus clases, y son considerados como aula de E. Fisica en horario de
clases. Por tanto:

- Si algun tutor/especialista quisiera usar esos espacios, debera coordinarse
con el especialista de E. Fisica.

- Si algun otro grupo utilizara el patio para cualquier actividad, tendra en
cuenta que los alumnos de E. Fisica se encuentran en clase, por lo que se
desplazaran tranquilamente y en orden atendiendo a las indicaciones del
profesor que les acompafie y sin alterar ni llamar la atencién de estos
comparieros.

- Debido a que para desplazarse al Polideportivo hay que salir de las
instalaciones del colegio, los desplazamientos se haran en fila de uno y de
forma ordenada. Ningun alumno se adelantard hasta que el profesor lo

indique.

Patio de Primaria. Este espacio se encuentra dividido en:

a) Zona perimetral del edificio de primaria de la entrada Paseo Cantueso:
espacio destinado para uso y disfrute de alumnos de 1°y 2°.

b) Zona de pistas polideportivas: destinado para uso y disfrute de los alumnos
de 3°, 4° 5°y 6° de E. Primaria.

Patio de Infantil.

Destinado para uso y disfrute de su alumnado (suelo de caucho).

12. Almacén de material de E. Fisica:

Unicamente podra ser utilizado por el especialista de esta area.
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Si algun docente del centro requiriese algun material de E. Fisica para realizar
una actividad, éste serd solicitado al especialista y devuelto inmediatamente

después de su uso.

13. Salas de limpieza:
Estas salas estardn cerradas bajo llave debido a que en ellas se guardan
productos de limpieza que pueden ser peligrosos para la salud.

Podran acceder a ellas el personal de limpieza, Conserje y Direccion del centro.

14. Comedor:

El centro dispone de un comedor. Su uso, fundamentalmente, es para el
servicio del comedor escolar; sin embargo, por necesidades del centro, estos
espacios podran ser utilizados de forma eventual para otras funciones fuera del
horario establecido para este servicio.

Estas instalaciones deben permanecer siempre limpias y ordenadas.

< TODAS LAS INSTALACIONES DEL CENTRO PODRAN SER UTILIZADAS
PARA OTRO FIN DEL PREVISTO SI EL EQUIPO DIRECTIVO LO ESTIMA
NECESARIO.

= ACCESO AL CENTRO
Hay tres puertas de acceso al centro, la entrada principal que esta en la C/

Hermanos Becerril con portero automatico, y las otras dos entradas estan en la
Avenida del Mediterraneo y en una lateral del centro en la C/ Paseo del
Cantueso.

También se puede acceder al centro por la puerta de vehiculos situada en la C/

Hermanos Becerril.

= ENTRADAS, SALIDAS Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Pretendemos que las entradas y salidas a la escuela se lleven a cabo en un
ambiente de tranquilidad, respeto y seguridad como corresponde en un Centro
Educativo. Como medidas de seguridad béasicas para los alumnos, profesores
y el resto de los trabajadores del centro (comedor, actividades extracurriculares,

limpieza...) las puertas de entrada al centro permaneceran cerradas siempre,
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exceptuando los momentos de entrada y salida de los alumnos al mismo (de
8:55 a 9:05 horas / de 13:00 a 13:10 horario en junio y septiembre / de 14:00 a
14:10 horas de octubre a mayo).

Una vez cerrado el centro se debe acceder por la puerta donde se encuentra

situado el portero automatico.

En Educacién Primaria:

Al inicio de la mafiana y a la entrada del recreo, el alumnado esperara en el

patio organizado en filas por clase hasta que suene el timbre, en el caso de los
alumnos que vienen acompafnados por los padres, éstos los dejaran en las

puertas de acceso al centro y el alumnado ira solo a las filas.

El alumnado de Primaria realizara las filas para la entrada en la pista cubierta.

Una vez que suene el timbre iniciaran la entrada al mismo tiempo 6° (por la
parte derecha de la escalera y puerta) y 1° (por la parte izquierda de la escalera
y puerta), posteriormente 5° (zona derecha) y 2° (zona izquierda) y finalmente
4° (zona derecha) y 3° (zona izquierda).

Los docentes haran turnos diarios coincidiendo con los turnos vigilancia de
patios, para iniciar la entrada y que la entrada se haga de manera ordenada en
sus filas. Los tutores de 1° de Primaria saldran a buscarlos a las filas para darles

la entrada.

En la salida al recreo los profesores que estén impartiendo clase en ese

momento, seran los responsables de dar la salida para que se haga de forma

ordenada y tranquila.

En la Ultima sesion de la mafana, los profesores que estén impartiendo clase

en ese momento, seran los responsables de dar la salida para que se haga de
forma ordenada y tranquila, y en el caso del alumnado del Primer ciclo tendran
gue acompafiarlos hasta la salida.

Se informara a todo el alumnado al inicio de curso que si su familia no ha venido
a recogerle deben volver dentro del colegio e ir a secretaria. Esta consigna se
dara también a las familias desde la primera reunion de padres para que lo

refuercen desde casa.
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Una vez finalizadas las clases los alumnos y padres deben saber que no
pueden acceder a las aulas, aunque en el centro escolar se encuentren
profesores del centro o trabajadores del Ayuntamiento.

Si algun alumno quiere esperar a otro alumno, lo debera esperar en las pistas

y nunca dentro del edificio.

En Educacion Infantil:

La entrada de acceso al centro sera la de Avda. del Mediterraneo, las familias
acompafaran al alumnado a las filas que se haran en la zona de acceso al patio
de Infantil, y cuando las tutoras salgan a las filas, las familias deben de
abandonar el centro.

En dias de lluvia, se agilizara el paso de las filas; los docentes se organizaran
para ir pasando al alumnado a los tejadillos, para posteriormente entrar a sus
respectivas aulas todos juntos. Las familias no accederan al patio.

A la salida los padres esperaran a sus hijos fuera del patio de Infantil. Estos
saldran en fila, acompafiados por su tutora, donde seran recogidos por sus

familias o persona acreditada previamente.

= PUNTUALIDAD Y RETRASOS

La asistencia regular al colegio ayuda a los nifios a ajustarse a un horario,

establecer rutinas y organizar sus esquemas mentales.

La puntualidad es un valor necesario que indica responsabilidad, compromiso
y respeto por el resto de las personas que conviven en la Escuela. Se
considerara retraso cuando la puerta esté cerrada.

Los nifios que no sean recogidos pasados diez minutos de la hora de salida, se
trasladaran a Direccion donde el alumno sera recogido por sus padres o
persona autorizada.

La Direccion del centro intentara localizar a la familia, y en caso de sobrepasar
la media hora y no poder contactar con ningun familiar, el centro esta obligado
a avisar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de

proteccion de menores.
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En Educacién Infantil:

La hora de entrada al Centro son las 9:00 de la mafiana.

Una vez se haya hecho la entrada del alumnado, las familias deben ir a la
secretaria para que el conserje o alguien del equipo directivo lo lleve a su aula,
pero nunca accederan al patio de Infantil ni a las aulas.

Una vez cerrada la puerta de acceso a infantil, si el alumno/a llega con
posterioridad a ese momento, el acceso se hara por la entrada principal de
Hermanos Becerril. Esperaran a que el Ordenanza o algun miembro del Equipo

Directivo los acomparie a sus aulas.

En Educaciéon Primaria:

La hora de entrada al Centro son las 9:00 de la mafiana, las puertas de acceso
al centro se cerrardn a las 9:05 de la mafiana, cuando un alumno llega méas
tarde de esta hora deberd acceder por la puerta principal del centro y el
Ordenanza o algun miembro del Equipo Directivo le acompafiara a su clase.
Al tercer retraso sucesivo de un alumno de Primaria e Infantil, los profesores
deberan avisar al jefe de estudios para contactar con la familia y tomar las

medidas oportunas si esta situacion contintia repitiéndose.

= ENTRADAS, SALIDAS Y PERMANENCIA DE LOS PADRES EN EL CENTRO
Queda totalmente prohibido a las familias las grabaciones y/o fotos del

alumnado y del personal del Centro, y la entrada y permanencia dentro del

centro en entradas y salidas del alumnado por la propia seguridad de los

alumnos. Los familiares podran acceder al centro en los siguientes casos:

- Las familias de Infantil Gnicamente para acompaniar al alumnado de Infantil
a realizar las filas fuera del patio de Infantil.

- Las familias de Primaria pueden acceder al centro después de realizar las
entradas y salidas del alumnado a partir de las 9:10.

- Para asuntos de comedor escolar, matriculaciones, para pedir cita con la
orientadora, jefe de estudios o el director, para certificados y demas
documentos de tipo administrativo atendiendo al horario de secretaria que

se establece anualmente.
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- Para hablar con el tutor/especialista en la hora de atencion a familias que
seran los martes de 14:00 a 15:00 y en las horas complementarias que hayan
sido citados.

- Para asistir a una reunion previamente solicitada con el Jefe de Estudios,
Orientadora o Director.

- Para acompaiiar al nifio/a hasta las puertas del centro por incapacidad fisica.

- En actividades del Centro que el colegio haya comunicado previamente.

Toda persona que acceda al centro (padres, trabajadores, profesores...) deben
pasar por Conserjeria 0 Secretaria a la entrada y a la salida del mismo.

Los padres que vengan a recoger a sus hijos en horario escolar procuraran
hacerlo en los cambios de clases, en todo caso el padre/madre o tutor
permanecera esperando en la puerta de secretaria rellenando la solicitud
disefiada para tal efecto hasta que el alumno baje de su aula. El alumno sera
avisado por el conserje o algun miembro del equipo directivo. Es conveniente
gue esto se le notifique previamente al tutor mediante una nota en la agenda.
En caso de que venga a recoger a un alumno una persona diferente a las
mencionadas, ésta tendra que entregar en Secretaria una autorizacion firmada
de los padres o tutor legal.

Si de manera urgente tienen que comunicar algo al tutor o al Equipo Directivo,
deben comunicarlo a través de la plataforma Educamos o solicitar cita de

manera telefénica.

= TIEMPO DE RECREO Y USO DEL PATIO

El patio escolar tiene dos finalidades fundamentales:

- En horario de recreo es el espacio donde los alumnos descansan, llevan a
cabo los juegos y se relacionan con comparieros de otros grupos.

- Durante las clases de Educacion Fisica, el patio es el aula donde se
desarrollan las actividades de aprendizaje propias del area. Por este motivo,
si alguan grupo tiene que pasar por el patio para desplazarse, lo hara
rodeando las pistas, en fila ordenada, sin correr y sin distraer a los alumnos

gue en ese momento se encuentren dando clase.
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Tiempo de Recreo

A la hora del recreo los alumnos saldran al patio en fila y de forma ordenada
por la puerta que da acceso a su patio, y ésta sera la misma para realizar la
entrada al finalizar el tiempo de recreo. Aquellos alumnos que deban quedarse
terminando alguna tarea lo haran siempre acompafnados de algun docente. Los
alumnos no podran traer de sus casas balones ni juguetes que fomenten una
actividad individual. En caso de incapacidad o dificultad para desplazarse, el
alumno podra quedarse en clase acompafiado por otros alumnos con permiso

del tutor y en compaiiia de éste.

Uso del Patio de Ed. Primaria y vigilancia

Durante el recreo, el patio quedara dividido en tres partes:

1. Las pistas polideportivas seran utilizadas por los alumnos de 3° a 6° de
Primaria.

2. La zona perimetral al edificio de primaria de la entrada Paseo Cantueso

estara destinada a los alumnos de 1°y 2 de Primaria.

La vigilancia de los patios se organizard por el grupo de profesores/as
encargados/as del patio, siempre cumpliendo la ratio marcada por la Ley, un
profesor por cada 60 alumnos o fraccion en educacion primaria, procurando,
siempre que sea posible, que haya un minimo de dos profesores.

Los dias de lluvia se realizara de la siguiente manera: los de 3° a 6° en la zona
techada de las pistas, y los de 1° y 2° en los tejaditos de su patio y/o en el

porche de la entrada principal.

Vigilancia de recreos en infantil

Se elaborara un turno de recreo rotativo al inicio de curso. En todo momento
debe quedar garantizado la ratio que queda marcada por ley 1/30.

Los profesores encargados de la vigilancia del recreo saldran con sus alumnos
con la menor demora posible, evitando que pueda haber otros grupos
disfrutando del recreo sin vigilancia.

Todo el claustro realizara turnos de recreo tanto en primaria como en infantil.
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= ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Al inicio del curso los equipos de ciclo elaboran la propuesta de actividades

complementarias que se incluiran en la PGA.

- Las ratios de alumnos por profesor sera la que esta marcada en las
“Instrucciones para el desarrollo de viajes educativos” de fecha 05-03-2007
enviado por la Direccion General de Personal Docente de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha.

Ratios profesor / alumno para los viajes educativos

ALUMNADO | RATIO | OBSERVACIONES

Educacion 1/10 o | Profesorado que imparta clase al grupo de
Infantil fraccion | referencia.

Educacién 1/15 o | Preferiblemente profesorado que imparta clases en
Primaria fraccion | el curso del alumnado de referencia

- Un grupo no viajara solo con un docente, deberan ir al menos dos docentes.

- En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo con
las caracteristicas del alumnado.

- La excursién se realizard siempre y cuando vayan la mitad mas uno de los
alumnos de ciclo o de nivel, segun esté programada.

- Los docentes entregaran al alumnado un documento con las normas y
autorizaciones de las actividades programadas, para que posteriormente las
familias (madre, padre o tutor legal) las devuelvan firmadas adquiriendo el
compromiso de su total cumplimiento con caracter prescriptivo.

- También se informara a las familias de las fechas en que se debe autorizar a
los alumnos, adquiriendo el compromiso de asistir a la excursidon. Sobre estos
alumnos se realizara la prevision del precio de esta. Posterior a estas fechas
no se admitirAn nuevos alumnos y si alguno no puede asistir sin causa
justificada debera pagar el autobus y la actividad, si ya ha sido pagada a la
empresa u organismo que la organice. Hasta que no abone la deuda adquirida
con el centro, el alumno no podra asistir a ninguna otra excursion (a no ser

gue sea gratuita).
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Si alguna familia tuviera una deuda con la Etapa de Educacion Infantil del afio
anterior, el alumno no podra asistir a ninguna excursion (excepto las gratuitas)
hasta que no abonen el importe que se adeuda.

Lo recogido en estas normas se aplicara a las actividades complementarias y
a cualquier salida del centro.

Los profesores responsables de las actividades complementarias tomarén las
medidas oportunas para garantizar su buen cumplimiento. En cualquier caso,
los padres siempre seran responsables subsidiarios, en los términos que
marca la ley, de todas las actuaciones de sus hijos.

El equipo docente tiene potestad para decidir la participacion o no en
determinadas actividades complementarias, valorando que:

1. El alumno no tiene partes por disciplina, absentismo y/o pasividad en el
aula.

2. Setendran en cuenta las posibles excepciones en caso de esfuerzo para
“‘Alumnos que participan en actividades complementarias” con el visto
bueno del equipo docente y EOA.

Gestion econOmica: Las personas responsables de organizar la actividad
seran los que calculen la cuota para cada alumno, y asi poder hacer frente a
todos los gastos derivados de dicha actividad. Posteriormente los tutores
deben recoger el dinero de su clase y entregarselo al coordinador de nivel y/o
ciclo. Los pagos generados de la realizacion de la actividad se haran mediante
talébn bancario o transferencia a cuenta. El coordinador entregara la factura
y/o el dinero para pagar la actividad al responsable de secretaria, la fecha de
la factura no podra ser posterior al pago de la misma.

Se debe entregar un listado con los alumnos que no van a la excursiéon. Se
dejaran actividades preparadas para estos alumnos.

Alumnos de comedor: Es necesario comunicar al responsable de comedor
los alumnos que siendo usuarios de Comedor van a la excursién y no hacen
uso de él.

Indemnizacion por razones de servicio: los docentes podran presentar la
solicitud de dieta, como minimo tres dias habiles antes de la realizacion de la
actividad complementaria fuera de la localidad y en horario diferente al

habitual del centro. El Director/a una vez recibida la solicitud convocara a la
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Comision econdmica para valorarla dependiendo de la situaciobn economica
del centro en ese momento, y decidir si se autoriza o deniega dicho gasto.

La Jefatura de Estudios informara al EOA quincenalmente de las actividades
programadas con el fin de promover la participacion en las mismas de todos
los alumnos y para facilitar la organizacion interna del Equipo.

(Instruccion 2/2014, de 14 de octubre, de la secretaria general y de la
direccion general de organizacion, calidad educativa y formacion
profesional de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, sobre las
indemnizaciones por razén de servicio tramitadas en los centros

docentes publicos no universitarios)

COMEDOR ESCOLAR

Las obligaciones de las personas responsables son:

Atender y custodiar al alumnado que hace uso del servicio del comedor

escolar hasta que los nifios y nifias se vayan a casa, y resolver las incidencias

gue pudieran presentarse durante ese tiempo. El horario de comedor es de

13 h. a 15 h. en los meses de septiembre y junio, y de 14 h. a 16 h. de octubre

a mayo.

Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor promoviendo la

adquisicién de habitos sociales, de autonomia personal e higiénico sanitarios

y la correcta utilizacion del menaje de comedor.

Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la vida escolar.

Programar previamente un plan de actividades que recoja el:

v Desarrollo de habitos, uso de instrumentos y normas relacionadas con el
hébito de comer.

v' Desarrollo de habitos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion social
dentro del entorno del comedor escolar.

v Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencién

y vigilancia del alumnado.

El espacio fisico: Se intentara en todo momento, que el comedor sea un espacio

tranquilo, evitando tensiones en el momento de la comida. Para ello es muy

importante que la entrada al comedor se realice de forma ordenada, en fila, evitando
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gritos y aglomeraciones, y la permanencia en el mismo se mantenga en la misma

linea.

Funcionamiento del comedor escolar:

1.

10.

11.

Se establecerd un sélo turno para los usuarios del comedor escolar, mientras
sea posible por el nUmero de comensales.

Queda totalmente prohibida la entrada de los nifios al comedor mientras que
los monitores-cuidadores no estén presentes.

Todos los nifios y niflas comeran lo mismo, excepto los que necesiten dietas
blandas y los menus especiales aconsejados por el médico correspondiente.
Si hay algun tipo de intolerancia a ciertos alimentos, deberan decirlo y
acompaniarlo de un informe médico. Se tendra en cuenta la dieta administrada
a los alumnos atendiendo a razones religiosas (ejemplo: no administrar cerdo
a los de religion musulmana, no administrar carne los viernes de Cuaresma a
los de religion cristiana).

El alumnado de Primaria del servicio cuando suene la sirena de salida bajara
al gimnasio, un monitor-cuidador organiza su entrada para que dejen sus
mochilas en los bancos asignados para cada curso y de forma ordenada
vayan a los bafios a lavarse y secarse las manos.

Una vez dentro del comedor, todos los nifios y nifias se colocan en sus lugares
asignados para comenzar a comer.

Los alumnos de Educacion Infantil siempre deberan ir acompafnados de los
monitores-cuidadores cuando vayan al servicio.

Los alumnos y alumnas de 5° y 6° de Primaria podran cooperar en la recogida
delas mesas y sillas, después de la comida.

Estara terminantemente prohibido tirar comida a los comparieros y al suelo, y
derramar el agua a propésito.

Después de haber terminado de comer, los monitores-cuidadores organizaran
el lavado de manos y la higiene bucodental, cada alumno tendra un neceser
marcado con su nombre (cepillo de dientes y pasta dentifrica).

Los usuarios del comedor deberan permanecer en su sitio hasta que los
monitores-cuidadores ordenen la salida al patio.

En ningln momento se utilizara como zona de juegos el comedor, hall, las

diferentes plantas del colegio y la zona de tejadillo como espacio de juego.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Los dias de mucho frio y/o lluvia podran utilizar el gimnasio y/o el aula de la
planta baja (a su fin éstas deben quedar en perfecto orden y limpias).

Es imprescindible que la vigilancia de los nifios sea continua y permanente.
Todas las personas destinadas a su cuidado y vigilancia estaran presentes de
forma ininterrumpida tanto en el comedor como en el patio.

El office sera un espacio en el que sélo podran entrar los monitores-cuidadores
y el personal responsable del comedor escolar, nunca los usuarios.

Limpieza de comedor y office: Las mosquiteras han de estar siempre
cerradas, nunca podra quedar basura en las instalaciones de un dia para otro,
todos los dias tendran que quedar limpios y ordenados tanto el comedor como
el office y demas enseres utilizados. El almacén y las neveras permanecera
limpios, los alimentos en perfecto estado y periédicamente se realizara una
revision de los mismos para controlar el buen estado para su consumo. Para
evitar la acumulacion de suciedad y la aparicion de insectos y roedores es
imprescindible mantener todos los enseres de cocina y estos espacios limpios
y recogidos a diario. A su vez tendra que realizarse una limpieza a fondo segun
la normativa.

Los monitores-cuidadores llevaran el uniforme y el gorro dentro del comedor.
Los alumnos y alumnas deberan entender que los monitores-cuidadores del
servicio de comedor escolar son los responsables durante ese tiempo, de tal
manera que respetaran y obedeceran sus indicaciones.

Los monitores-cuidadores informaran al responsable de comedor de cualquier
incidencia que se produzca en contra de las normas de convivencia y de respeto.
Las actuaciones de los alumnos y alumnas que atenten contra la convivencia
y el respeto se comunicaran a las familias oralmente o por escrito.

Queda prohibida la entrada de padres/madres al comedor escolar.

Todos los dias a partir de las 14:15 se cerraran las tres puertas de acceso al
Centro (C/Hermanos Becerril, Paseo Cantueso y Avenida del Mediterraneo),
excepto los martes que al ser la atencién a familias se cerraran sobre las
14:55.

La duracion del comedor escolar es de dos horas, a partir de las 15:00 h.
aproximadamente (14:00 h. meses de septiembre y junio) comenzara la
recogida del alumnado del servicio de comedor.

Las familias para hacer dicha recogida de sus hijos/as deben esperar en la
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24,

puerta de acceso al Centro de Paseo Cantueso hasta que salga un monitor-
cuidador a abrir la puerta, después de la primera recogida del alumnado, los
monitores-cuidadores se suben a las pistas con el resto de alumnado, y el
resto de las familias acceden a las pistas polideportivas por la escalera mas
cercana a la puerta anteriormente mencionada.

Durante las dos horas que dura el servicio del comedor escolar ningun

alumno/a podra irse solo, ya que son menores de edad.
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15. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA DEL ALUMNADO

La asistencia del alumnado a clases es de obligado cumplimiento.

Se considera falta de asistencia, la ausencia del centro en cualquiera de los
periodos lectivos o actividades de los que consta la jornada escolar. Se considera
retraso cuando la puerta esté cerrada.

La falta justificada serd aquella que se produce por motivos médicos, legales o
familiares, siempre que se acompafie de documento oficial, o en su defecto, de
justificante firmado por el padre, madre o tutor. Todas las demas son injustificadas.

Es responsabilidad de todos los tutores y especialistas realizar un control de faltas
de asistencia y retrasos con el fin de garantizar un seguimiento del absentismo en el
alumnado, la puntualidad de las clases y las interrupciones una vez iniciadas las

mismas.

RETRASOS

Los alumnos deben acudir puntualmente al centro y colocarse en su fila hasta entrar

en el edificio una vez suene la sirena.

o Cuando un alumno se retrase y al llegar su fila ésta haya pasado, esperard,
apartado en la parte izquierda del porche sin interrumpir el paso a las filas
restantes, bajo la supervision de los ultimos profesores que estén al cargo de la
entrada. Una vez hayan entrado todos los cursos, podran incorporarse a sus
aulas.

o Las puertas del centro se cerraran diez minutos después de tocar la sirena. Por
tanto, los alumnos que una vez transcurridos esos 10 minutos de margen se
retrasen, se llevara un registro y al tercer retraso sucesivo, los profesores
deberan avisar al Jefe de Estudios para contactar con la familia, bien via
telefonica o por la plataforma EducamosCLM y tomar las medidas oportunas si
esta situacion continua repitiéndose.

o Cualquier persona que entre en el centro acompafiando a un alumno, deber&
identificarse y pasar directamente a conserjeria o secretaria. En ningin momento

podran acceder a las aulas para dejar a los nifios. Los encargados de esto seran

55



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

el conserje y en su defecto el Equipo Directivo, que sera quien autorice su
incorporacion en los periodos establecidos para ello.

COMUNICACION DE RETRASOS

O

O

@)

Ante un retraso, serd la familia quien justifique esa circunstancia.

Los retrasos deben contemplarse en Delphos especificando si estdn o no
justificados.

Si los retrasos se repitieran habitualmente, los tutores lo pondran en

conocimiento del Jefe de Estudios para realizar las actuaciones oportunas.

FALTAS DE ASISTENCIA

o

Las familias estan obligadas a informar al Centro, con la mayor brevedad
posible de la ausencia de su hijo / a, asi como de las razones de aquellas.

El profesor tutor debe reflejar semanalmente las faltas de asistencia de su
alumnado en Delphos especificando si esta o no justificada.

El alumnado ensefiara el justificante al profesorado afectado y se lo entregara
al profesor tutor.

Ante una falta de asistencia, sera la familia quien justifique esa circunstancia el
mismo dia que el alumno se reincorpore al colegio.

Cuando sea posible, las faltas de asistencia se comunicardn con antelacion a
través de la agenda tanto al profesorado afectado como al profesor tutor. Esto
no exime de la obligatoriedad de su justificacion.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

o

Las familias entregaran cumplimentado el modelo de justificante del
centro que podran solicitar en la secretaria (Anexo 1) o en Educamos CLM.
Nunca se emplearan las agendas para este fin, pues todos ellos deben ser
guardados por el profesor tutor y puestos al servicio del Equipo Directivo o
del Equipo de Orientacién en caso de ser requeridos.

El acto de falsificacion de un justificante sera tratado como falta grave del

alumnado.
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CONTROL E INTERVENCION EN EL ABSENTISMO ESCOLAR.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a
clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria (de 6 a 16 afios), sin motivo
que lo justifique. (Orden de 09-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia
y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la

prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar).

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una doble
perspectiva: en primer lugar, la del derecho de toda persona a una educacion
obligatoria que garantice el desarrollo de todas las dimensiones del individuo y el
acceso a la cultura; y en segundo lugar, la del deber que tienen los poderes publicos

de garantizar ese derecho.

Procede, por tanto, garantizar la asistencia al centro escolar de todo aquel
alumnado que, sin causa justificada, abandona antes de la edad obligatoria o deja

de asistir a clase con el conocimiento o no de la familia.

Para prevenir, controlar e intervenir en el absentismo escolar el equipo
directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo Yy, en su caso,
de los profesionales de la intervencion social que actien en el centro educativo,

garantizard que se ponga en marcha las siguientes actuaciones:

ETAPAS RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS
1° El tutor o tutora Control de asistencia, y en caso de que se observe
una situacion de absentismo se pondra en contacto
con la familia para indagar por las causas de la
misma e incentivar a la asistencia. Informara al
equipo directivo y a la PTSC de estas actuaciones
22 PTSC Trasladara la informacion al resto de las
instituciones implicadas, si las hubiera, con el fin
de corregir la situacion.
32 El tutor o la tutora y | En caso de no remitir la situacién de absentismo,
PTSC. el tutor o tutora comunicara a la PTSC la situacién
que procederd a contactar telefénica o
personalmente con la familia para informar del
procedimiento a seguir si no se corrigiese la
situacion.
42 Orientadora, PTSC vy | En el caso de no resolverse la situacién con las
jefa de estudios actuaciones anteriores, se citara por correo
certificado, a una entrevista informativa a la familia.
52 Director del Centro | Si, tras esa reunion, persistiese el absentismo y de
educativo., servicios | la valoracion se deduzca que predominan los
Sociales Basicos factores sociofamiliares, el director solicitara
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valoracion complementaria de los servicios
sociales.

62 Servicios Sociales. Remitira al centro educativo informe de estudio y

valoracion del menor.

72 Reunion de los | Elaboracion del Plan de intervencion
responsables del | socioeducativa con el alumnado y su familia.
centro educativo y
servicios sociales.

82 Equipo directivo/ | Comunicar el proceso sobre el Plan de
Inspeccion de | intervencion socioeducativa, para que se garantice
Educacion y familia. el cumplimiento de los derechos y deberes del

alumnado y de las familias

92 Tutor o tutora, la familia | Se realizard un seguimiento periddico, con un
y Servicios Sociales | plazo fijo en los momentos iniciales y variable a
Bésicos. partir de su desaparicion.

102 Ayuntamiento/ centro | Colaboracion en el seguimiento del alumnado que

escolar

presenta una situacién prolongada de absentismo.

Cualquier actuacion que se planifique para un curso escolar concreto, dirigida

a la prevencion, seguimiento y correccion del absentismo escolar no recogida en la

tabla anterior o en el Proyecto Educativo se incluird en la programacion general

anual.

Se recogeran las conclusiones del absentismo escolar en la Memoria Anual.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA EN ALUMNOS CON
HISTORIAL PREVIO DE ABSENTISMO GRAVE Y CONTINUADO

e En el caso de los alumnos con historial previo de absentismo grave y

continuado, la falta justificada serd aquella que se produce por motivos

médicos, legales o familiares, siempre que se

e acompafie de documento oficial.

e EIl tutor, con el asesoramiento de la PTSC y la orientadora, valorara la

informacion contenida en el documento oficial a la hora de justificar las faltas

de asistencia del alumno. La PTSC, si fuera necesario, se pondra en contacto

con el Centro de Salud (trabajadora social o0 MAP).
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16. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES

El protocolo de intervencion con menores de la JCCM dice:

“‘Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de
etapas y niveles no universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcion, estan
sujetos a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Esto implica para los mismos un cédigo de actuacion
basado en la legalidad vigente y en el tratamiento con prudencia y el debido sigilo
profesional de la informacion de la que los centros dispongan de miembros de la
comunidad educativa, asi como en el manejo de ficheros relativos al profesorado,
alumnado, personal laboral y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de Delphos.
Asimismo, los centros educativos deben actuar con precaucion con la informacion
dada en reuniones con padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de
la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, de problemas de
salud y de otro tipo de los diferentes sectores de la comunidad educativa y en la

exposicion del parte mensual de faltas del profesorado y sus motivos, entre otros.”

En nuestro centro, se tomaran las siguientes medidas teniendo en cuenta el
documento publicado en Castilla la Mancha “Protocolo unificado de Intervencion con

nifos y adolescentes”.

1. PROTECCION DE DATOS

Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el impreso de
autorizaciéon para la publicacion de imagenes, autorizando o no, segun el caso. Si
no se autoriza, el tutor/a debera apartar al nifio/a en cuestion cuando se vaya a

captar imagenes.

2. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN
EL CENTRO EDUCATIVO
En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, los pasos a seguir son:
a) Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud mas cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
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¢) No mover al menor y evitar la deambulacion.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

e) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.

f) Aplicar, en su caso, las medidas propuestas por el 112.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios
habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de
acuerdo con las normas de organizacion y funcionamiento del centro, es decir,
atencion directa del profesor/tutor que se encuentre en el aula, quién solicitara
gue el alumno sea atendido en el servicio de Botiquin del Centro, donde bajara
acompafado de otro alumno del mismo aula a ser posible, ya que el profesor

no podré abandonar en ningln momento su aula.

3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.
En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro se llamara inmediatamente a los padres, tutores
0 representantes legales, se custodiara al alumno en Direccion y se actuara

segun lo establecido en el punto de “puntualidad y retrasos” de este documento.

1. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES Y ABUSOS
SEXUALES, ANTE SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE IGUALES-
ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO.

Es necesario discernir entre:

» Deteccion elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro,
quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion.

» Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se
actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la
direccion del centro, después al servicio de Inspeccion, al 112 y a los
padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, se
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran

en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion
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Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal

situacion.

2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

e Aplicacion de las NOFC.

e Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes
legales: comunicar la situacién y/o la incidencia a los padres, tutores o
representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

e Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: antes desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso antes las Fuerzas y cuerpos de
Seguridad por medio de la direccion del centro. De este modo es utilizado

el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.
Se informara a ambos progenitores de todo lo relacionado con la educaciéon de
sus hijos, previa solicitud. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso
de ensefanza-aprendizaje del menor requerira que se haga por escrito,
acomparfando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia o
auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del
vinculo afectivo.
En caso de que el progenitor no se ejerza la patria potestad, el centro debera

respetar lo que establezca la sentencia judicial.
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17. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPOS DE MATERIAL

MATERIAL CURRICULAR (libros y tablets)

Los libros y tablets entregados a los alumnos son propiedad de la administracion,
desde la secretaria del Centro se gestionara el préstamo de libros y tablets, y la
recogida de los mismos al finalizar el curso escolar.

Antes de finalizar el periodo lectivo, el Centro recogera y supervisara todos los
libros de texto y tablets cedidos. Previamente, los tutores haran una seleccion de los
materiales presuntamente en mal estado para facilitar la labor de supervision. En esta
Gltima revision, la secretaria decidira qué libros deben ser repuestos debido a su mala
conservacion.

Las familias y alumnado deben responsabilizarse del cuidado del material prestado
y controlar su devolucion.

Si se perdiera algun material las familias deben reponerlo y se les notificara a las
familias afectadas, indicandoles un plazo de alegaciones y el material que deben
reponer. A su vez se marcara un plazo para la reposicion. Si las familias se niegan a
reponer los libros solicitados, se contemplaran las siguientes medidas:

- No entregar ningun libro al alumno hasta que los reponga.

- No entregar el libro correspondiente a la asignatura del libro que debe reponer.

Responsabilidades de los alumnos v las familias

Los alumnos y las familias son los responsables de mantener los libros de texto en
buen estado. Para ello realizaran las siguientes actuaciones:

- Forrar el material que se les ha cedido.

- En los libros que no sean fungibles, no se podra escribir, dibujar, subrayar,
realizar anotaciones...

- Concienciar al nifio de la importancia del cuidado del material.

- En el caso de las tablets se recomienda tener siempre la funda y el protector
de pantalla.

- Cumplir con las instrucciones de préstamo del Programa Digital.
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PROGRAMA DIGITAL

Para la organizacion y buen funcionamiento del Programa Digital se han elaborado

estas normas:

Cada Tablet debe ir identificada con los datos del alumno y un fondo de pantalla
que establezca el centro.

Cada alumno es responsable de su Tablet, tanto en la jornada escolar como en
su casa. Es importante que la familia, se responsabilice del buen uso.

La Tablet, en casa, solo debe utilizarse para la realizacion de tareas escolares.
Queda terminantemente prohibido hacer descargas en casa, salvo que sean
recomendadas por el equipo docente.

Es aconsejable que la Tablet lleve un protector de pantalla y una funda
protectora.

El cddigo de desbloqueo de la Tablet, sera el indicado por el profesor.

La Tablet debe ser de uso exclusivo escolar.

La Tablet debe venir al centro, todos los dias, cargada de casa.

Las camaras de los dispositivos deben ser desactivadas y venir tapadas.

Esta terminantemente prohibido hacer fotos, grabaciones, audios, salvo que se
solicite por el equipo docente.

La Tablet solo tendra descargadas las aplicaciones de las editoriales con las
gue se trabaja y las que considere el equipo docente para el desarrollo de la
actividad educativa. Prohibido instalar juegos.

La Tablet estara siempre en el aula, salvo que un profesor lo autorice o requiera
para una actividad.

La Tablet estara siempre en la mesa del alumno, no pudiendo moverse con la
Tablet por el aula. Si no se esta trabajando con la Tablet, debera estar boca
abajo, para evitar interferencias. Cuando el alumno no esté en clase, estara
guardada en la mochila.

La Tablet se conectaran a internet cuando lo indique el profesor. El resto del
tiempo se trabajara con las aplicaciones offline.

Las labores de puesta a punto de la tablet, asi como de su mantenimiento para
su buen funcionamiento, son competencia de las familias: borrar caché, limpiar
historial, apagar de vez en cuando para que las actualizaciones se instalen de

manera correcta.
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- En caso de rotura, las familias deben comprometerse a repararlas de forma
urgente. En el caso de roturas del alumnado becado el procedimiento queda
establecido en las instrucciones del Programa Carmenta de cada curso escolar.

- Cualquier rotura del alumnado becado debe notificarse a su tutor/a.

- Esimportante que el alumno entienda el respeto a todos sus comparieros, tanto
en el mundo social como en el digital. Cualquier tipo de acoso, sera castigado.

- Esrecomendable el uso de teclados y, por tanto, la adquisicion por parte de las
familias.

- Es muy recomendable que las familias dispongan de un seguro que cubra
posibles dafios, pérdidas, etc. que pudieran ocasionarse, ya que deben ser
asumidas por ellas.

- La Tablet se configurara al inicio del curso, exclusivamente con el correo que
se facilitard a los alumnos (xxxxx @educar.jccm.es). Queda totalmente
prohibido utilizar otros correos (de familiares), ya que pueden interferir el
desarrollo de las actividades del aula.

- Se debe entender la Tablet en todo momento como una herramienta de trabajo
del alumno, evitando el uso por otros miembros de las familias para otro tipo de
actividades (compras, consulta de noticias, etc.)

- En caso de alguna incidencia con la Tablet, en primer lugar, se comunicara al
tutor.

- El objetivo del programa Digital no es prohibir, su fin es educar a los alumnos

en el uso correcto del mundo digital. Intentamos conseguir un uso responsable.

64



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

SANCIONES:
Tipos de conductas, infracciones y sanciones en el proyecto Digital.

CONDUCTAS/SANCIONES AvViso Informacién a | Parte | Parte
la familia leve grave

Venir al centro con la Tablet X
descargada 0 bateria
insuficiente para el total de la
jornada escolar.

Olvidar la Tablet en casa. X

Cambiar el codigo de X
desbloqueo y poner uno
distinto al asignado para todas
las tablets del centro.

Utilizar la camara de la X
Tablet (tanto en casa como en
el centro) sin la autorizacion
expresa del docente.

Cambiar el fondo de X
pantalla de la Tablet.

Descargar aplicaciones que X
no hayan sido propuestas por
el profesor.

Visitar  sitios web no X

autorizados directamente por
el docente, tanto en el aula
como en casa.

Acumular tres avisos X

Acumular tres X
notificaciones a la familia

Tres faltas leves X

El deterioro intencionado de X
la Tablet (propia o de un/a
compariero/a).

Difundir imagenes, videos, X

grabaciones de forma no
autorizada y sin  fines
educativos.

El acceso a sitios web X
considerados inapropiados
para su edad.

Registrarse en redes X
sociales.

Participar, de una u otra X
forma, en casos de
ciberbullying.
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BANCO DE LIBROS
El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La

Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en
régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables
del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catdlogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracién
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de préstamo,
a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de
normas basicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al
Banco de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar
los subrayados que se hubieran realizado

» Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u
otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones oOptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera
abonar la compensacién econémica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega

y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las
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tareas a realizar por los responsables de la gestién del Banco de libros y pone
en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan
ser devueltos al banco.

18. CERTIFICADO DE APROBACION

Con fecha 30 de junio de 2026 en la sesion ordinaria del Consejo Escolar, este

organo colegiado ha revisado y aprobado todos los aspectos incluidos en el presente
documento.

Cuenca, 30 de junio de 2026
La Dil/'g;:iora'

\ {f "
AT

.\\ ‘\."_“.\.',.‘ _’ e ) J
Fdo.: Yolanda Ma;:t\i\nez_l]'rggqero

oy, 1 = fhaneid

67



Castilla-La Mancha
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NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA
PARA SU REGISTRO EN DELPHOS

CEIP “San Fernando”

| ALUMNO: | CURSO:
FECHA: PROFESOR QUE COMUNICA:
CLASE DE
LUGAR DONDE OCURRE: | RECREO []
OTRO LUGAR:

BREVE RELATO DEL
INCIDENTE

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO 22)

22 a | Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

22b Desconsideracién con otros miembros de la comunidad escolar.

22 ¢ Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

22d Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

22 e | Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

29 f Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, 0 materiales
de otros miembros de la comunidad educativa.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de conservacion de algun espacio del centro.

Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado, segun lo establecido
en el art. 24.

Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los
padres/tutores.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ARTICULO 23)

23 a | Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

23b Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

23 ¢ Acoso o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal.

234 Vejaciones o humillaciones a miembros de la C.E, particularmente las de género, sexual o racial, o
contra alumnado vulnerable.

23 e Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

23 f Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, 0 pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién de ideologias que preconicen violencia, xenofobia

239 o terrorismo.

23 h Reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

231 Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

Suspension de la participacion en determinadas activ. extraesc. o complementarias, nunca por un periodo
superior a un mes.

Cambio de grupo o clase.

Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspensién de la asistencia al centro (hasta 5 dias lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 6 y 10 dias
lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 11 y 15 dias
lectivos).

Cambio de centro.




CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ARTICULO 4)

4a Actos que menoscaben la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
4b Desconsideracién hacia el profesorado.

4c Incumplimiento reiterado de los alumnos de trasladar informacién a los tutores.

4d Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension de la participaciéon en determinadas actividades complementarias o extraescolares por un periodo
minimo de cinco dias y maximo de un mes.

Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias contando
desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia por un plazo minimo de cinco
dias y maximo de diez, contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ARTICULO 5)

5a Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

5b Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

5¢ Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad
personal.

5d Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

5e Suplantacion de identidad, falsificacion o sustitucion de documentos que estén bajo responsabilidad
del profesorado.

5f Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

59 Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado.

5h Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

5i Deterioro grave, causado intencionalmente, de propiedades y material del profesorado.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo por un tiempo minimo de 10 dias y un
maximo de un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en el
trimestre que se ha cometido la infraccidn o en el siguiente.

El cambio de grupo o clase.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a un mes.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de asistencia al mismo por un periodo
minimo de 10 y un maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de centro.

Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

Expulsion del centro.

Marcar una X en las casillas que corresponda y entregar, lo antes posible, en direccidn, para el registro de la
conducta en Delphos.
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Castilla-La Mancha CEIP “San Fernando”

NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE AULA

ALUMNOV/A:
GRUPO: FECHA:
SESIONES CONDUCTA CONTRARIA
LENGUA
MATEMATICAS

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

INGLES

MUSICA

EDUCACION FiSICA

RELIGION

PLASTICA

EDUCACION EN VALORES C. Y E.

RECREO

COMEDOR

EL/LA MAESTRO/MAESTRA EL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL
Fdo.: Fdo.:

NOTIFICACION DE CONDUCTA A FAMILIAS
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Castilla-La Mancha CEIP “San Fernando”

El Centro en sus NCOF tiene aprobadas unas Normas del Programa Carmenta con

una serie de conductas, infracciones y sanciones.

Para su conocimiento su hijo/a. ..o, ,
En Cuenca, a de de 20
Tutor /a Padre / Madre/ Tutor legal
Fdo.: Fdo.:
CEIP “San Fernando”

Castilla-La Mancha

NOTIFICACION DE PARTE A FAMILIAS

El Centro en sus NCOF tiene aprobadas unas Normas del Programa Carmenta con

una serie de conductas, infracciones y sanciones.

Para su conocimiento SU hijo/a.........cooiiii i ,
Ha sido sancionada con un parte leve / grave pOr..........ccceoviiiiiiiiiiiei e
En Cuenca, a de de 20
Tutor /a Padre / Madre/ Tutor legal
Fdo.: Fdo.:

MODELO DE JUSTIFICANTE




-----

Castilla-La Mancha CEIP “San Fernando”
Nombre y apellidos del padre/madre/tutor-a legal/persona autorizada:

Justifico la falta de asistencia de mi hjio/a:

Curso : el dia/dias de de

Motivo de la falta de asistencia:

Cuenca, a de de 20

El padre/madre/tutor-a legal

Fdo.:

CEIP “San Fernando”
SOLICITUD DE RECOGIDA DE ALUMNO/A

Castilla-La Mancha

D./ D2
como padre/madre/tutor-a legal/persona autorizada, recoge del colegio durante el

horario escolar al alumno/a:

Quedando a partir de este momento bajo su tutela.

Cuenca, a de de 20

El padre/madre/tutor-a legal

Fdo.:

SOLICITUD DE RECOGIDA DE ALUMNO/A




Castilla-La Mancha CEIP “San Fernando”

D./D?
como padre/madre/tutor-a legal/persona autorizada, recoge del colegio durante el

horario escolar al alumno/a:
Quedando a partir de este momento bajo su tutela.

Cuenca, a de de 20

El padre/madre/tutor-a legal

Fdo.:

Castilla-La Mancha CEIP “San Fernando”

SOLICITUD DE RECOGIDA DE ALUMNO/A

D./ D2
como padre/madre/tutor-a legal/persona autorizada, recoge del colegio durante el

horario escolar al alumno/a:

Quedando a partir de este momento bajo su tutela.

Cuenca, a de de 20

El padre/madre/tutor-a legal

Fdo.:




“ducamosCLM

Plan de Mejora

Nombre del Centro

CEIP San Fernando

Cadigo del centro

16003608

Curso académico

2025/2026

Fecha del informe

30/06/2026

Version

30-06-2026 08:35:03

Financiado por oim
- la Union Eufopea * Plan de Recuperacidn, . 35025&?& E'E"'E'E,TUEEL%ON
Transformacion Resﬂlencm
NextGenerationEU y ESIONAL A

Castilla-LaMancha



Plan de Recuperacién, Financiado por

GOBIERNO  MINISTERIO P . . iz
uj DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
o = His sl b s s NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g wa
’

A. Fase de Diagnostico
Informe de resultados

Indicadores de mejora

B. Fase de Propuestas de mejora

Propuestas de Mejora

C. Participacién de Organos Colegiados

Fechas disponibles

D. Asesoramiento de Inspeccion

Asesoramiento de Inspeccion de Educacién

Plan de Mejora



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

A. Fase de Diagndstico

Para la realizacion de un Plan de Mejora, el centro debe partir de las conclusiones obtenidas en
la evaluacion del grado de cumplimiento de la Programacion General Anual, y de la reflexion y
analisis de las conclusiones obtenidas tanto de la Evaluacion Interna de Centros como de las
Evaluaciones de Diagndstico u otras evaluaciones externas (PISA, Actuaciones prioritarias o
funcionales desarrolladas por la Inspeccion, ISO 9000, etc).

Informe de resultados

Este apartado permite al centro visualizar el informe de resultados de los siguientes
aplicativos: Informe de la Evaluacién Interna del centro (EICE), Informe de la Evaluacién de
Diagnéstico (EDA), Informe de la Programacion General Anual (PGA) y otras evaluaciones
externas, ademas de registrar los indicadores de mejora.

¢ Informe de resultados

Nombre Estado Descripcion Fecha |Tipo
Evaluacion interna Presentado | Informe EICE 2025/2026 27-06-2026 | EI
Programacion General Anual | Provisional | Programacion General Anual 28/10/2025, 18:15:24 | 30-10-2025 | PGA

Indicadores de mejora

Entendemos por indicadores de mejora, la concrecidon de determinados aspectos mejorables,
puntos débiles, extraidos de los informes de la fase de diagndstico, que requieren ser tratados
por el centro a través de préximas actuaciones, para la mejora del éxito educativo y del
funcionamiento del centro.

e Senala los indicadores de mejora a afiadir

<

La Competencia Matematica.

La competencia en Comunicacion Linguistica.

La participacion y comunicacion de las familias en el centro.
El bienestar del alumnado.

La competencia Digital.

O O S SR

Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y altas capacidades
intelectuales.

v La Competencia personal, social y de aprender a aprender.

v Accién Tutorial.
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v Mediacién para la resolucién de conflictos.

v Los Buzones "palabras valientes".

v La coordinacion y el intercambio de informacién con los agentes externos.
v Servicio del comedor escolar.

v Absentismo escolar.

v Actividades formativas relacionadas con la Convivencia.

v SanFer Radio.

v Biblioteca escolar.

v Programa de activadades complementarias.

B. Fase de Propuestas de mejora

Partiendo del analisis de los indicadores de la situacion actual y deseada, las Propuestas de
mejora se relacionaran con los objetivos y actuaciones definidas en la PGA.

Propuestas de Mejora

En este apartado se muestran los Indicadores de mejora registrados en la fase anterior. Aqui el
centro tendra en cuenta un indicador o grupo de indicadores para establecer propuestas de
mejora vinculadas a estos.

A su vez, cada propuesta de mejora debera relacionarse con uno o varios de los subapartados
del epigrafe "Objetivos, actuaciones y planificacién" de la PGA. Estas quedaran
automaticamente registradas para la elaboracién de la PGA del proximo curso.

¢ Indicadores de mejora

La Competencia Matematica.

= Propuesta de mejora: Mejorar destrezas de la Competencia Matematica.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

La competencia en Comunicacién Linguistica.

= Propuesta de mejora: Mejorar destrezas de la competencia en Comunicacién Linguistica.
= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

La participacion y comunicacion de las familias en el centro.
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= Propuesta de mejora: Fomentar la participacion y comunicacion de las familias en el
centro.

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
El bienestar del alumnado.

= Propuesta de mejora: Utilizar recursos para fomentar el desarrollo y bienestar
socioemocional en el ambito educativo, facilitando herramientas y recursos comunitarios
para la gestion de las emociones, la autoestima, las competencias sociales, el control del
estrés, la ansiedad y la mejora de los estilos de vida

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
La competencia Digital.

= Propuesta de mejora: Promover el conocimiento de los recursos digitales disponibles
para el acompafiamiento educativo del alumnado.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y altas capacidades
intelectuales.

= Propuesta de mejora: Desarrollar programas de prevencion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje y altas capacidades intelectuales (pruebas en el tercer
trimestre de 1° EP y pruebas en el primer trimestre de 3°).

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza
La Competencia personal, social y de aprender a aprender.

= Propuesta de mejora: Mejorar las destrezas en la Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

Accion Tutorial.

= Propuesta de mejora: Elaborar un Plan de Accion Tutorial
= Objetivos de la PGA: Planes y programas

Mediacioén para la resolucién de conflictos.

= Propuesta de mejora: Consolidar el programa mediante la formacién continua de nuevos
mediadores, ampliar progresivamente su ambito de actuacion y funciones y realizar un
seguimiento sistematico de los resultados obtenidos.
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= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Los Buzones "palabras valientes".

= Propuesta de mejora: Aumentar su visibilidad y promover periédicamente su utilizacion
mediante actividades de sensibilizacion dirigidas al alumnado.

= Objetivos de la PGA: Planes y programas

La coordinacion y el intercambio de informacion con los agentes externos.
= Propuesta de mejora: Mejorar la coordinacién con los servicios externos
= Objetivos de la PGA: Coordinacion externa

Servicio del comedor escolar.

= Propuesta de mejora: Realizar las tareas propias de coordinacion y supervision del
servicio de comedor escolar.

= Objetivos de la PGA: Servicios complementarios
Absentismo escolar.

= Propuesta de mejora: Revisar conjuntamente con el claustro las actuaciones
contempladas en el protocolo de absentismo para reforzar la coordinacion y la
coherencia en su aplicacion.

= QObjetivos de la PGA: Objetivos propios
Actividades formativas relacionadas con la Convivencia.

= Propuesta de mejora: Promover actividades formativas para profesorado, familias y PAS
sobre Convivencia escolar.

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
SanFer Radio.

= Propuesta de mejora: Incentivar la escucha de los programas de SanFer radio por parte
del alumnado en el aula.

= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Biblioteca escolar.

= Propuesta de mejora: Registrar y catalogar todos los libros de la biblioteca escolar para
poder llevar un registro mas detallado de los ejemplares con los que contamos en la
actualidad
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= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Programa de activadades complementarias.

= Propuesta de mejora: Enriquecer y diversificar la oferta educativa complementaria del
centro, incorporando actividades en linea con el modelo SEM (Enriquecimiento para
todos).

= Objetivos de la PGA: Planes y programas

C. Participacion de Organos Colegiados

En este apartado, los centros deberan seleccionar la fecha de la sesion de la reunién de
Consejo Escolar y Claustro en las que se ha dado a conocer el Plan de mejora a estos 6rganos

de gobierno y participacion.

Fechas disponibles

Se muestran las fechas disponibles, el centro debera seleccionar la fecha de la reunion de
Consejo Escolar y Claustro en las que se ha dado a conocer el Plan de mejora.

e Consejo Escolar

Fecha convocatoria | Fecha reunion | Hora reunién | Lugar Estado Tipo
23-06-2026 30-06-2026 11:00 AULA 4B | Convocada | Ordinaria

e (Claustro Profesores

Fecha convocatoria | Fecha reunién | Hora reunion | Lugar Estado Tipo
23-06-2026 30-06-2026 9:30 AULA 4B | Convocada | Ordinaria

D. Asesoramiento de Inspeccion

En este cuadro se daran indicaciones sobre aquellos aspectos mas relevantes que considere
la Inspeccion de Educacién.

Asesoramiento de Inspeccion de Educacion

Se muestran las observaciones/asesoria registrada por el Inspector del centro

Plan de Mejora 7
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1. INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la

convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacién de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro (NOFC) y en el resto de documentos
programaticos. El PIC tiene como objetivo primordial la promocion, la prevencion de los
conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atencion a la
violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y

respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado, para erradicar las situaciones de
discriminacion por razon de sexo, y asi evitar todos aquellos obstaculos que impiden
lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres a través de un trabajo

sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir de la igualdad de los
individuos e introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula, un conjunto
de saberes que han estado ausentes, asi como una mayor valoracion de las actitudes y
capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas tanto

para las nifias como para los nifios.

Los maestros y maestras, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en
cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos
dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas
oportunidades de realizacion personal y social, compartan las responsabilidades
familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que

la igualdad formal se convierta en igualdad real.
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Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen

comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, y aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el

desarrollo de los niflos/as en sus primeros afos.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que
requiere intervencion publica. Ademas en los Ultimos afios esta aumentando la violencia
entre adolescentes, por lo que la prevencion en estas edades es tardia, y se deberia
actuar antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros
afos del nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacién esto debe
realizarse desde los centros educativos de infantil y primaria. Entendiendo que la
prevencion de la violencia contra las mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe

ir unida a una prevencion de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino la
ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos
gue desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la
Solidaridad.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de Noviembre, por el que se regula la Inclusion
Educativa del Alumnado en la Comunicad Autbnoma de Castilla La Mancha se recoge
como uno de los principios de la inclusién educativa la Coeducacion y el respeto a la
diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos de
familia. Como comunidad educativa, tenemos que seguir avanzado y trabajando de
manera transversal en igualdad de derechos y valores humanos, para conseguir una

formacién mas inclusiva de todo el alumnado acorde con la sociedad actual.

En nuestro Proyecto Educativo de Centro se encuentran los siguientes principios y
valores relacionados con la Igualdad y Convivencia :

a) Pluralismo y valores democraticos: respetamos la pluralidad de ideologias y

defendemos la libertad de cada persona y sus convicciones, la responsabilidad, la
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solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia. Estimulando los valores

de una sociedad democrética y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias
por razones ideologicas, religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o
psiquicas, socioecondmicas y culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores
basicos de respeto hacia uno mismo y a los demas, favoreciendo una convivencia
no violenta.

b) Educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella. Los principios y
valores “a y b” tienen relacion directa con el Plan de Convivencia del centro.

c) Coeducacion: la coeducacién es una actitud y un valor. Significa la voluntad
expresa de educar en la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo. No
consiste solo en tener alumnos/as en una misma aula, sino en intentar, a través de
la ensefianza, superar las barreras diferenciadoras de los papeles entre hombres y
mujeres. El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa. La coeducacién no solamente va dirigida a los alumnos/as,
sino que se hace extensible a todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Integracion: el centro garantiza la plena integracion del alumnado en el proceso
educativo que se desarrolla en él. Para ello atiende especialmente al alumnado que,
bien por padecer limitaciones fisicas y/o psiquicas, 0 bien por su situacion social,
econdmica, cultural, racial, religiosa, etc., presenten dificultades de aprendizaje o de
relaciones interpersonales. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones
educativas para todas las personas junto con el valor del compromiso, la amistad y

la solidaridad entre las personas.

e) Orientacion académica y profesional y atencion psicopedagdgica: el centro

debe establecer los canales y estructuras necesarias para que, tanto el Equipo de
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Orientacion y Apoyo, como los tutores y el resto de docentes coordinados por ellos,

garanticen la atencion psicopedagogica y el asesoramiento del alumnado en relacion

con su futuro profesional y académico.

Del mismo modo la convivencia no es la mera ausencia de violencia, es el resultado y la
expresion de multiples factores como la comunicacion, el didlogo, la cooperacion o el

respeto mutuo.

Ha de abordarse en positivo; educar para la convivencia no es renunciar a la existencia

de conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos positiva y efectivamente.

Implica ensefiar a escuchar, a manifestar de manera respetuosa nuestro punto de vista,
a ponerse en el lugar de los demas, a negociar, a llegar a acuerdos y a gestionar los

conflictos de manera no violenta y respetuosa.

Naturalmente, en esta convivencia se generaran conflictos que, si sabemos gestionar,

pueden ser una oportunidad para crecer y mejorar, llegando a acuerdos y soluciones.

Crecer, aprender y madurar en un ambiente educativo de sana convivencia llevara al
alumnado a convertirse en ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los

otros, dialogar y convivir.

Este sera el objetivo primordial de nuestro centro: conseguir crear un clima de
convivencia basado en el respeto, la comunicacion fluida, abierta y sincera de todos los
miembros de la comunidad educativa. Estableceremos normas que nos permitan facilitar
las relaciones con el animo de prevenir situaciones conflictivas y resolver de forma
pacifica, aquellas que se puedan producir. Formando asi hombres y mujeres capaces de
mantener relaciones personales enriquecedores y competentes en la resolucion de

conflictos.
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2. Principios del PIC

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro

educativo, asi como en los documentos programaticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos

entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicién de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un
mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas mdultiples de
discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar

desapercibidas y que generan desigualdades.

Analisis del contexto y deteccion. Disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta

educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos
en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucién
dialégica de conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes. Inclusion y
visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de
género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y

funcional.

Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,

cultural y funcional.
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3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: CEIP San Fernando

Domicilio del Centro: C/ Hermanos Becerril, 23 Cuenca
Cddigo de centro: 16003608

Correo electronico del centro:16003608.cp@edu.jccm.es

Teléfono del Centro: 969 22 46 75

El CEIP “San Fernando” de Cuenca esta ubicado dentro del barrio de San Fernando,
alrededor del centro nos encontramos con muchisimos edificios de viviendas, algunas

urbanizaciones residenciales y una barriada de viviendas sociales.

El nivel socio-econémico y cultural perteneciente a las familias de nuestro entorno es un
poco heterogéneo. En este sentido nos encontramos con familias con un nivel socio-
cultural y econémico medio y medio-alto, otras familias con niveles socio-culturales y
econémicos bajos y muy bajos en las que nos encontramos un sector minoritario que

podria definirse como desestructurado o marginal.

En las familias mas desfavorecidas es donde aparecen los casos de absentismo, y eso
se traduce en un porcentaje de fracaso escolar. Pero hay que sefialar que existe un
porcentaje muy alto de familias que se muestran colaboradoras y se preocupan por sus
hijos y sus tareas facilitando al centro los distintos recursos que se les solicita. Sin
olvidarnos de la ayuda del AMPA encargada de hacer la propuesta de actividades

extraescolares.

En este sentido, el Equipo de Orientacién y Apoyo junto con el Equipo Directivo se
trabaja de manera conjunta para intervenir y tomar las medidas necesarias para ofrecer
una respuesta educativa adaptada ante las distintas necesidades que presente todo
nuestro alumnado, y de esta manera poder garantizar una educaciéon de calidad a todos

ellos.

El CEIP San Fernando es un centro de titularidad integramente publica, subvencionada
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
El Centro escolar imparte actualmente dos niveles educativos:

e 2°ciclo de la Educacion Infantil.

e Educacion Primaria.
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Consta de un total de 18 unidades, de las cuales 4 pertenecen al nivel de la Educacion

Infantil y 14 a la Educacién Primaria.

En cuanto a la infraestructura, el centro consta de dos edificios separados por un gran
patio. En uno de ellos se ubica todos los niveles de Primaria e Infantil 4 afios. En el otro

edificio se encuentran las aulas de educacion infantil de los niveles de 3 afios y 5 afos.
Alumnado.

Con respecto al alumnado, el centro educativo atiende aproximadamente a un total de
310 alumnos y alumnas, de los cuales alrededor de 70 son alumnos y alumnas que
precisan de medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa segun el
Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado de Castilla-La
Mancha (alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo segun la Ley
Organica actual de Educacion). De estos alumnos y alumnas 3 de ellos presentan

necesidades educativas especiales

Equipo docente

El nimero de profesores y profesoras adscrito al Centro educativo es de 34, sumando
un total de 18 tutorias mas las especialidades. En cuanto al profesorado del centro
sefalar que existe un alto grado de estabilidad en el claustro de profesores y profesoras

lo que permite la continuidad a la hora de realizar programas y proyectos educativos.

Es un equipo de profesores/as con un amplio curriculo que dejan constancia de su buen
hacer dia a dia. El trabajo se desarrolla de manera coordinada en los Equipos de Ciclos
y con la Comision de Coordinacion Pedagodgica, 6rganos en los que se impulsa el

consenso a la hora de tomar decisiones colegiadas.

El profesorado mantiene una dinamica de formacion continua a lo largo de los afios de
funcionamiento del colegio, realizandose actividades de formacion, a través de cursos,
seminarios, grupos de trabajo, en los que vienen participando la casi totalidad de los

maestros y maestras.
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4.

REFERENTE NORMATIVO

Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(Il PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacioén de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion

infantil y primaria.

10
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5. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Los responsables son el Equipo Directivo, Orientadora y PTSC adscrito al centro.

6. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Antes de realizar el disefio del PIC, se debe partir de una evaluacion de la convivencia

en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:
a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NOFC establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.

c) Las actividades -curriculares/extracurriculares que fomenten la igualdad y la

convivencia.

En este andlisis es relevante que participen todos los miembros de la comunidad

educativa, a través de la CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Para la realizacion de esta evaluacidon, el centro podra utilizar aquellas fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacién que ya esté usando en la implementacién de

otros programas o en su propia evaluacion interna.

A continuacion, se incorporan orientaciones sobre las fuentes, herramientas e
instrumentos que pueden facilitar la evaluacion de los tres aspectos mencionadas

anteriormente:

e Revision de los documentos programaticos del centro: Proyecto educativo,
memoria general anual de curso anterior, plan de actuaciones del EOA, informes
de la Comisién de Convivencia, programaciones didacticas, actas, planes, partes
de disciplina, diarios de aula, informes del Equipo Directivo...

e Andlisis del contexto que rodea al centro.

e Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro.

e Andlisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos establecidos en
el centro.

e Cuestionarios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias, personal no docente), en los que se recoja
informacion relevante sobre coeducacion y convivencia en el centro y en las

aulas:

11
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- Valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion en las programaciones
de aula con contenidos coeducativos, interculturales y afectivo sexuales, uso
del lenguaje inclusivo, percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor
docente, tutorias con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto,

convivencia, (y) etc.

- Percepciones sobre el clima del centro, relaciones sociales y comportamiento

en clase.

- Percepciones sobre estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes,

percepcion del centro y de la relacién entre compafieras y comparieros.

- Percepciones de las familias respecto al reparto de tareas en las labores
domeésticas y del hogar, tutorias y visitas al centro, educacion de género a las
hijas e hijos, resolucion de conflictos de manera pacifica en el ambito familiar. -
Percepcion de los derechos de la mujer en la orientacion académico-

profesional, eleccién de estudios superiores, mundo laboral y sociedad actual.

- Percepciones sobre el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los

documentos del centro, carteleria, paneles, notas informativas... etc.

- Distribucién espacial de alumnas y alumnos y las actividades que realizan
libremente en el centro, (patio de recreo, biblioteca, pasillos, hall de entrada)
para detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de

intervencion.

- Actitudes y percepciones del profesorado, alumnado y familias ante las
cuestiones de género para potenciar actuaciones positivas que permitan
detectar, prevenir y erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de
intervencion precisas para llevarlas a cabo tanto en el Claustro, como en el

aula y en el seno de las familias.

Herramientas para valorar las fortalezas y debilidades en relacion con la
organizacion y el funcionamiento del centro que condicionan el ambiente y la
convivencia escolar.

Herramientas e instrumentos estandarizados para la valoracién de la convivencia
(sociogramas, escalas de clima social, diarios de clase, inventarios, cuestionarios,

entrevistas, escalas de observacion, baterias...)

12
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Tras el diagnostico en materia de convivencia e igualdad, el centro debe establecer

objetivos generales y especificos en relacion a la igualdad y convivencia.

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro estan en conexion con el
Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,

prevencion y resolucién dialégica de conflictos.
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la

convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,

resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros

educativos.
6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucién de

conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos que se marquen deben temporalizarse y se determinaran

dentro de los siguientes ambitos:

e Convivencia.

e Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

e Aprendizaje emocional. Deben ademas ser encuadrados en relacion al:
= Centro/profesorado.
= Alumnado.

= Familias.

13
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8. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

Las actuaciones que debe recoger el Plan igualdad y Convivencia deberan ser coherentes y estar en conexion con el Proyecto Educativo. E
PIC recogera la temporalizacidén y responsables de las diferentes actuaciones.

Estas actuaciones tendran su concrecion anual en la Programacion General Anual teniendo en cuenta la situacion del centro y las necesidades
detectadas en la fase de valoracion.

El PIC debe contemplar aguella informacion relevante en relacion a los aspectos recogidos en el proceso de elaboracién y cumplimiento de las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro (NOFC)

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Establecimiento de un plan de formacion en el centro en | Todo el curso Directora/JE/Orientadora

materia de convivencia e igualdad

Acciones para la difusién del plan de igualdad vy | Primer trimestre Directora/ JE/Orientadora

convivencia y las NOCF a toda la comunidad educativa
Actuaciones preventivas | Acciones para dar a conocer y difundir protocolos | Durante el curso Directora/Orientadora
de sensibilizacion, | establecidos en materia de convivencia e igualdad, a JE
formacion e informacion | toda la comunidad educativa
en los centros escolares | Realizacion de campafias informativas y de | Alo largo del curso PTSC, Agentes externos,
dirigidas al alumnado, | sensibilizacion. Equipo de Orientacion
profesorado, familias Yy | Talleres y charlas informativas, por parte de otros | A lo largo del curso PTSC/Orientadora
comunidad educativa. profesionales y entidades, dirigidas al alumnado, a las

familias y a los profesionales de los centros educativos.

Difusion a través de diferentes medios de actuaciones | A lo largo del curso Equipo directivo

realizadas en materia de igualdad y convivencia.

Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en

el centro. Radio del Colegio

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se | Todo el curso Claustro

matricula en el centro por primera vez y para sus familias

Actividades y planes de acogida para el profesorado que | Todo el curso Claustro
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Actuaciones para lograr
un buen clima de
convivencia en el centro

llega por primera vez al centro

Implementacion y difusién de protocolos de prevencién e
intervencion ante cualquier forma de maltrato

Todo el curso

Claustro de profesores

Implementacion de patios inclusivos. Incrementar las
actividades de ocio en patios y tiempos de descanso

Todo el curso

Claustro de profesores

Seguimiento de las patrullas o comisiones de convivencia
en patios y recreos.

Todo el curso

Claustro de profesores/
Orientadora

Organizacion de espacios con perspectiva de género,
teniendo en cuenta las actividades en el recreo,
deportes...

Juegos comunes, deportes no sexistas, etc.

Todo el curso

Dinamizado por las
maestras de E.F.
Encargados de patio

Establecer procedimientos para detectar situaciones de
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje,
percepciones y expectativas del alumnado frente al
aprendizaje, la educacion recibida, los roles masculinos y
femeninos, la vida profesional, sus expectativas de futuro

Todo el curso

Tutores/ Orientadora

Gestion de los espacios (rincones, tablones, puntos de
informacion...).

Instalacibon de murales y paneles para exponer
informacion y exposiciones tematicas en hall de entrada
al colegio

Todo el curso

Claustro de profesores

Establecer procedimientos para detectar situaciones de
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje,
percepciones y expectativas del alumnado frente al
aprendizaje, a la educacion recibida, los roles masculinos
y femeninos, la vida profesional, sus expectativas de
futuro, etc.

Todo el curso

Claustro de profesores

Adquisicion de material didactico y fondo documental en

Todo el curso

Claustro de profesores
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Orientadas a facilitar
cultura y lenguaje comun
de todos los
componentes

materia de coeducacion,

convivencia.

igualdad de género vy

Revision vy utilizacion del lenguaje inclusivo en los
materiales  didacticos, documentos institucionales,
programaciones, carteleria, circulares informativas, blog
del centro, nombre de las aulas...

Todo el curso

Claustro de Profesores

Organizacion de campafias no sexistas en relacion al uso
de juegos y juguetes.

Todo el curso

Claustro de profesores

Actuaciones de tutoria
individualizada y grupal

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades que | Todo el cuso Orientacion 'y  Equipo
contribuyan al desarrollo integral de la persona y a Directivo

prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la

prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades y | Todo el curso Orientacion y  Equipo
procedimientos para la elaboraciébn de las normas de Directivo

aula. Protocolos de aula, asambleas...

Acciones y actividades que fomenten la participacion del | Todo el curso Claustro

alumnado a través de estrategias basadas en la ayuda
entre iguales y el analisis compartido del clima emocional
del aula

Programas en coordinacién con agentes externos
(Policia, Guardia civil, Bienestar social, Cruz Roja...).

Todo el curso

Equipo Directivo

Actuaciones para la
formacion en valores y en
educacion paralapazy la
convivencia pacifica

Realizacion de talleres formativos para familias,
profesorado y alumnado relacionados con la convivencia
positiva (interculturalidad, educacion emocional, gestion
de conflictos, mejora de conductas con la prevencién de
violencias, diversidad afectiva sexual...)

A lo largo de todo el
curso

PTSC/Orientacion

Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion
para el adecuado tratamiento de los conflictos y para el
aprendizaje de la resolucion pacifica de los mismos
(herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

Todo el curso

PTSC/Orientacion

Habilitacion de tiempos y espacios para la resolucion

Todo el curso

Claustro

16
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pacifica de conflictos

Actuaciones para el
desarrollo emocional, la
resoluciéon pacifica de
conflictos, educaciéon en
habilidades sociales,
emociones, empatia

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la
convivencia. Actuaciones de tutoria individualizada y
grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia,
el conocimiento de los factores de violencia estructural y
equidad social.

Dia Internacional del Cancer de Mama, elDia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual
en los Conflictos o el Dia Internacional de la Mujer, Dia
Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

A lo largo de todo el
curso

Claustro de profesores

Implementacion de programas de habilidades sociales Todo el curso Claustro, EOA, Equipo
Directivo

Establecimiento desde la accién tutorial de actividades de | Todo el curso Claustro, EOA, Equipo

regulacibn  emocional 'y  control del  estrés Directivo

(autodescripciones, estudio de casos, role playing, auto

verbalizaciones, autoevaluacion...)

Tutoria individualizada. Tutoria emocional A demanda Orientacion

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades y
procedimientos para la elaboraciéon de las normas de
aula. Protocolos de aula, asambleas...

Primer trimestre

Claustro de profesores

Actuaciones curriculares
y  Metodolégicas que
atiendan a la diversidad y

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el
aprendizaje cooperativo.

Todo el curso

Claustro de profesores

Implementacion de metodologias basadas en el trabajo

Todo el curso

Claustro de profesores

fomenten el trabajo en | por proyectos

equipo Organizacion de espacios con perspectiva de género, | Todo el curso Claustro de profesores
teniendo en cuenta las actividades en el recreo, deportes.
Implementacion de programas preventivos para la | Todo el curso Claustro de profesores
deteccion precoz de dificultades de aprendizaje

Actuaciones para | Sistematizacion y difusion de todos los procedimientos | Todo el curso Claustro de profesores

asegurar la inclusién, el

establecidos para la atencion a las diferencias y la

17
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bienestar emocional y el
éxito educativo de todos
y de todas, sentido de
pertenencia, motivacion
hacia el aprendizaje,
cambios metodoldgicos,
enfoques inclusivos..

inclusion educativa (elaboracion de planes de refuerzo,
planes de trabajo, procesos de demandas, procesos de
evaluacion psicopedagogica...).

Desarrollo de programas de transicion entre etapas.

Mayo /Junio

Orientadora/JE

Utilizacion de metodologias que favorezcan el
aprendizaje dialdgico, y el desarrollo de proyectos
centrados en el aprendizaje servicio.

Todo el curso

Claustro de profesores

Incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades
y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el
centro.

Todo el curso

Claustro de profesores

Orientadas al desarrollo
emocional, laresoluciéon
pacifica de conflictos....

Habilitar tiempos y espacios para la resolucién pacifica
de conflictos. Actuaciones para el desarrollo emocional,
la resolucion pacifica de conflictos, educacion en
habilidades sociales, emociones, empatia...

Todo el curso

Claustro de profesores

Establecimiento desde la accion tutorial de actividades de
regulacion ~ emocional 'y  control del  estrés
(autodescripciones, estudio de casos, role playing, auto
verbalizaciones, autoevaluacion...).

Todo el curso

Claustro de profesores

Buzén de convivencia

Todo el curso

Claustro de profesores

Actuaciones curriculares
y metodoldgicas que
atiendan a la diversidad,
gue fomenten el trabajo
en equipo

Organizacion de espacios con perspectiva de género,
teniendo en cuenta las actividades en el recreo,
deportes...

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profores

Utilizacion de metodologias que favorezcan el
aprendizaje dialogico, y el desarrollo de proyectos
centrados en el aprendizaje servicio

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profesores

Incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades
y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el
centro.

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profesores

Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
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tengan en cuenta valores inclusivos relacionados con la
perspectiva de género y la diversidad intercultural y
afectivo sexual

de profesores

Actuaciones relacionadas
con la aplicacién y
cumplimiento de las

NOFC.

Actualizacion de las NOFC a la nueva normativa

Primer trimestre

Equipo directivo
/Claustro/ Orientacion

Presentacion de la normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Todo el curso

Equipo directivo

Difusion entre la comunidad educativa las NOFC

Todo el curso

Equipo directivo
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso.

e Evaluacion inicial o diagnéstica previa a la realizacion del PIC.

e Evaluacidén procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de
la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

e Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se
analice el PIC

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Andlisis de causas en caso de dificultades

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro. Es conveniente que el
Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comision de Convivencia, el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado vy, en su
caso, la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del
alumnado, realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su
inclusion, si procede, en dicha Memoria final. Esta memoria formara parte de la memoria
final del centro.
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEIP San Fernando.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que
se regula la elaboracion del plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias
digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la propia gestidén y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual. Se
adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su
alumnado y por tanto sera revisable periédicamente, adaptandose a las modificaciones de los
demas documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacién de la
Comision Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse
el uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestién en el
centro y de comunicacion, dando coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles para
aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicién de todos los sectores de la
comunidad educativa para su revision y adecuacion periodica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo
al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial BOE 16 de
mayo de 2022 ya que promueve e incentiva:

a. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacion
organizativa establecidas por la consejeria o los titulares del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del centro para
llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones docentes, para participar en
los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, con los servicios
institucionales externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar
los datos relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracién del equipo docente en la implementacién de las medidas adoptadas por la
administracion educativa y por el centro para compensar la brecha digital, promover la
inclusion educativa de todo el alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las
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tecnologias digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

e. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

a. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una organizacion educativa.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente que aprende de
manera autdbnoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacién.

e. Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos como en la
practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal no docente,
alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos tecnolégicos con
los que cuente el centro.

i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

j. Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para disminuir la
brecha digital de género.

k. Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro.

I. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se desarrollan en el
centro.
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:

e Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

e Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a implementar,

durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos y objetivos generales:

Ambitos

Espacios de
aprendizajes
virtuales

Espacios de
aprendizajes fisicos

Herramientas de
gestion

Difusion e
intercambio de
experiencias 'y
practicas

Competencia Digital
del docente

Competencia Digital
del alumnado

Uso responsable

Objetivos generales por ambito

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdnica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales).

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el
centro a través de espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién
digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del
centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre
el profesorado y el alumnado.



Brecha digital y
gestion de
dispositivos

Proyectos de
innovacion e
investigacion

Metodologia

Recursos didacticos
digitales

Evaluacion

mIi_ - ™ _fa 1 — 1. "L RaA

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos
tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del
alumnado en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos
centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device
(BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula 'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery
participar.

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal
de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los
derechos de propiedad intelectual y copyright.

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los
procesos de evaluacion.



3.- Diagnostico

El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

e Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene
preguntas que han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. La persona
coordinadora de la transformacion digital y de la formacion ha sido la responsable de realizar
este cuestionario.

e Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de Referencia
de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene preguntas que permiten
conocer la percepcion del profesorado del nivel de competencia digital docente de cada una
de las siguientes areas: compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza 'y
aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las respuestas de ambos
cuestionarios.

Valoracién general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracién de la competencia digital del
centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite medir el resultado
obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del centro en general, resaltando sus
fortalezas y ambitos que tienen margen de mejora.
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV EAF GES EXP CDD CDA RES BDG INV MET RDD EVA

1
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El nimero 0 hace referencia que no hay datos disponibles para el curso anterior.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

EAV: Espacios de aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de gestién

EXP: Difusién e intercambio de experiencias y practicas

CDD: Competencia Digital del Docente

CDA: Competencia Digital del Alumnado
RES: Uso responsable

BGD: Brecha digital y gestién de dispositivos

INV: Proyectos de innovacion e investigacion
MET: Metodologia

RDD: Recursos didacticos digitales

EVA: Evaluacion

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Aspecto evaluado
1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Respuesta

Desde el centro se recomienda, pero no se fomenta, el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM ni ninguin otro y no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno de
aprendizaje.

10

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear seminarios/grupos de trabajo para intercambiar experiencias de uso de entornos virtuales.

Crear banco de recursos digital con actividades y recursos, accesible a todo el profesorado, para
su utilizacion en los espacios de aprendizaje virtuales.

Elaborar tutoriales sobre uso y aprovechamiento de espacios de aprendizaje virtuales para toda
la comunidad educativa.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las aulas): zonas de
uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de recursos digitales y mobiliario
adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de diferentes actividades: explorar, indagar,
imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta



Plan Digital EQuCLM

En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las zonas de uso comun.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear protocolo para la reserva de espacios fisicos y recursos digitales del centro.

Definir espacios fisicos de centro que puedan ser utilizados con las tecnologias digitales
promoviendo metodologias activas.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Culturay
deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las determinadas por
el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo corporativo, etc.) para el trabajo
(calificaciones, faltas de asistencia...) y coordinacion entre el profesorado, asi como la
comunicacion con el alumnado y las familias.

Respuesta

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para
sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Utilizar Seguimiento Educativo como herramienta basica del centro para la comunicacion,
evaluacioén y gestion.

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, los documentos
relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y
la proteccidn de datos se vea comprometida.

Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas al uso y
proteccién de datos sensibles puestas a disposicon por la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, en el portal de educacién: "Proteccién de datos en los centros educativos”.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios
digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Aspecto evaluado

4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de
espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas
con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro da visibilidad, de manera esporadica, a las experiencias o practicas del centro y no los
mantiene actualizados, a través de escasos espacios digitales.

El centro informa al profesorado sobre el intercambio de experiencias entre el profesorado del
mismo centro.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Mantener actualizada la presencia digital del centro a través de la pagina Web, RRSS,
newsletters...

Enviar notas de prensa a los medios locales sobre las actividades educativas realizadas por el
centro y recopilar la informacién publicada (para retroalimentar las Web del centro y las Redes
Sociales).

Desarrollar proyectos educativos a través de plataformas europeas como eTwinning.

Llevar a cabo jornadas de exposicion de experiencias educativas digitales (Dia de la Ciencia,
semana del cédigo, proyectos STEAM, dia de Internet Segura, etc.).

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicién de destrezas
digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
desarrollo de la CDD repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado

12



Plan Digital EAuCLM <

A1;4.80% ; 4.80% _
Docentes por nivel de aptitud

B1;38.06%

B2, 52.35%

2. Contenidos digitales 4. Evaluacion y retroalimentacién

C1,;4.76%1 ;4.76% C1,;4.76%1 ;4.76%

B2;28.57% "

A2;9.52%

;,42.86%
B2;47.62%

B1;52.39%

13



Plan Digital EAuCLM <

6. Competencia digital del alumnado 1.

A1;4.76%

B2;33.33%

;61.91%

Compromiso profesional

. A1; 4.76%
1:9.52% ;
C1:9.52% A2:4.76%

B1;19.05%

B2;61.91%

3. Ensenanzay aprendizaje 5. Empoderamiento del alumno

C2,;4.76%1 ;4.76%
C1,4.76%

B2;28.57%
B2;33.33%
B1,;57.15%

C2,;4.76%1 ;4.76%
C1,;4.76%

;52.39%

14



Plan Digital EQuCLM

Docentes A1l A2 B1 B2 C1 C2
1. Compromiso profesional 1 1 4 13 2 0
2. Contenidos digitales 1 0 9 10 1 0
3. Enseiianza y aprendizaje 1 0 12 6 1 1
4. Evaluacion y retroalimentacion 1 2 11 6 1 0
5. Empoderamiento del alumnado 1 0 1 7 1 1
6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado 1 o 13 7 0 0

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el
perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de manera segura'y
responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar habilidades digitales para
diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que marca la LOMLOE.

Respuesta

Se desarrollan pocas actividades complementarias en el centro que permitan mejorar la
competencia digital del alumnado. Tampoco se trabaja a nivel de aula.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones
Promover el uso de actividades interactivas asi como la realizacion de talleres y/o jornadas que

permitan la concienciacion sobre la importancia y el buen uso de la tecnologia digital por parte del
alumnado.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un protocolo sobre el uso
responsable de los dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante guias de buenas
practicas.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso responsable de
los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza un seguimiento sobre el uso
correcto de estos dispositivos.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Elaborar, usar y difundir guia sobre uso responsable y seguro de los dispositivos digitales, teniendo
en cuenta la prolongacion de su vida util y la disminucién de la repercusion ambiental.
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para dar
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, préstamo de medios propios y regulacion de BYOD (traiga su
propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccién de las necesidades sobre tecnologias
asistenciales para el alumnado con necesidades educativas especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado como del
alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia, que
establece criterios para regular el préstamo de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y
uso de los que son propiedad del alumnado, apoyados en una aplicacién digital especifica (hoja de

célculo, base de datos...) accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales necesarias para dar
respuesta al alumnado, pero se intentan atender en la medida de lo posible.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los aprovecha para
ponerlos a disposicion, en todo momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

10

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear repositorio con informacion sobre disponibilidad y uso de tecnologias digitales en el centro.
17
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Elaborar un decdlogo donde reflejar en qué momentos y en qué situaciones puede utilizar el
alumnado sus propios dispositivos electrénicos en clase (BYOD), que se incluird posteriormente en
las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia

Elaborar encuestas para conocer la brecha digital entre las familias del centro y crear un protocolo
de préstamo.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion
Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.
Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con
otras organizaciones o la participacién de programas europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Introducir en las programaciones didacticas acciones encaminadas a la innovacién metodoldgica y
difusién de buenas practicas.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los
18
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procesos de ensefianza y aprendizaje.
Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos promoviendo
actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo del profesorado, formacién
especifica y mentorizacion entre iguales), a través de tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensenanza con tecnologias
digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de metodologias
activas a trav;s de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacion de cada docente y se ofrecen
acciones formativas asociadas, garantizando su aplicabilidad en el aula.

Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado y la flexibilidad de agrupamientos, la
participacion en estos proyectos interdisciplinares para facilitar su puesta en practica.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Desarrollar proyectos o secuencias de aprendizaje impulsando el uso de metodologias activas
mediante el aprendizaje colaborativo y cooperativo a partir del uso de las tecnologias digitales,
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion
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Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo las
pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Aspecto evaluado
16. Creacidén, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e inclusivos.
Respuesta

El centro informa al profesorado sobre la existencia de Recursos Educativos Abiertos que pueden
encontrar en la red y anima a su uso.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Elaborar un banco de recursos digital con el que enriquecer las diferentes sesiones didacticas
siguiendo las pautas del Disefio Universal del Aprendizaje.

Crear zona de recursos compartidos en TEAMS respetando los derechos de propiedad intelectual y
copyright.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacién.
Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas digitales en la
evaluacion y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Fomentar el uso de diferentes herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacién del alumnado
y del profesorado.
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo
a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en el diagndstico y el contexto del
centro.

» Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacery
cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos
saber cuando lo hemos conseguido.

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

» Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto
por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos).

e Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a continuacién, se
definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los ambitos seleccionados.

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es): - Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Punto de partida (respuesta/s - Desde el centro se recomienda, pero no se fomenta, el uso

del cuestionario de del entorno de aprendizaje de EducamosCLM ni ningun otro y
competencia digital de no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno de
centro): aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es): - Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechary
optimizar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje.
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Punto de partida - En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las
(respuesta/s del zonas de uso comun.

cuestionario de

competencia digital de

centro):

Obijetivo especifico 1:

Crear un aula digital flexible que potencie el aprendizaje activo, personalizado y colaborativo
mediante el uso eficaz de las tecnologias digitales.Formacion y utilizacion del material de
Robodtica.

Nombre de la actuacion: Creacion de aula digital flexible

Descripcion: Equipar un espacio de aprendizaje polivalente que permita adaptar
la disposicién del aula y los recursos tecnoldgicos segun las
necesidades didacticas. Incorporar dispositivos mdéviles, pizarras
interactivas y herramientas digitales que faciliten el trabajo por
proyectos, la creatividad y la colaboracion.

Responsable: coordinador y Equipo directivo

Fecha de inicio: 03/11/2025

Fecha de fin: 01/06/2026

Indicadores de logro del Aula equipada con recursos tecnologicos funcionales.Uso del aula
objetivo especifico: digital en al menos el 70% de las programaciones de ciclo.
Instrumento(s) para Registro de uso del aula.Observaciones directas de

evaluar los indicadores: sesiones.Encuestas al profesorado y alumnado.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Objetivo(s) general(es): - Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los
Ambitos de organizacion, informacién y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de
Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).
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Punto de partida - Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso
(respuesta/s del de estas herramientas, teniendo protocolos claros de uso,
cuestionario de compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para sacarle
competencia digital de el maximo rendimiento a estas herramientas.

centro):

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es): - Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas
en el centro a través de espacios digitales (web del centro,
redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

- Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado
en el intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

Punto de partida (respuesta/s del - El centro da visibilidad, de manera esporadica, a las
cuestionario de competencia experiencias o practicas del centro y no los mantiene
digital de centro): actualizados, a través de escasos espacios digitales.
- El centro informa al profesorado sobre el intercambio de
experiencias entre el profesorado del mismo centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Objetivo(s) general(es): - Impulsar la mejora de la competencia digital del
profesorado del centro.

Punto de partida (respuesta(s) del  Ver resultados en informe de docentes del centro.
cuestionario de competencia
digital de centro):

Objetivo especifico 1:
Formacion para la utilizacion de LUMIO y Cédigo Escuela 4.0

Nombre de la actuacion: Formacidn y utilizacion de la PDI Lumio en la practica
docente
Descripcion: potenciar el uso pedagdgico de la Pizarra Digital Interactiva

(PDI) Lumio como herramienta para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje en educacion primaria.

Responsable: Coordinador
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Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Plan Digital EAuCLM

06/11/2025
05/05/2026

-Participacion del profesorado en las sesiones formativas-
Uso regular de la PDI en el aula

Encuesta de satisfaccion docente

Codigo Escuela 4.0

Continuar con la formacién docente en robdtica y
pensamiento computacional.

M Luisa Muhoz Elche
02/02/2026
11/05/2026

Evidencia practica.

Observacion en el aula y presentacion de alguna evidencia
de utilizacion en el aula.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es): - Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado tomando como referencia el perfil de salida del
alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la

LOMLOE.

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

- Se desarrollan pocas actividades complementarias en el
centro que permitan mejorar la competencia digital del
alumnado. Tampoco se trabaja a nivel de aula.

Ambito 7: Uso responsable (RES)
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital EAuCLM

- Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos
entre el profesorado y el alumnado.

- Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, un protocolo sobre el uso responsable de los
dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante
guias de buenas practicas.

- Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, el uso responsable de los dispositivos digitales, se
informa por medio de guias y se realiza un seguimiento sobre el
uso correcto de estos dispositivos.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

- Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado
en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos centros que
apuestan por un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su
propio dispositivo).

- Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnoldgicos
y acceso a Internet para el alumnado del centro, prestando especial
atencion al alumnado en situacion de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

- Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, que establece criterios para regular el
préstamo de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y
uso de los que son propiedad del alumnado, apoyados en una
aplicacion digital especifica (hoja de calculo, base de datos...)
accesible.

- El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias
asistenciales necesarias para dar respuesta al alumnado, pero se
intentan atender en la medida de lo posible.

- El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos que
dispone y los aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo
momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

- Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién o investigacion digitales.
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Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Obijetivo especifico 1:

Plan Digital EAuCLM

- Cada curso académico, el centro anima a la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales,
tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras
organizaciones o la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmust+...)

Valorar el uso de la radio escolar como herramienta para el desarrollo de la competencia digital,
la comunicacion y el trabajo cooperativo del alumnado.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Fecha de inicio:

Evaluacion del impacto de la Radio Escolar

Valorar el uso de la radio escolar como herramienta para el desarrollo
de la competencia digital, la comunicacién y el trabajo cooperativo
del alumnado.

Coordinadora y coordinador del proyecto
31/10/2025
01/06/2026

1. El profesorado valora positivamente la utilidad educativa de la
radio escolar.2. El alumnado muestra interés y mejora su expresion
oral y digital a través de la participacion en la radio.3. Se observa un
aumento en la integracién de la radio en actividades o proyectos de
aula.4. Se evidencia la colaboracion entre docentes y estudiantes en
la planificacion y emisién de programas.

- Cuestionarios de valoracion para profesorado y alumnado.- Rubrica
o lista de cotejo sobre competencias comunicativas y digitales
observadas.- Registro de participacion y frecuencia de uso de la
radio.- Analisis de producciones y programas emitidos.

Elaboracion de una guia basica para la radio.

Creacion de una guia basica para la puesta en marcha y uso
educativo de la radio escolar.

Coordinador del Proyecto

08/12/2025
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Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EAuCLM

15/05/2026

La guia incluye apartados técnicos, pedagdgicos y de organizacion,
redactada con lenguaje claro y con recursos visuales.

Encuesta de valoracion final.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de
la tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery
participar.

- El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la
puesta en practica de metodologias activas a trav;s de las
tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea
pedagdgica consensuada.

- A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacién
de cada docente y se ofrecen acciones formativas asociadas,
garantizando su aplicabilidad en el aula.

- Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado y la
flexibilidad de agrupamientos, la participacion en estos proyectos
interdisciplinares para facilitar su puesta en practica.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

- Apoyar la creacién y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje y de los principios de educacién
inclusiva.

- Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos
respetando los derechos de propiedad intelectual y copyright

Punto de partida (respuesta/s - El centro informa al profesorado sobre la existencia de

del cuestionario de

Recursos Educativos Abiertos que pueden encontrar en la

competencia digital de centro):  red y anima a su uso.

28



Plan Digital EAuCLM

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

Obijetivo especifico 1:

- Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los
procesos de evaluacion.

- El centro cuenta con una estrategia consensuada para el
uso de herramientas digitales en la evaluacion y seguimiento
del alumnado, y es de uso generalizado.

Mantener la evaluacion en el centro por medio de la herramienta EDUCAMOSCLM

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Evaluacion por medio de la herramienta EDUCAMOSCLM

Afianzar el uso de EDUCAMOSCLM como herramienta
institucional para el registro, seguimiento y comunicacion de
la evaluacion del alumnado.

coordinador y claustro
06/11/2025
15/05/2026

-El 100% del profesorado utiliza EDUCAMOSCLM para
registrar calificaciones, observaciones y faltas.-Las familias
utilizan EDUCAMOSCLM como canal principal de seguimiento
académico.

- Informe de registros en la plataforma.-Rubrica de
competencia digital docente.
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro. Dicha
evaluacién formara parte de la memoria anual de la Programacion General Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los siguientes
elementos:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.
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CEIP “SAN FERNANDO”
PLAN DE EVALUACION INTERNA

Temporalizacion de los ambitos, dimensiones y subdimensiones de nuestro Plan:

AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES | 10|20 3924-25

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

IDimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Subdimension 1.1. Proyecto Educativo. X

Subdimension 1.2. Programacion General Anual. X

Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento vy X
fconvivencia.

Subdimension 1.4. Programaciones Didéacticas de areas y/o materias,| X
ambitos o modulos.

Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro. X

IDimension 1.2. Funcionamiento de los 6érganos de gobierno.

Subdimension 2.1. Equipo directivo. X

Subdimension 2.2. Consejo escolar. X

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado. X

IDimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo.

Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo.

Subdimension 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Subdimensiéon 3.4. Tutoria.

X | X| X[ X| X

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

IDimension 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacion.

Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado. X

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados. X

IDimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

X
X
X
X

Subdimensién 5.1. Convivencia.

X
X
X
X

Subdimension 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de X
|la comunidad educativa.

Dimensién 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

x
x
x
x

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del X | X | X | X

iprofesorado.
Dimensioén 1.7. Medidas de inclusién educativa.
Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion X

|educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.
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AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES 10| 2° 3°|24-25

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
IDimension 1l.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
Subdimension 1.1. Direccion y liderazgo. X
Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas vy X
|diversidad del alumnado.
Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del X
|profesorado y otros profesionales.
Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas X
|de las familias.
Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacidon o Asociaciones de X
{Madres y Padres del Alumnado y Asociaciones de Alumnado.
IDimensién I1.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del
Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de X
lgestion.
Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro. X
Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribuciéon de espacios. X
Subdimension 2.4. Recursos externos. X

AMBITO lll. RESULTADOS ESCOLARES

IDimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas| X | X | X | X
Ipara la mejora de los resultados.
IDimensién 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnadstico.
Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas| X | X | X | X
lexternas a las expectativas del centro.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

instituciones.

Dimension IV.1. Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e

Subdimensiéon 1.1. Relaciéon con la administracion educativa.

X

Subdimensién 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

X

entre etapas.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion

Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria X
Subdimension 2.2. Coordinacién con diferentes centros. X
IDimension IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacion y proteccién de datos. L x]

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

IDimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual. X
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro. X
Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado. X
IDimension V.2. Metaevaluacién de la evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna. X




ANEXO V. PROYECTO EDUCATIVO

PLAN DE

LECTURA

CEIP “SAN FERNANDO”




Plan de Lectura CEIP “San Fernando”

iNDICE DE CONTENIDOS

1. JUSTIFICACION .....oeeeiimeiiceesessssssssssnsssssassssssassasssssssssassnnsnnssansmnssnssansnnss 2

1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE LECTURA .....c.cccemmmnmnens 4
2. LOS TRES PILARES PARA CREAR HABITOS LECTORES
DURADEROS.......ccccemmemsmnsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsssnsnsnsnsnsnsnnnnnnnnnnnns 5

3. DIAGNOSTICO....ccitmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnssssssssssssnnnnssssnsssnssssssssssssssssssnnnnnnnnnnnnnnnnns 7

4. OBJETIVOS, RECURSOS Y ACTUACIONES ORGANIZADOS POR

BLOQUES DE CONTENIDOS........... 9
5. ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS........cscsmmmsmnmnmnmnnnnnanans 13
6. DESARROLLO Y DIFUSION.....ccotmmmmmmssssssssssssssssssnssnnsnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 18
7. EVALUACION......cooeeeeeeeceessssnsssnsnss s s s ssssssssssssssssssssssessnnnnnnnnnnnnnnnnsnnsnnsnnss 19
7.1. EVALUACION DEL PLC.......ccoiiimmmmmmnnsnssmsmmmnnssnnsssssssssssssssssssnnnnnnnnnnnnns 19
7.2. EVALUACION DE LOS RESULTADOS.....ccoumuemmmmmmmmmmmnssssssssssssssnnsnnnnns 20



Plan de Lectura CEIP “San Fernando”

1. JUSTIFICACION

La lectura nos permite acceder a conocimientos, nos ayuda a poder comprender la
realidad, y asi poder actuar en consecuencia con el fin de ayudar a que las personas se
integren en la sociedad. Ademas, nos ayuda al desarrollo de la conciencia critica, la
capacidad cognitiva y lingtistica, la creatividad e imaginacién, y también a adquirir

valores como la tolerancia, amistad, constancia, respeto y ayuda a los demas.

El plan de fomento de lectura tiene como objetivo principal motivar a nuestros
alumnos para que encuentren en la lectura un medio de entretenimiento y aprendizaje y
mejorar su comprension lectora a través de una metodologia activa y participativa que

cuenta con todos los medios disponibles en el centro.

Por eso, digamos que es el conjunto de objetivos metodolédgicos y estrategias para
aprovechar todo el potencial de nuestro centro educativo y para promover los

siguientes puntos:

* El aprendizaje de la lectura entendido como una progresion de la comprension
lectora, como una ampliacion de capacidad de leer textos cada vez mas complejos y
como una necesidad de superacion y esfuerzo.

» El aprendizaje a través de la lectura entendido como la capacidad de buscar,
comprender y asimilar textos

* El gusto por leer entendido como la adquisicion de un habito basado en disfrutar y
descubrir las posibilidades de la lectura.

» La formacion de usuarios de biblioteca al descubrir la lectura como fuente de

informacion y de entretenimiento.

La competencia lectora tiene relacion directa con el rendimiento escolar, estimula la
imaginacion, ayuda al desarrollo del pensamiento, y aumenta las capacidades

personales y posibilidades futuras.
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Lo que pretende es crear un clima o ambiente estimulante. La animacion a la
lectura no consistira exclusivamente en una serie de actividades puntuales y llamativas,
sino en acciones incluidas en la dinamica escolar y llevadas a cabo con regularidad.
Ademas, es una oportunidad para los alumnos de satisfacer la necesidad de
comunicacion, de enriquecer su vida personal, de saciar su curiosidad, de estar bien

informados, de buscar respuestas a preguntas y sobre todo de sentir placer.

De todo lo anterior, se justifica la elaboracion de este Plan de Lectura con el

objetivo de fortalecer la competencia lectora y habito lector en todo nuestro alumnado.

Desde nuestro centro, entendemos la lectura como una ventana abierta al mundo
gue contribuye al desarrollo integral de la persona a nivel cognitivo, afectivo, comunicativo
y expresivo. La lectura constituye también un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias curriculares. Por todo ello, se debe garantizar, en la practica docente, la
incorporacion de actuaciones y tiempos dedicados a la lectura, para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, en cualquiera de las areas y en todos los cursos de las

etapas.

No cabe duda de que la lectura es la base del aprendizaje; por lo tanto, es
importante fomentar el gusto y el interés por la misma de forma que los alumnos
incorporen esta actividad en su rutina diaria, entendiéndose, por tal, la capacidad que

tiene una persona para desarrollar habilidades lectoras, tanto fisicas como digitales.

El principal ambito donde los alumnos pueden empaparse de la lectura es el centro
educativo en colaboracion con las familias. Para los alumnos que conviven en un
ambiente donde la lectura es una actividad cotidiana serd mas sencilla la adquisicion del
habito lector, pero, por el contrario, para aquellos alumnos que carecen de un entorno
propicio para el acceso a la lectura y que dificilmente tomaran un libro voluntariamente, el
centro puede ser el entorno que evite la desigualdad, acercandolos al mundo del

conocimiento a través de la lectura.
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En definitiva, es necesario que nuestros alumnos aprendan a amar la lectura y que
la vean como un modo de formarse y de desarrollarse a lo largo de la vida, y, por
supuesto, como una manera para divertirse y entretenerse.

Se atendera, por tanto, al fomento de la lectura como fuente de conocimiento y
como actividad de ocio y tiempo libre. Tenemos que demostrarles que leer es una forma

de entender, comprender e interpretar el mundo.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE LECTURA.

Potenciar la comprensién lectora desde todas las areas del curriculo.

Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Promover entre los alumnos el uso cotidiano de la biblioteca, de forma que adquieran las
herramientas para manejarse con eficacia por este entorno, comprendan su importancia
para el aprendizaje y el disfrute lector y valoren la importancia de cuidar y conservar los
libros en cualquier formato.

Utilizar la biblioteca para tiempos y actividades de lectura, efemérides, investigacion,
consultas de novedades literarias, préstamos...

Llevar la animacioén a la lectura mas alla del &mbito escolar.
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2. LOS TRES PILARES PARA CREAR HABITOS LECTORES
DURADEROS.

e FAMILIA.

En el ambito familiar es donde suele darse el primer contacto del nifio con el mundo
de los libros. En este sentido la familia debe poner en practica todo tipo de actividades

gue favorezcan el descubrimiento de la lectura.

La familia tiene que constituirse en el referente donde observar un modelo de lector
habitual, compartir lecturas entre padres e hijos, realizar juegos a partir de actividades
diarias, jugar con palabras, verificar un dato mediante la consulta de libros, paginas
webs... visitar y utilizar las bibliotecas publicas, etc.

e COLEGIO.

Los alumnos pasan gran parte de su tiempo en el colegio por lo que, desde el
centro educativo, debemos proponer multiples estrategias y actividades que pretendan
hacer atractivo ante los alumnos el mundo de los libros y, como consecuencia, invitarlos a
leer para ayudarlos a obtener respuestas a sus interrogantes mas vitales, para divertirse,
para sofiar, para poner en marcha su imaginacion, en fin, para sentirse inmersos dentro

de la aventura que lleva consigo la lectura recreativa.

Para desarrollar el interés por la lectura hay que proponerles titulos y autores
cercanos a sus intereses y su nivel de comprension lectora, haciendo un seguimiento, lo
mas individualizado posible, para conocer sus gustos y analizar las dificultades que
puedan tener en la lectura y disefar actividades dirigidas a convertir el acto de la lectura

en una actividad ludica y recreativa.
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e BIBLIOTECA ESCOLAR.

La funcién principal de la biblioteca escolar es ser mediadora y animadora para
atraer a futuros lectores y, por lo tanto, debe ser un lugar acogedor, disponer de fondos
variados y novedosos, tener coordinador que puedan aportar ayuda, orientar en la
eleccion de las lecturas, dinamizar encuentros, programar actividades... funcionar como

catalizador del proceso lector.

Para que las funciones de la biblioteca escolar puedan desempefarse,

dispondremos de una organizacién de centro que lo permita:

v El horario semanal debe contemplar una parte dedicada a actividades en la biblioteca
del centro.

v Conviene llevar a cabo una visita a la biblioteca con el alumnado para explicarle las
normas de funcionamiento.

v Siempre que sea posible, deberemos dar la oportunidad a nuestro alumnado a utilizar la

biblioteca como lugar de recursos Utiles para sus trabajos en las diferentes materias o

disciplinas.
v Cada alumno y alumna poseera un cuaderno, que se le puede llamar "Historia de mis

lecturas", en el que se van anotando algunos datos de los libros que van leyendo.
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ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

FORTALEZAS (internas)

DEBILIDADES (internas)

Aprender a leer
(el desarrollo de la o
capacidad de leeren | o
cada ciclo y curso)

Leer para aprender | 4
(lectura
comprensiva) o

El placer de leer
(la curiosidad y
aficion a la lectura)

El alumno como
autor

(el aprendizaje de la
escritura y leer)

El lenguaje oral
(aprende a hablar)

Plantilla estable en el centro.

“Rincon de la lectura” en la biblioteca de aula.

La mayoria de tutores, en el &rea de Lengua,
establecen una hora de lectura semanal. Y uso de
fichas de lectura comprensiva.

Lectura comprensiva desde diferentes areas (Lengua,
Mateméticas, Conocimiento del Medio,...)

Rincon de lectura.

Variedad de actividades de animacion a la lectura.
Aprovechamiento de los recursos de la Biblioteca de
centro.

Uso de “SANFER RADIQO”, radio escolar como
expresion oral.

Utilizacion de las tablets en Carmenta de modo
eficiente y responsable para la busqueda y tratamiento
de distintos tipos de textos.

Produccion de narraciones, descripciones, poemas,
comics, anuncios, folletos,...

Participacion en actividades complementarias
relacionadas con la lectura (feria del libro, biblioteca
municipal,...)

Exposiciones de trabajo por parte del alumnado en
cursos altos.

No existen acuerdos de cédmo plantear el
desarrollo de la lectura en algunas areas
(Educacion Fisica, Musica, Inglés, Plastica,...)
Reposicion de cuentos demasiado viejos o0 en
mal estado, y ampliacidn y actualizacion de
cuentos de las bibliotecas de aula en Infantil.
Poco tiempo para trabajar la lectura comprensiva
con tantos alumnos.

Dificultades técnicas.

Escasos recursos econémicos.

Diversidad de niveles en cada clase.
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ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

OPORTUNIDADES (externas)

AMENAZAS (externas)

Aprender a leer

(el desarrollo de la
capacidad de leer en
cada ciclo y curso)

Leer para aprender
(lectura comprensiva)

El placer de leer
(la curiosidad y aficion
a la lectura)

El alumno como
autor

(el aprendizaje de la
escritura y leer)

El lenguaje oral
(aprende a hablar)

Reforma y reestructuracion de la Biblioteca de
Centro.

Registros de lectura.

Recurso de la Biblioteca Municipal para fomentar la
lectura.

Trabajar con la Biblioteca Municipal para el préstamo
de lotes colectivos.

Participar en concursos literarios (cuentos,
relatos,...)

Realizar méas actividades de cuentacuentos, visitas al
colegio, encuentros con autores y teatros.

Planificar visitas culturales.

No implicacion de algunas familias, ya que no
participan en las propuestas que se hacen.
Desmotivacion del profesorado ante la carga de
trabajo y falta de tiempo.

Uso excesivo de las Nuevas Tecnologias.
Porcentaje importante de familias en situacion de
riesgo con escasos recursos econdémicos.

Poca costumbre de leer en las familias.
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4. OBJETIVOS, ACTUACIONES Y RECURSOS ORGANIZADOS POR BLOQUES DE CONTENIDOS

BLOQUES Temporalizacion/
DE Objetivos Actividades responsables Recursos Indicadores
CONTENIDO
. Profesorado
Establecer criterios Reuniones por . Primer trimestre. participante.
comunes por ciclos. ciclos en las que se | . Tutores y especialistas. Documentacion| . Grado de
consensuen elaborada. satisfaccion del
Aprender a acuerdos. profesorado.
leer Realizar lecturas en - Libros - Autoevaluacion
Motivar a los el aula con textos - Mensualmente - Textos - Grado de
alumnos para realizar | motivantes para los | - Profesorado variados satisfaccion del
diferentes lecturas. alumnos. -TIC profesorado.
Recomendar libros Leer diferentes Final de curso. Librosy Ficha de lectura al
para las vacaciones libros segun sus cuentos principio del
de verano. intereses durante siguiente curso
las vacaciones.
Leer cuentos a Apadrinamiento Mayo Librosy Observacion
alumnos de cursos lector cuentos directa
inferiores. Tutores Grado de
satisfaccion del
alumnado.
Programar “Te recomiendo” . Grado de
actividades para Cada alumno . Mes de Octubre. -Libros/cuentos | satisfacciéon del
celebrar el Diade la |recomienda un libro a| . Tutores y especialistas. favoritos. profesorado.
Biblioteca Escolar. los compafieros . Grado de
realizando un mural satisfaccion de los
Leer para en la puerta de la alumnos.
aprender biblioteca.
Sacar, con el carnet Préstamo de libros |-A lo largo de todo el curso. -Carnet de la . Grado
del centro, lotes de de la biblioteca del biblioteca satisfaccion del
libros de la Biblioteca | centro para trabajar -Lotes de libros. | profesorado.
Municipal para en el aula. . Grado de
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trabajar el mismo

satisfaccion del

autores importantes
de varias épocas.

Realizar un trabajo
por clase del autor
elegido aportando
las siguientes
partes: biografia,
obrasy
curiosidades.
Exposicion a las
diferentes clases.

Diciembre.
. Tutores y especialistas.

aula y material
de
manualidades.

libro en el aula. alumnado.
Utilizar lotes de libros | - Trabajar a nivel de - Lotes de
para realizar la aula un mismo libro. | - Trimestralmente libros - Profesorado
lectura de forma oral | - Realizar - Tutores y especialistas - Hojas de participante
en clase. actividades variadas registro
de comprensién
lectora.
Programar Realizar actividades | . Trimestralmente. Juegos y . Grado
actividades para lidicas de . Tutores y especialistas. actividades satisfaccion del
realizar en las animacion a la lGdicas profesorado.
bibliotecas de aula lectura. variadas. . Grado de
(Rincon de Lectura) satisfaccion del
El placer de alumnado.
leer Conocer diferentes “Autores elegidos” |. Mes de Noviembre y Material de . Grado de

satisfaccion del
alumnado y del
profesorado.

Realizar
cuentacuentos,
encuentros con
autores y talleres de
animacion a la
lectura.

Contratar a algan
autor para realizar
cuentacuentos y
actividades de
animacion a la
lectura.

- Tercer trimestre
- Tutores, especialistas y

responsable Plan de Lectura.

- Libros del
autor elegido.

- Grado de
satisfaccion del
alumnado.

10
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Animar al alumnado Participar en . Por determinar, segun la Recopilacion Porcentaje de
a participar en actividades oferta de actividades. de actividades | alumnado que
concursos relacionadas con la | . Tutores y especialistas. programadas. participa.
relacionados con la lectura tanto dentro
El alumno lectura a nivel de como fuera del
como centro y externos. centro.
autor Producir narraciones | Realizar talleres en | - Todo el curso - Hojas de - Numeros de
adaptadas al nivel los que los alumnos | - Tutores y especialistas registro. producciones
(descripciones, produzcan -TIC - Materias en las
poemas, canciones, diferentes textos - Pruebas de gue se trabaja con
anuncios, folletos...) | escritos. evaluacion. estas
producciones.
Celebrar el dia de la Participar en la Tutores y especialistas Recopilacion de | Libros de poesiay
Poesia con un actividad y en el actividades material de clase.
concurso a nivel de concurso programadas.
centro.
Participacion en la . Todo el curso. . Laradio . Materias de las
Usar la radio escolar | radio escolar para . Tutores, especialistas y escolar. que se
para trabajar el exponer lo trabajado | responsable de la radio . Grabaciones. | seleccionan
lenguaje oral. en el aula. escolar. trabajos para la
radio escolar.
. Satisfaccion del
El lenguaje alumnado y del
oral profesorado.
Realizar talleres de Exposiciones orales | - Todo el curso. - Hojas de - N° de
poesias, de lo trabajado en - Tutores y especialistas. registro. exposiciones
trabalenguas, clase (poesias, -TIC orales.
adivinanzas... para trabalenguas, - Satisfaccion del
hacer exposiciones adivinanzas...) alumnado.
orales.
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Celebrar el Dia del Narracion de Cuentos y Satisfaccion del

Libro con cuentos a los 23 de Abril. disfraces. alumnado.

cuentacuentos. comparieros de Observacion
otras clases. Durante todo el mes de Abril directa.
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5. ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Las dos acciones que llevaremos a cabo, principalmente, para el conseguir

nuestros objetivos propuestos seran las siguientes:

Lectura en voz alta para conseguir fluidez y entonacion adecuada

Lectura comprensiva y expresiva.

El buen lector no nace, sino que se hace. Para llegar a ser buenos lectores, los
alumnos deben ejercitarse en la lectura, por eso semanalmente realizan la lectura de
diferentes tipos de textos para ir entendiendo el significado del vocabulario asi como
la comprension global del escrito adquiriendo un bagaje cultural que le va a permitir
relacionar la informacion que reciben con la que ya cuentan ensefiandoles a ampliar su

horizonte y a relacionar conocimientos diversos.

Estos textos son proporcionados por los profesores con temas adecuados a la
edad e intereses de los alumnos y ademas se potencia la escritura pues normalmente

deben responder a diferentes tipos de preguntas:

Preguntas de comprension literal: implican reconocer y recordar los hechos tal y como
aparecen expresados en el texto.

Preguntas inferenciales: permiten, utilizando los datos del texto, mas las experiencias
personales y la intuicidn, realizar conjeturas o hipétesis.

Preguntas de valoracion critica: este tipo de preguntas les permiten emitir juicios

personales acerca del texto.

Proyecto “Coge un autor y aprende” Lectura de libros.
Por cursos eligen su propia autor, siempre que sea apropiado, eso nos garantiza

gue van a elegir libros motivadores para ellos y que van a persistir en la consecucion del

habito de lectura diaria.
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Cada clase elaborard un trabajo sobre un autor, ampliado la actividad durante todo el

Ccurso.

El objetivo es llegar a final de curso con la exposicion, representacion y estudio de

varios autores.

e Lineas de Actuacion
A. Lectura Diaria

e 15-20 minutos diarios de lectura silenciosa o compartida en el aula.
e Se puede realizar al inicio de la jornada o después del recreo.
« Trabajarlo dentro de las distintas areas de aprendizaje, por ejemplo, leyendo los

enunciados, las lecturas,...
B. Textos Diversos

« Seleccién de textos literarios, informativos, poéticos, noticias, cémics, etc.

« Adecuacion de los textos al nivel lector de cada ciclo.
C. Actividades Complementarias

« Cuentacuentos, visitas de autores, obras de teatro infantil.
o Concurso de poesia.
e ‘“Lectura apadrinada”: alumnos de cursos superiores leen a los mas pequefios.

D. Biblioteca Escolar

e Organizacion de préstamos.
e Actualizacién del fondo bibliogréfico.

e Espacios para la lectura libre.

14
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e Calendario de Actuaciones

Mes Actividad Principal

Celebracion Dia de la Biblioteca Escolar / Visita y entrevista de la directora de
la biblioteca de la UCLM.

Octubre

Noviembre Autores elegidos.
Diciembre Exposicion de trabajos a las diferentes clases y finalmente en la biblioteca.
Enero Proyecto de lectura por ciclos

Febrero  Visitay taller de la directora de la biblioteca de la UCLM.

Marzo Dia de la Poesia / Concurso de Poesia
Abril Dia del Libro / Cuentacuentos

Mayo Apadrinamiento lector.

Junio Lecturas de verano

e El apadrinamiento lector.

El apadrinamiento lector es un proyecto de animacién a la lectura. Es una actividad
incardinada en curriculum de todos los niveles y con caracter transversal. Consiste en que
alumnos/as de cursos superiores, son los padrinos/madrinas de los cursos inferiores, para
compartir momentos de lectura a lo largo del curso escolar. Asi los padrinos/madrinas
tienen la funcion de leer o contar cuentos y trabajar con ellos de forma elaborada y
adaptada a sus ahijados/as. En nuestro caso, expondremos los trabajos realizados sobre
el autor elegido previamente a principio de curso, como se ha comentado anteriormente.

Previamente estos cuentos y trabajos se han sido elegidos y se han preparado.
Después de la actividad los tutores pueden crear distintas secuencias didacticas para

trabajar en el aula con el alumnado sobre la experiencia.

Con esta actividad se pretende principalmente la mejora de los diversos contenidos

de la lectura, pero ademas contribuye a desarrollar las relaciones interpersonales de los
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alumnos/as del Centro y el acercamiento entre nifios de diferentes edades. La propuesta
es simple, pero crea una riqueza de situaciones y experiencias en los distintos momentos

de su desarrollo.

Desarrollo

A) Sesiones preparatorias:
1°. — Contacto previo de los tutores.

v Acordar dia, hora, lugar, tiempo de la sesion, etc.

v Los tutores comentan sobre sus alumnos respectivos y se ponen de acuerdo para

dirigir los emparejamientos de nifios con caracteristicas especiales.

v Informar de las caracteristicas y formas de actuar de los alumnos/as del nivel

correspondiente.

v Repartir la funcion que va a realizar cada uno de los tutores.

2.° - Los alumnos se conocen y se emparejan

v Lugar, dia y hora convenidos.
v/ Presentacion por parte de los tutores de sus respectivos grupos.

v/ Animarlos a que se relacionen y hacer las intervenciones necesarias.

3°.- Eleccion de cuentos y trabajos. Encuentros de lectura.

- Se hace la lectura siguiendo las pautas que se hayan trabajado previamente en clase.
- Cuando se termine la lectura y la exposicion, se hace otra lectura de reconocimiento con
la intervencion del pequefio. Puede ser a través de las imagenes o del texto, ayudandose

de preguntas.
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- Los tutores deben estar atentos para proporcionarles ayuda o corregirles si hiciera falta.
Nunca influyendo en la lectura.

- Se observan las dificultades o logros para poderlos comentar luego en clase.

- También pueden hacer dibujos sobre el cuento e intercambiarselo, que los mayores

escriban sus propios cuentos y los ilustren y cuenten a los demas.

17
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6. DESARROLLO Y DIFUSION

Sera muy importante mantener un espiritu proactivo y generar un buen clima para
poder llevar a cabo el programa de actuaciones planificadas. Estableceremos relaciones
con la Biblioteca municipal de Cuenca y otras instituciones que nos oferten actividades

relacionadas con la lectura.

Este Plan de Lectura sera flexible y se podran realizar adaptaciones siempre que
sean necesarias. Es importante dar difusion al PLC y a todas las actuaciones que

vayamos realizando a traves de diferentes medios:

» Nuestra radio escolar “Sanfer Radio”.

= Nuestras redes sociales: Instagram, Facebook y Web del centro.
» Publicaciones en prensa digital.

» Tutorias.

= Grupos de difusién de WhatsApp.

» Plataforma Educamos CLM.
Y por ultimo, se impulsaran acciones formativas a los distintos sectores de la

comunidad educativa (profesorado, familias, alumnado y personal no docente) para

sensibilizar de la importancia y necesidad de este Plan de Lectura.
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7. EVALUACION
7.1. EVALUACION DEL PLC

El PLC sera revisado y actualizado periddicamente. La evaluacion sera continua y
se hara un seguimiento a lo largo del desarrollo del PLC, tal y como se ha indicado en la
temporalizacidon de los objetivos. Al finalizar el curso, se realizard una memoria del mismo,
gue sera incluida en la memoria final de curso. En dicha memoria se recogera el
seguimiento y evaluacién efectuados sobre el plan, asi como las propuestas de mejora a

incorporar durante el siguiente curso escolar.

El plan se evaluara trimestralmente en los ciclos analizando la puesta en practica
del plan, la consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente

trimestre. Posteriormente, en reuniones de la CCP, se valorara:

— Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la PGA para redisefar, si es
necesario, las actividades del siguiente trimestre.

— Se valorara el grado de satisfaccion de los profesores implicados en la puesta en
practica del plan.

— Se analizaran las dificultades encontradas y se veran posibles soluciones.

Para realizar la evaluacién final de la aplicacién del Plan en cada curso escolar,
tendremos que valorar la consecucion de los objetivos que nos hemos propuesto a través
de las actuaciones disefiadas para cada uno de esos objetivos. Podremos realizar una

plantilla con todas las actividades y valorarlas.

Esta valoracion sirve al coordinador del Plan para, juntamente con las aportaciones
de los Equipos de Ciclo, elaborar el informe de Evaluacién Final que forma parte de la

Memoria final del centro.
Criterios:

« Participacion del alumnado.
« Implicacion del profesorado.
e Mejora de la comprensién lectora.

« Uso activo de la biblioteca escolar.
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Instrumentos:

o Cuestionarios para alumnos y familias.
o Registros de lectura (cuadernos, fichas, rubricas).

o Observaciones directas del profesorado.

7.2. EVALUACION DE RESULTADOS

En el proceso de evaluacion se valoraran los siguientes aspectos:

a) Los avances del alumnado en cuanto a habitos lectores y competencia lectora.
b) Las actividades desarrolladas en el plan.

c) La consecucion de los objetivos propuestos.

d) El aprovechamiento de los recursos del centro.

e) Otros contenidos contemplados en el plan.

Y finalmente, los resultados se daran a conocer a la comunidad educativa,
especialmente visibilizando los logros para asi poder incrementar la motivacion en

las proximas acciones y colaboraciones del siguiente curso escolar.
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A. Fase de Diagndstico

Para la realizacion de un Plan de Mejora, el centro debe partir de las conclusiones obtenidas en
la evaluacion del grado de cumplimiento de la Programacion General Anual, y de la reflexion y
analisis de las conclusiones obtenidas tanto de la Evaluacion Interna de Centros como de las
Evaluaciones de Diagndstico u otras evaluaciones externas (PISA, Actuaciones prioritarias o
funcionales desarrolladas por la Inspeccion, ISO 9000, etc).

Informe de resultados

Este apartado permite al centro visualizar el informe de resultados de los siguientes
aplicativos: Informe de la Evaluacién Interna del centro (EICE), Informe de la Evaluacién de
Diagnéstico (EDA), Informe de la Programacion General Anual (PGA) y otras evaluaciones
externas, ademas de registrar los indicadores de mejora.

¢ Informe de resultados

Nombre Estado Descripcion Fecha |Tipo
Evaluacion interna Presentado | Informe EICE 2025/2026 27-06-2026 | EI
Programacion General Anual | Provisional | Programacion General Anual 28/10/2025, 18:15:24 | 30-10-2025 | PGA

Indicadores de mejora

Entendemos por indicadores de mejora, la concrecidon de determinados aspectos mejorables,
puntos débiles, extraidos de los informes de la fase de diagndstico, que requieren ser tratados
por el centro a través de préximas actuaciones, para la mejora del éxito educativo y del
funcionamiento del centro.

e Senala los indicadores de mejora a afiadir

<

La Competencia Matematica.

La competencia en Comunicacion Linguistica.

La participacion y comunicacion de las familias en el centro.
El bienestar del alumnado.

La competencia Digital.

O O S SR

Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y altas capacidades
intelectuales.

v La Competencia personal, social y de aprender a aprender.

v Accién Tutorial.

Plan de Mejora 3
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v Mediacién para la resolucién de conflictos.

v Los Buzones "palabras valientes".

v La coordinacion y el intercambio de informacién con los agentes externos.
v Servicio del comedor escolar.

v Absentismo escolar.

v Actividades formativas relacionadas con la Convivencia.

v SanFer Radio.

v Biblioteca escolar.

v Programa de activadades complementarias.

B. Fase de Propuestas de mejora

Partiendo del analisis de los indicadores de la situacion actual y deseada, las Propuestas de
mejora se relacionaran con los objetivos y actuaciones definidas en la PGA.

Propuestas de Mejora

En este apartado se muestran los Indicadores de mejora registrados en la fase anterior. Aqui el
centro tendra en cuenta un indicador o grupo de indicadores para establecer propuestas de
mejora vinculadas a estos.

A su vez, cada propuesta de mejora debera relacionarse con uno o varios de los subapartados
del epigrafe "Objetivos, actuaciones y planificacién" de la PGA. Estas quedaran
automaticamente registradas para la elaboracién de la PGA del proximo curso.

¢ Indicadores de mejora

La Competencia Matematica.

= Propuesta de mejora: Mejorar destrezas de la Competencia Matematica.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

La competencia en Comunicacién Linguistica.

= Propuesta de mejora: Mejorar destrezas de la competencia en Comunicacién Linguistica.
= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

La participacion y comunicacion de las familias en el centro.

Plan de Mejora 4



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

= Propuesta de mejora: Fomentar la participacion y comunicacion de las familias en el
centro.

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
El bienestar del alumnado.

= Propuesta de mejora: Utilizar recursos para fomentar el desarrollo y bienestar
socioemocional en el ambito educativo, facilitando herramientas y recursos comunitarios
para la gestion de las emociones, la autoestima, las competencias sociales, el control del
estrés, la ansiedad y la mejora de los estilos de vida

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
La competencia Digital.

= Propuesta de mejora: Promover el conocimiento de los recursos digitales disponibles
para el acompafiamiento educativo del alumnado.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

Prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y altas capacidades
intelectuales.

= Propuesta de mejora: Desarrollar programas de prevencion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje y altas capacidades intelectuales (pruebas en el tercer
trimestre de 1° EP y pruebas en el primer trimestre de 3°).

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza
La Competencia personal, social y de aprender a aprender.

= Propuesta de mejora: Mejorar las destrezas en la Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

= Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

Accion Tutorial.

= Propuesta de mejora: Elaborar un Plan de Accion Tutorial
= Objetivos de la PGA: Planes y programas

Mediacioén para la resolucién de conflictos.

= Propuesta de mejora: Consolidar el programa mediante la formacién continua de nuevos
mediadores, ampliar progresivamente su ambito de actuacion y funciones y realizar un
seguimiento sistematico de los resultados obtenidos.
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= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Los Buzones "palabras valientes".

= Propuesta de mejora: Aumentar su visibilidad y promover periédicamente su utilizacion
mediante actividades de sensibilizacion dirigidas al alumnado.

= Objetivos de la PGA: Planes y programas

La coordinacion y el intercambio de informacion con los agentes externos.
= Propuesta de mejora: Mejorar la coordinacién con los servicios externos
= Objetivos de la PGA: Coordinacion externa

Servicio del comedor escolar.

= Propuesta de mejora: Realizar las tareas propias de coordinacion y supervision del
servicio de comedor escolar.

= Objetivos de la PGA: Servicios complementarios
Absentismo escolar.

= Propuesta de mejora: Revisar conjuntamente con el claustro las actuaciones
contempladas en el protocolo de absentismo para reforzar la coordinacion y la
coherencia en su aplicacion.

= QObjetivos de la PGA: Objetivos propios
Actividades formativas relacionadas con la Convivencia.

= Propuesta de mejora: Promover actividades formativas para profesorado, familias y PAS
sobre Convivencia escolar.

= Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia
SanFer Radio.

= Propuesta de mejora: Incentivar la escucha de los programas de SanFer radio por parte
del alumnado en el aula.

= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Biblioteca escolar.

= Propuesta de mejora: Registrar y catalogar todos los libros de la biblioteca escolar para
poder llevar un registro mas detallado de los ejemplares con los que contamos en la
actualidad

Plan de Mejora 6
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= Objetivos de la PGA: Planes y programas
Programa de activadades complementarias.

= Propuesta de mejora: Enriquecer y diversificar la oferta educativa complementaria del
centro, incorporando actividades en linea con el modelo SEM (Enriquecimiento para
todos).

= Objetivos de la PGA: Planes y programas

C. Participacion de Organos Colegiados

En este apartado, los centros deberan seleccionar la fecha de la sesion de la reunién de
Consejo Escolar y Claustro en las que se ha dado a conocer el Plan de mejora a estos 6rganos

de gobierno y participacion.

Fechas disponibles

Se muestran las fechas disponibles, el centro debera seleccionar la fecha de la reunion de
Consejo Escolar y Claustro en las que se ha dado a conocer el Plan de mejora.

e Consejo Escolar

Fecha convocatoria | Fecha reunion | Hora reunién | Lugar Estado Tipo
23-06-2026 30-06-2026 11:00 AULA 4B | Convocada | Ordinaria

e (Claustro Profesores

Fecha convocatoria | Fecha reunién | Hora reunion | Lugar Estado Tipo
23-06-2026 30-06-2026 9:30 AULA 4B | Convocada | Ordinaria

D. Asesoramiento de Inspeccion

En este cuadro se daran indicaciones sobre aquellos aspectos mas relevantes que considere
la Inspeccion de Educacién.

Asesoramiento de Inspeccion de Educacion

Se muestran las observaciones/asesoria registrada por el Inspector del centro

Plan de Mejora 7
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1. INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la

convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacién de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro (NOFC) y en el resto de documentos
programaticos. El PIC tiene como objetivo primordial la promocion, la prevencion de los
conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atencion a la
violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y

respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado, para erradicar las situaciones de
discriminacion por razon de sexo, y asi evitar todos aquellos obstaculos que impiden
lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres a través de un trabajo

sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir de la igualdad de los
individuos e introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula, un conjunto
de saberes que han estado ausentes, asi como una mayor valoracion de las actitudes y
capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas tanto

para las nifias como para los nifios.

Los maestros y maestras, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en
cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos
dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas
oportunidades de realizacion personal y social, compartan las responsabilidades
familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que

la igualdad formal se convierta en igualdad real.
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Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen

comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, y aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el

desarrollo de los niflos/as en sus primeros afos.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que
requiere intervencion publica. Ademas en los Ultimos afios esta aumentando la violencia
entre adolescentes, por lo que la prevencion en estas edades es tardia, y se deberia
actuar antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros
afos del nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacién esto debe
realizarse desde los centros educativos de infantil y primaria. Entendiendo que la
prevencion de la violencia contra las mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe

ir unida a una prevencion de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino la
ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos
gue desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la
Solidaridad.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de Noviembre, por el que se regula la Inclusion
Educativa del Alumnado en la Comunicad Autbnoma de Castilla La Mancha se recoge
como uno de los principios de la inclusién educativa la Coeducacion y el respeto a la
diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos de
familia. Como comunidad educativa, tenemos que seguir avanzado y trabajando de
manera transversal en igualdad de derechos y valores humanos, para conseguir una

formacién mas inclusiva de todo el alumnado acorde con la sociedad actual.

En nuestro Proyecto Educativo de Centro se encuentran los siguientes principios y
valores relacionados con la Igualdad y Convivencia :

a) Pluralismo y valores democraticos: respetamos la pluralidad de ideologias y

defendemos la libertad de cada persona y sus convicciones, la responsabilidad, la
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solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia. Estimulando los valores

de una sociedad democrética y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias
por razones ideologicas, religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o
psiquicas, socioecondmicas y culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores
basicos de respeto hacia uno mismo y a los demas, favoreciendo una convivencia
no violenta.

b) Educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella. Los principios y
valores “a y b” tienen relacion directa con el Plan de Convivencia del centro.

c) Coeducacion: la coeducacién es una actitud y un valor. Significa la voluntad
expresa de educar en la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo. No
consiste solo en tener alumnos/as en una misma aula, sino en intentar, a través de
la ensefianza, superar las barreras diferenciadoras de los papeles entre hombres y
mujeres. El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa. La coeducacién no solamente va dirigida a los alumnos/as,
sino que se hace extensible a todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Integracion: el centro garantiza la plena integracion del alumnado en el proceso
educativo que se desarrolla en él. Para ello atiende especialmente al alumnado que,
bien por padecer limitaciones fisicas y/o psiquicas, 0 bien por su situacion social,
econdmica, cultural, racial, religiosa, etc., presenten dificultades de aprendizaje o de
relaciones interpersonales. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones
educativas para todas las personas junto con el valor del compromiso, la amistad y

la solidaridad entre las personas.

e) Orientacion académica y profesional y atencion psicopedagdgica: el centro

debe establecer los canales y estructuras necesarias para que, tanto el Equipo de
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Orientacion y Apoyo, como los tutores y el resto de docentes coordinados por ellos,

garanticen la atencion psicopedagogica y el asesoramiento del alumnado en relacion

con su futuro profesional y académico.

Del mismo modo la convivencia no es la mera ausencia de violencia, es el resultado y la
expresion de multiples factores como la comunicacion, el didlogo, la cooperacion o el

respeto mutuo.

Ha de abordarse en positivo; educar para la convivencia no es renunciar a la existencia

de conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos positiva y efectivamente.

Implica ensefiar a escuchar, a manifestar de manera respetuosa nuestro punto de vista,
a ponerse en el lugar de los demas, a negociar, a llegar a acuerdos y a gestionar los

conflictos de manera no violenta y respetuosa.

Naturalmente, en esta convivencia se generaran conflictos que, si sabemos gestionar,

pueden ser una oportunidad para crecer y mejorar, llegando a acuerdos y soluciones.

Crecer, aprender y madurar en un ambiente educativo de sana convivencia llevara al
alumnado a convertirse en ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los

otros, dialogar y convivir.

Este sera el objetivo primordial de nuestro centro: conseguir crear un clima de
convivencia basado en el respeto, la comunicacion fluida, abierta y sincera de todos los
miembros de la comunidad educativa. Estableceremos normas que nos permitan facilitar
las relaciones con el animo de prevenir situaciones conflictivas y resolver de forma
pacifica, aquellas que se puedan producir. Formando asi hombres y mujeres capaces de
mantener relaciones personales enriquecedores y competentes en la resolucion de

conflictos.
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2. Principios del PIC

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro

educativo, asi como en los documentos programaticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos

entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicién de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un
mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas mdultiples de
discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar

desapercibidas y que generan desigualdades.

Analisis del contexto y deteccion. Disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta

educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos
en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucién
dialégica de conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes. Inclusion y
visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de
género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y

funcional.

Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,

cultural y funcional.
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3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: CEIP San Fernando

Domicilio del Centro: C/ Hermanos Becerril, 23 Cuenca
Cddigo de centro: 16003608

Correo electronico del centro:16003608.cp@edu.jccm.es

Teléfono del Centro: 969 22 46 75

El CEIP “San Fernando” de Cuenca esta ubicado dentro del barrio de San Fernando,
alrededor del centro nos encontramos con muchisimos edificios de viviendas, algunas

urbanizaciones residenciales y una barriada de viviendas sociales.

El nivel socio-econémico y cultural perteneciente a las familias de nuestro entorno es un
poco heterogéneo. En este sentido nos encontramos con familias con un nivel socio-
cultural y econémico medio y medio-alto, otras familias con niveles socio-culturales y
econémicos bajos y muy bajos en las que nos encontramos un sector minoritario que

podria definirse como desestructurado o marginal.

En las familias mas desfavorecidas es donde aparecen los casos de absentismo, y eso
se traduce en un porcentaje de fracaso escolar. Pero hay que sefialar que existe un
porcentaje muy alto de familias que se muestran colaboradoras y se preocupan por sus
hijos y sus tareas facilitando al centro los distintos recursos que se les solicita. Sin
olvidarnos de la ayuda del AMPA encargada de hacer la propuesta de actividades

extraescolares.

En este sentido, el Equipo de Orientacién y Apoyo junto con el Equipo Directivo se
trabaja de manera conjunta para intervenir y tomar las medidas necesarias para ofrecer
una respuesta educativa adaptada ante las distintas necesidades que presente todo
nuestro alumnado, y de esta manera poder garantizar una educaciéon de calidad a todos

ellos.

El CEIP San Fernando es un centro de titularidad integramente publica, subvencionada
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
El Centro escolar imparte actualmente dos niveles educativos:

e 2°ciclo de la Educacion Infantil.

e Educacion Primaria.
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Consta de un total de 18 unidades, de las cuales 4 pertenecen al nivel de la Educacion

Infantil y 14 a la Educacién Primaria.

En cuanto a la infraestructura, el centro consta de dos edificios separados por un gran
patio. En uno de ellos se ubica todos los niveles de Primaria e Infantil 4 afios. En el otro

edificio se encuentran las aulas de educacion infantil de los niveles de 3 afios y 5 afos.
Alumnado.

Con respecto al alumnado, el centro educativo atiende aproximadamente a un total de
310 alumnos y alumnas, de los cuales alrededor de 70 son alumnos y alumnas que
precisan de medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa segun el
Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado de Castilla-La
Mancha (alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo segun la Ley
Organica actual de Educacion). De estos alumnos y alumnas 3 de ellos presentan

necesidades educativas especiales

Equipo docente

El nimero de profesores y profesoras adscrito al Centro educativo es de 34, sumando
un total de 18 tutorias mas las especialidades. En cuanto al profesorado del centro
sefalar que existe un alto grado de estabilidad en el claustro de profesores y profesoras

lo que permite la continuidad a la hora de realizar programas y proyectos educativos.

Es un equipo de profesores/as con un amplio curriculo que dejan constancia de su buen
hacer dia a dia. El trabajo se desarrolla de manera coordinada en los Equipos de Ciclos
y con la Comision de Coordinacion Pedagodgica, 6rganos en los que se impulsa el

consenso a la hora de tomar decisiones colegiadas.

El profesorado mantiene una dinamica de formacion continua a lo largo de los afios de
funcionamiento del colegio, realizandose actividades de formacion, a través de cursos,
seminarios, grupos de trabajo, en los que vienen participando la casi totalidad de los

maestros y maestras.
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4.

REFERENTE NORMATIVO

Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(Il PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacioén de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion

infantil y primaria.

10
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5. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Los responsables son el Equipo Directivo, Orientadora y PTSC adscrito al centro.

6. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Antes de realizar el disefio del PIC, se debe partir de una evaluacion de la convivencia

en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:
a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NOFC establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.

c) Las actividades -curriculares/extracurriculares que fomenten la igualdad y la

convivencia.

En este andlisis es relevante que participen todos los miembros de la comunidad

educativa, a través de la CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Para la realizacion de esta evaluacidon, el centro podra utilizar aquellas fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacién que ya esté usando en la implementacién de

otros programas o en su propia evaluacion interna.

A continuacion, se incorporan orientaciones sobre las fuentes, herramientas e
instrumentos que pueden facilitar la evaluacion de los tres aspectos mencionadas

anteriormente:

e Revision de los documentos programaticos del centro: Proyecto educativo,
memoria general anual de curso anterior, plan de actuaciones del EOA, informes
de la Comisién de Convivencia, programaciones didacticas, actas, planes, partes
de disciplina, diarios de aula, informes del Equipo Directivo...

e Andlisis del contexto que rodea al centro.

e Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro.

e Andlisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos establecidos en
el centro.

e Cuestionarios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias, personal no docente), en los que se recoja
informacion relevante sobre coeducacion y convivencia en el centro y en las

aulas:

11
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- Valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion en las programaciones
de aula con contenidos coeducativos, interculturales y afectivo sexuales, uso
del lenguaje inclusivo, percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor
docente, tutorias con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto,

convivencia, (y) etc.

- Percepciones sobre el clima del centro, relaciones sociales y comportamiento

en clase.

- Percepciones sobre estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes,

percepcion del centro y de la relacién entre compafieras y comparieros.

- Percepciones de las familias respecto al reparto de tareas en las labores
domeésticas y del hogar, tutorias y visitas al centro, educacion de género a las
hijas e hijos, resolucion de conflictos de manera pacifica en el ambito familiar. -
Percepcion de los derechos de la mujer en la orientacion académico-

profesional, eleccién de estudios superiores, mundo laboral y sociedad actual.

- Percepciones sobre el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los

documentos del centro, carteleria, paneles, notas informativas... etc.

- Distribucién espacial de alumnas y alumnos y las actividades que realizan
libremente en el centro, (patio de recreo, biblioteca, pasillos, hall de entrada)
para detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de

intervencion.

- Actitudes y percepciones del profesorado, alumnado y familias ante las
cuestiones de género para potenciar actuaciones positivas que permitan
detectar, prevenir y erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de
intervencion precisas para llevarlas a cabo tanto en el Claustro, como en el

aula y en el seno de las familias.

Herramientas para valorar las fortalezas y debilidades en relacion con la
organizacion y el funcionamiento del centro que condicionan el ambiente y la
convivencia escolar.

Herramientas e instrumentos estandarizados para la valoracién de la convivencia
(sociogramas, escalas de clima social, diarios de clase, inventarios, cuestionarios,

entrevistas, escalas de observacion, baterias...)

12
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Tras el diagnostico en materia de convivencia e igualdad, el centro debe establecer

objetivos generales y especificos en relacion a la igualdad y convivencia.

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro estan en conexion con el
Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,

prevencion y resolucién dialégica de conflictos.
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la

convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,

resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros

educativos.
6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucién de

conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos que se marquen deben temporalizarse y se determinaran

dentro de los siguientes ambitos:

e Convivencia.

e Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

e Aprendizaje emocional. Deben ademas ser encuadrados en relacion al:
= Centro/profesorado.
= Alumnado.

= Familias.

13
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8. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

Las actuaciones que debe recoger el Plan igualdad y Convivencia deberan ser coherentes y estar en conexion con el Proyecto Educativo. E
PIC recogera la temporalizacidén y responsables de las diferentes actuaciones.

Estas actuaciones tendran su concrecion anual en la Programacion General Anual teniendo en cuenta la situacion del centro y las necesidades
detectadas en la fase de valoracion.

El PIC debe contemplar aguella informacion relevante en relacion a los aspectos recogidos en el proceso de elaboracién y cumplimiento de las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro (NOFC)

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Establecimiento de un plan de formacion en el centro en | Todo el curso Directora/JE/Orientadora

materia de convivencia e igualdad

Acciones para la difusién del plan de igualdad vy | Primer trimestre Directora/ JE/Orientadora

convivencia y las NOCF a toda la comunidad educativa
Actuaciones preventivas | Acciones para dar a conocer y difundir protocolos | Durante el curso Directora/Orientadora
de sensibilizacion, | establecidos en materia de convivencia e igualdad, a JE
formacion e informacion | toda la comunidad educativa
en los centros escolares | Realizacion de campafias informativas y de | Alo largo del curso PTSC, Agentes externos,
dirigidas al alumnado, | sensibilizacion. Equipo de Orientacion
profesorado, familias Yy | Talleres y charlas informativas, por parte de otros | A lo largo del curso PTSC/Orientadora
comunidad educativa. profesionales y entidades, dirigidas al alumnado, a las

familias y a los profesionales de los centros educativos.

Difusion a través de diferentes medios de actuaciones | A lo largo del curso Equipo directivo

realizadas en materia de igualdad y convivencia.

Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en

el centro. Radio del Colegio

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se | Todo el curso Claustro

matricula en el centro por primera vez y para sus familias

Actividades y planes de acogida para el profesorado que | Todo el curso Claustro

14
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Actuaciones para lograr
un buen clima de
convivencia en el centro

llega por primera vez al centro

Implementacion y difusién de protocolos de prevencién e
intervencion ante cualquier forma de maltrato

Todo el curso

Claustro de profesores

Implementacion de patios inclusivos. Incrementar las
actividades de ocio en patios y tiempos de descanso

Todo el curso

Claustro de profesores

Seguimiento de las patrullas o comisiones de convivencia
en patios y recreos.

Todo el curso

Claustro de profesores/
Orientadora

Organizacion de espacios con perspectiva de género,
teniendo en cuenta las actividades en el recreo,
deportes...

Juegos comunes, deportes no sexistas, etc.

Todo el curso

Dinamizado por las
maestras de E.F.
Encargados de patio

Establecer procedimientos para detectar situaciones de
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje,
percepciones y expectativas del alumnado frente al
aprendizaje, la educacion recibida, los roles masculinos y
femeninos, la vida profesional, sus expectativas de futuro

Todo el curso

Tutores/ Orientadora

Gestion de los espacios (rincones, tablones, puntos de
informacion...).

Instalacibon de murales y paneles para exponer
informacion y exposiciones tematicas en hall de entrada
al colegio

Todo el curso

Claustro de profesores

Establecer procedimientos para detectar situaciones de
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje,
percepciones y expectativas del alumnado frente al
aprendizaje, a la educacion recibida, los roles masculinos
y femeninos, la vida profesional, sus expectativas de
futuro, etc.

Todo el curso

Claustro de profesores

Adquisicion de material didactico y fondo documental en

Todo el curso

Claustro de profesores
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Orientadas a facilitar
cultura y lenguaje comun
de todos los
componentes

materia de coeducacion,

convivencia.

igualdad de género vy

Revision vy utilizacion del lenguaje inclusivo en los
materiales  didacticos, documentos institucionales,
programaciones, carteleria, circulares informativas, blog
del centro, nombre de las aulas...

Todo el curso

Claustro de Profesores

Organizacion de campafias no sexistas en relacion al uso
de juegos y juguetes.

Todo el curso

Claustro de profesores

Actuaciones de tutoria
individualizada y grupal

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades que | Todo el cuso Orientacion 'y  Equipo
contribuyan al desarrollo integral de la persona y a Directivo

prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la

prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades y | Todo el curso Orientacion y  Equipo
procedimientos para la elaboraciébn de las normas de Directivo

aula. Protocolos de aula, asambleas...

Acciones y actividades que fomenten la participacion del | Todo el curso Claustro

alumnado a través de estrategias basadas en la ayuda
entre iguales y el analisis compartido del clima emocional
del aula

Programas en coordinacién con agentes externos
(Policia, Guardia civil, Bienestar social, Cruz Roja...).

Todo el curso

Equipo Directivo

Actuaciones para la
formacion en valores y en
educacion paralapazy la
convivencia pacifica

Realizacion de talleres formativos para familias,
profesorado y alumnado relacionados con la convivencia
positiva (interculturalidad, educacion emocional, gestion
de conflictos, mejora de conductas con la prevencién de
violencias, diversidad afectiva sexual...)

A lo largo de todo el
curso

PTSC/Orientacion

Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion
para el adecuado tratamiento de los conflictos y para el
aprendizaje de la resolucion pacifica de los mismos
(herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

Todo el curso

PTSC/Orientacion

Habilitacion de tiempos y espacios para la resolucion

Todo el curso

Claustro

16
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pacifica de conflictos

Actuaciones para el
desarrollo emocional, la
resoluciéon pacifica de
conflictos, educaciéon en
habilidades sociales,
emociones, empatia

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la
convivencia. Actuaciones de tutoria individualizada y
grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia,
el conocimiento de los factores de violencia estructural y
equidad social.

Dia Internacional del Cancer de Mama, elDia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual
en los Conflictos o el Dia Internacional de la Mujer, Dia
Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

A lo largo de todo el
curso

Claustro de profesores

Implementacion de programas de habilidades sociales Todo el curso Claustro, EOA, Equipo
Directivo

Establecimiento desde la accién tutorial de actividades de | Todo el curso Claustro, EOA, Equipo

regulacibn  emocional 'y  control del  estrés Directivo

(autodescripciones, estudio de casos, role playing, auto

verbalizaciones, autoevaluacion...)

Tutoria individualizada. Tutoria emocional A demanda Orientacion

Accion Tutorial en la que se incorporen actividades y
procedimientos para la elaboraciéon de las normas de
aula. Protocolos de aula, asambleas...

Primer trimestre

Claustro de profesores

Actuaciones curriculares
y  Metodolégicas que
atiendan a la diversidad y

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el
aprendizaje cooperativo.

Todo el curso

Claustro de profesores

Implementacion de metodologias basadas en el trabajo

Todo el curso

Claustro de profesores

fomenten el trabajo en | por proyectos

equipo Organizacion de espacios con perspectiva de género, | Todo el curso Claustro de profesores
teniendo en cuenta las actividades en el recreo, deportes.
Implementacion de programas preventivos para la | Todo el curso Claustro de profesores
deteccion precoz de dificultades de aprendizaje

Actuaciones para | Sistematizacion y difusion de todos los procedimientos | Todo el curso Claustro de profesores

asegurar la inclusién, el

establecidos para la atencion a las diferencias y la

17
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bienestar emocional y el
éxito educativo de todos
y de todas, sentido de
pertenencia, motivacion
hacia el aprendizaje,
cambios metodoldgicos,
enfoques inclusivos..

inclusion educativa (elaboracion de planes de refuerzo,
planes de trabajo, procesos de demandas, procesos de
evaluacion psicopedagogica...).

Desarrollo de programas de transicion entre etapas.

Mayo /Junio

Orientadora/JE

Utilizacion de metodologias que favorezcan el
aprendizaje dialdgico, y el desarrollo de proyectos
centrados en el aprendizaje servicio.

Todo el curso

Claustro de profesores

Incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades
y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el
centro.

Todo el curso

Claustro de profesores

Orientadas al desarrollo
emocional, laresoluciéon
pacifica de conflictos....

Habilitar tiempos y espacios para la resolucién pacifica
de conflictos. Actuaciones para el desarrollo emocional,
la resolucion pacifica de conflictos, educacion en
habilidades sociales, emociones, empatia...

Todo el curso

Claustro de profesores

Establecimiento desde la accion tutorial de actividades de
regulacion ~ emocional 'y  control del  estrés
(autodescripciones, estudio de casos, role playing, auto
verbalizaciones, autoevaluacion...).

Todo el curso

Claustro de profesores

Buzén de convivencia

Todo el curso

Claustro de profesores

Actuaciones curriculares
y metodoldgicas que
atiendan a la diversidad,
gue fomenten el trabajo
en equipo

Organizacion de espacios con perspectiva de género,
teniendo en cuenta las actividades en el recreo,
deportes...

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profores

Utilizacion de metodologias que favorezcan el
aprendizaje dialogico, y el desarrollo de proyectos
centrados en el aprendizaje servicio

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profesores

Incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades
y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el
centro.

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro
de profesores

Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que

Todo el curso

Equipo directivo/Claustro

18
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tengan en cuenta valores inclusivos relacionados con la
perspectiva de género y la diversidad intercultural y
afectivo sexual

de profesores

Actuaciones relacionadas
con la aplicacién y
cumplimiento de las

NOFC.

Actualizacion de las NOFC a la nueva normativa

Primer trimestre

Equipo directivo
/Claustro/ Orientacion

Presentacion de la normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Todo el curso

Equipo directivo

Difusion entre la comunidad educativa las NOFC

Todo el curso

Equipo directivo

19
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso.

e Evaluacion inicial o diagnéstica previa a la realizacion del PIC.

e Evaluacidén procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de
la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

e Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se
analice el PIC

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Andlisis de causas en caso de dificultades

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro. Es conveniente que el
Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comision de Convivencia, el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado vy, en su
caso, la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del
alumnado, realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su
inclusion, si procede, en dicha Memoria final. Esta memoria formara parte de la memoria
final del centro.
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEIP San Fernando.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que
se regula la elaboracion del plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias
digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la propia gestidén y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual. Se
adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su
alumnado y por tanto sera revisable periédicamente, adaptandose a las modificaciones de los
demas documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacién de la
Comision Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse
el uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestién en el
centro y de comunicacion, dando coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles para
aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicién de todos los sectores de la
comunidad educativa para su revision y adecuacion periodica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo
al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial BOE 16 de
mayo de 2022 ya que promueve e incentiva:

a. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacion
organizativa establecidas por la consejeria o los titulares del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del centro para
llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones docentes, para participar en
los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, con los servicios
institucionales externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar
los datos relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracién del equipo docente en la implementacién de las medidas adoptadas por la
administracion educativa y por el centro para compensar la brecha digital, promover la
inclusion educativa de todo el alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las
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tecnologias digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

e. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

a. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una organizacion educativa.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente que aprende de
manera autdbnoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacién.

e. Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos como en la
practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal no docente,
alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos tecnolégicos con
los que cuente el centro.

i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

j. Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para disminuir la
brecha digital de género.

k. Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro.

I. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se desarrollan en el
centro.
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:

e Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

e Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a implementar,

durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos y objetivos generales:

Ambitos

Espacios de
aprendizajes
virtuales

Espacios de
aprendizajes fisicos

Herramientas de
gestion

Difusion e
intercambio de
experiencias 'y
practicas

Competencia Digital
del docente

Competencia Digital
del alumnado

Uso responsable

Objetivos generales por ambito

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdnica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales).

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el
centro a través de espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién
digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del
centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre
el profesorado y el alumnado.



Brecha digital y
gestion de
dispositivos

Proyectos de
innovacion e
investigacion

Metodologia

Recursos didacticos
digitales

Evaluacion

mIi_ - ™ _fa 1 — 1. "L RaA

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos
tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del
alumnado en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos
centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device
(BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula 'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery
participar.

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal
de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los
derechos de propiedad intelectual y copyright.

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los
procesos de evaluacion.



3.- Diagnostico

El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

e Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene
preguntas que han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. La persona
coordinadora de la transformacion digital y de la formacion ha sido la responsable de realizar
este cuestionario.

e Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de Referencia
de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene preguntas que permiten
conocer la percepcion del profesorado del nivel de competencia digital docente de cada una
de las siguientes areas: compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza 'y
aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las respuestas de ambos
cuestionarios.

Valoracién general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracién de la competencia digital del
centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite medir el resultado
obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del centro en general, resaltando sus
fortalezas y ambitos que tienen margen de mejora.
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV EAF GES EXP CDD CDA RES BDG INV MET RDD EVA

1
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El nimero 0 hace referencia que no hay datos disponibles para el curso anterior.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

EAV: Espacios de aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de gestién

EXP: Difusién e intercambio de experiencias y practicas

CDD: Competencia Digital del Docente

CDA: Competencia Digital del Alumnado
RES: Uso responsable

BGD: Brecha digital y gestién de dispositivos

INV: Proyectos de innovacion e investigacion
MET: Metodologia

RDD: Recursos didacticos digitales

EVA: Evaluacion

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Plan Digital EQuCLM

Aspecto evaluado
1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Respuesta

Desde el centro se recomienda, pero no se fomenta, el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM ni ninguin otro y no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno de
aprendizaje.

10

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear seminarios/grupos de trabajo para intercambiar experiencias de uso de entornos virtuales.

Crear banco de recursos digital con actividades y recursos, accesible a todo el profesorado, para
su utilizacion en los espacios de aprendizaje virtuales.

Elaborar tutoriales sobre uso y aprovechamiento de espacios de aprendizaje virtuales para toda
la comunidad educativa.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las aulas): zonas de
uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de recursos digitales y mobiliario
adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de diferentes actividades: explorar, indagar,
imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta
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En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las zonas de uso comun.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear protocolo para la reserva de espacios fisicos y recursos digitales del centro.

Definir espacios fisicos de centro que puedan ser utilizados con las tecnologias digitales
promoviendo metodologias activas.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Culturay
deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las determinadas por
el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo corporativo, etc.) para el trabajo
(calificaciones, faltas de asistencia...) y coordinacion entre el profesorado, asi como la
comunicacion con el alumnado y las familias.

Respuesta

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para
sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

10
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Utilizar Seguimiento Educativo como herramienta basica del centro para la comunicacion,
evaluacioén y gestion.

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, los documentos
relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y
la proteccidn de datos se vea comprometida.

Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas al uso y
proteccién de datos sensibles puestas a disposicon por la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, en el portal de educacién: "Proteccién de datos en los centros educativos”.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios
digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Aspecto evaluado

4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de
espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas
con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro da visibilidad, de manera esporadica, a las experiencias o practicas del centro y no los
mantiene actualizados, a través de escasos espacios digitales.

El centro informa al profesorado sobre el intercambio de experiencias entre el profesorado del
mismo centro.

11
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Mantener actualizada la presencia digital del centro a través de la pagina Web, RRSS,
newsletters...

Enviar notas de prensa a los medios locales sobre las actividades educativas realizadas por el
centro y recopilar la informacién publicada (para retroalimentar las Web del centro y las Redes
Sociales).

Desarrollar proyectos educativos a través de plataformas europeas como eTwinning.

Llevar a cabo jornadas de exposicion de experiencias educativas digitales (Dia de la Ciencia,
semana del cédigo, proyectos STEAM, dia de Internet Segura, etc.).

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicién de destrezas
digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
desarrollo de la CDD repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado

12
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A1;4.80% ; 4.80% _
Docentes por nivel de aptitud

B1;38.06%

B2, 52.35%

2. Contenidos digitales 4. Evaluacion y retroalimentacién

C1,;4.76%1 ;4.76% C1,;4.76%1 ;4.76%

B2;28.57% "

A2;9.52%

;,42.86%
B2;47.62%

B1;52.39%
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6. Competencia digital del alumnado 1.

A1;4.76%

B2;33.33%

;61.91%

Compromiso profesional

. A1; 4.76%
1:9.52% ;
C1:9.52% A2:4.76%

B1;19.05%

B2;61.91%

3. Ensenanzay aprendizaje 5. Empoderamiento del alumno

C2,;4.76%1 ;4.76%
C1,4.76%

B2;28.57%
B2;33.33%
B1,;57.15%

C2,;4.76%1 ;4.76%
C1,;4.76%

;52.39%
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Docentes A1l A2 B1 B2 C1 C2
1. Compromiso profesional 1 1 4 13 2 0
2. Contenidos digitales 1 0 9 10 1 0
3. Enseiianza y aprendizaje 1 0 12 6 1 1
4. Evaluacion y retroalimentacion 1 2 11 6 1 0
5. Empoderamiento del alumnado 1 0 1 7 1 1
6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado 1 o 13 7 0 0

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el
perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de manera segura'y
responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar habilidades digitales para
diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que marca la LOMLOE.

Respuesta

Se desarrollan pocas actividades complementarias en el centro que permitan mejorar la
competencia digital del alumnado. Tampoco se trabaja a nivel de aula.

10
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones
Promover el uso de actividades interactivas asi como la realizacion de talleres y/o jornadas que

permitan la concienciacion sobre la importancia y el buen uso de la tecnologia digital por parte del
alumnado.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un protocolo sobre el uso
responsable de los dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante guias de buenas
practicas.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso responsable de
los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza un seguimiento sobre el uso
correcto de estos dispositivos.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Elaborar, usar y difundir guia sobre uso responsable y seguro de los dispositivos digitales, teniendo
en cuenta la prolongacion de su vida util y la disminucién de la repercusion ambiental.
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para dar
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, préstamo de medios propios y regulacion de BYOD (traiga su
propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccién de las necesidades sobre tecnologias
asistenciales para el alumnado con necesidades educativas especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado como del
alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia, que
establece criterios para regular el préstamo de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y
uso de los que son propiedad del alumnado, apoyados en una aplicacién digital especifica (hoja de

célculo, base de datos...) accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales necesarias para dar
respuesta al alumnado, pero se intentan atender en la medida de lo posible.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los aprovecha para
ponerlos a disposicion, en todo momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

10

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear repositorio con informacion sobre disponibilidad y uso de tecnologias digitales en el centro.
17
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Elaborar un decdlogo donde reflejar en qué momentos y en qué situaciones puede utilizar el
alumnado sus propios dispositivos electrénicos en clase (BYOD), que se incluird posteriormente en
las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia

Elaborar encuestas para conocer la brecha digital entre las familias del centro y crear un protocolo
de préstamo.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion
Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.
Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con
otras organizaciones o la participacién de programas europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Introducir en las programaciones didacticas acciones encaminadas a la innovacién metodoldgica y
difusién de buenas practicas.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los
18
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procesos de ensefianza y aprendizaje.
Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos promoviendo
actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo del profesorado, formacién
especifica y mentorizacion entre iguales), a través de tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensenanza con tecnologias
digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de metodologias
activas a trav;s de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacion de cada docente y se ofrecen
acciones formativas asociadas, garantizando su aplicabilidad en el aula.

Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado y la flexibilidad de agrupamientos, la
participacion en estos proyectos interdisciplinares para facilitar su puesta en practica.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Desarrollar proyectos o secuencias de aprendizaje impulsando el uso de metodologias activas
mediante el aprendizaje colaborativo y cooperativo a partir del uso de las tecnologias digitales,
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion
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Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo las
pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Aspecto evaluado
16. Creacidén, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e inclusivos.
Respuesta

El centro informa al profesorado sobre la existencia de Recursos Educativos Abiertos que pueden
encontrar en la red y anima a su uso.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Elaborar un banco de recursos digital con el que enriquecer las diferentes sesiones didacticas
siguiendo las pautas del Disefio Universal del Aprendizaje.

Crear zona de recursos compartidos en TEAMS respetando los derechos de propiedad intelectual y
copyright.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacién.
Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas digitales en la
evaluacion y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Fomentar el uso de diferentes herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacién del alumnado
y del profesorado.
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo
a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en el diagndstico y el contexto del
centro.

» Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacery
cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos
saber cuando lo hemos conseguido.

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

» Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto
por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos).

e Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a continuacién, se
definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los ambitos seleccionados.

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es): - Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Punto de partida (respuesta/s - Desde el centro se recomienda, pero no se fomenta, el uso

del cuestionario de del entorno de aprendizaje de EducamosCLM ni ningun otro y
competencia digital de no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno de
centro): aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es): - Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechary
optimizar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje.
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Punto de partida - En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las
(respuesta/s del zonas de uso comun.

cuestionario de

competencia digital de

centro):

Obijetivo especifico 1:

Crear un aula digital flexible que potencie el aprendizaje activo, personalizado y colaborativo
mediante el uso eficaz de las tecnologias digitales.Formacion y utilizacion del material de
Robodtica.

Nombre de la actuacion: Creacion de aula digital flexible

Descripcion: Equipar un espacio de aprendizaje polivalente que permita adaptar
la disposicién del aula y los recursos tecnoldgicos segun las
necesidades didacticas. Incorporar dispositivos mdéviles, pizarras
interactivas y herramientas digitales que faciliten el trabajo por
proyectos, la creatividad y la colaboracion.

Responsable: coordinador y Equipo directivo

Fecha de inicio: 03/11/2025

Fecha de fin: 01/06/2026

Indicadores de logro del Aula equipada con recursos tecnologicos funcionales.Uso del aula
objetivo especifico: digital en al menos el 70% de las programaciones de ciclo.
Instrumento(s) para Registro de uso del aula.Observaciones directas de

evaluar los indicadores: sesiones.Encuestas al profesorado y alumnado.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Objetivo(s) general(es): - Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los
Ambitos de organizacion, informacién y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de
Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).
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Punto de partida - Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso
(respuesta/s del de estas herramientas, teniendo protocolos claros de uso,
cuestionario de compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para sacarle
competencia digital de el maximo rendimiento a estas herramientas.

centro):

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es): - Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas
en el centro a través de espacios digitales (web del centro,
redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

- Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado
en el intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

Punto de partida (respuesta/s del - El centro da visibilidad, de manera esporadica, a las
cuestionario de competencia experiencias o practicas del centro y no los mantiene
digital de centro): actualizados, a través de escasos espacios digitales.
- El centro informa al profesorado sobre el intercambio de
experiencias entre el profesorado del mismo centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Objetivo(s) general(es): - Impulsar la mejora de la competencia digital del
profesorado del centro.

Punto de partida (respuesta(s) del  Ver resultados en informe de docentes del centro.
cuestionario de competencia
digital de centro):

Objetivo especifico 1:
Formacion para la utilizacion de LUMIO y Cédigo Escuela 4.0

Nombre de la actuacion: Formacidn y utilizacion de la PDI Lumio en la practica
docente
Descripcion: potenciar el uso pedagdgico de la Pizarra Digital Interactiva

(PDI) Lumio como herramienta para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje en educacion primaria.

Responsable: Coordinador
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Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Plan Digital EAuCLM

06/11/2025
05/05/2026

-Participacion del profesorado en las sesiones formativas-
Uso regular de la PDI en el aula

Encuesta de satisfaccion docente

Codigo Escuela 4.0

Continuar con la formacién docente en robdtica y
pensamiento computacional.

M Luisa Muhoz Elche
02/02/2026
11/05/2026

Evidencia practica.

Observacion en el aula y presentacion de alguna evidencia
de utilizacion en el aula.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es): - Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado tomando como referencia el perfil de salida del
alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la

LOMLOE.

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

- Se desarrollan pocas actividades complementarias en el
centro que permitan mejorar la competencia digital del
alumnado. Tampoco se trabaja a nivel de aula.

Ambito 7: Uso responsable (RES)
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital EAuCLM

- Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos
entre el profesorado y el alumnado.

- Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, un protocolo sobre el uso responsable de los
dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante
guias de buenas practicas.

- Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, el uso responsable de los dispositivos digitales, se
informa por medio de guias y se realiza un seguimiento sobre el
uso correcto de estos dispositivos.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

- Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado
en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos centros que
apuestan por un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su
propio dispositivo).

- Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnoldgicos
y acceso a Internet para el alumnado del centro, prestando especial
atencion al alumnado en situacion de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

- Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, que establece criterios para regular el
préstamo de los dispositivos tecnoldgicos propiedad del centro y
uso de los que son propiedad del alumnado, apoyados en una
aplicacion digital especifica (hoja de calculo, base de datos...)
accesible.

- El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias
asistenciales necesarias para dar respuesta al alumnado, pero se
intentan atender en la medida de lo posible.

- El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos que
dispone y los aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo
momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

- Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién o investigacion digitales.
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Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Obijetivo especifico 1:

Plan Digital EAuCLM

- Cada curso académico, el centro anima a la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales,
tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras
organizaciones o la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmust+...)

Valorar el uso de la radio escolar como herramienta para el desarrollo de la competencia digital,
la comunicacion y el trabajo cooperativo del alumnado.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Fecha de inicio:

Evaluacion del impacto de la Radio Escolar

Valorar el uso de la radio escolar como herramienta para el desarrollo
de la competencia digital, la comunicacién y el trabajo cooperativo
del alumnado.

Coordinadora y coordinador del proyecto
31/10/2025
01/06/2026

1. El profesorado valora positivamente la utilidad educativa de la
radio escolar.2. El alumnado muestra interés y mejora su expresion
oral y digital a través de la participacion en la radio.3. Se observa un
aumento en la integracién de la radio en actividades o proyectos de
aula.4. Se evidencia la colaboracion entre docentes y estudiantes en
la planificacion y emisién de programas.

- Cuestionarios de valoracion para profesorado y alumnado.- Rubrica
o lista de cotejo sobre competencias comunicativas y digitales
observadas.- Registro de participacion y frecuencia de uso de la
radio.- Analisis de producciones y programas emitidos.

Elaboracion de una guia basica para la radio.

Creacion de una guia basica para la puesta en marcha y uso
educativo de la radio escolar.

Coordinador del Proyecto

08/12/2025
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Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EAuCLM

15/05/2026

La guia incluye apartados técnicos, pedagdgicos y de organizacion,
redactada con lenguaje claro y con recursos visuales.

Encuesta de valoracion final.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de
la tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery
participar.

- El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la
puesta en practica de metodologias activas a trav;s de las
tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea
pedagdgica consensuada.

- A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacién
de cada docente y se ofrecen acciones formativas asociadas,
garantizando su aplicabilidad en el aula.

- Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado y la
flexibilidad de agrupamientos, la participacion en estos proyectos
interdisciplinares para facilitar su puesta en practica.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

- Apoyar la creacién y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje y de los principios de educacién
inclusiva.

- Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos
respetando los derechos de propiedad intelectual y copyright

Punto de partida (respuesta/s - El centro informa al profesorado sobre la existencia de

del cuestionario de

Recursos Educativos Abiertos que pueden encontrar en la

competencia digital de centro):  red y anima a su uso.
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Ambito 12: Evaluacién (EVA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

Obijetivo especifico 1:

- Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los
procesos de evaluacion.

- El centro cuenta con una estrategia consensuada para el
uso de herramientas digitales en la evaluacion y seguimiento
del alumnado, y es de uso generalizado.

Mantener la evaluacion en el centro por medio de la herramienta EDUCAMOSCLM

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Evaluacion por medio de la herramienta EDUCAMOSCLM

Afianzar el uso de EDUCAMOSCLM como herramienta
institucional para el registro, seguimiento y comunicacion de
la evaluacion del alumnado.

coordinador y claustro
06/11/2025
15/05/2026

-El 100% del profesorado utiliza EDUCAMOSCLM para
registrar calificaciones, observaciones y faltas.-Las familias
utilizan EDUCAMOSCLM como canal principal de seguimiento
académico.

- Informe de registros en la plataforma.-Rubrica de
competencia digital docente.
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro. Dicha
evaluacién formara parte de la memoria anual de la Programacion General Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los siguientes
elementos:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.
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CEIP “SAN FERNANDO”

PLAN DE EVALUACION INTERNA

Temporalizacion de los ambitos, dimensiones y subdimensiones de nuestro Plan:

|para la mejora de los resultados.

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE | 10 |20] 39| 49
IDimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo. X
Subdimension 1.2. Programacion General Anual. X
Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y| X
{convivencia.

Subdimension 1.4. Programaciones Didéacticas de areas y/o materias,| X
ambitos o0 moédulos.
Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro. X
IDimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
Subdimension 5.1. Convivencia. X | X|X|X
Subdimension 5.2. Absentismo X | X|X|X
IDimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.| X | X | X | X
Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del X | X | X | X
{profesorado.

AMBITO lll. RESULTADOS ESCOLARES
IDimension 1ll.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas| X | X | X | X

Dimensién I11.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas
lexternas a las expectativas del centro.

X | X XX

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

IDimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual. X
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro. X
Subdimension 1.3. El plan de formacién del profesorado. X
IDimension V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna. X
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1. JUSTIFICACION

La lectura nos permite acceder a conocimientos, nos ayuda a poder comprender la
realidad, y asi poder actuar en consecuencia con el fin de ayudar a que las personas se
integren en la sociedad. Ademas, nos ayuda al desarrollo de la conciencia critica, la
capacidad cognitiva y lingtistica, la creatividad e imaginacién, y también a adquirir

valores como la tolerancia, amistad, constancia, respeto y ayuda a los demas.

El plan de fomento de lectura tiene como objetivo principal motivar a nuestros
alumnos para que encuentren en la lectura un medio de entretenimiento y aprendizaje y
mejorar su comprension lectora a través de una metodologia activa y participativa que

cuenta con todos los medios disponibles en el centro.

Por eso, digamos que es el conjunto de objetivos metodolédgicos y estrategias para
aprovechar todo el potencial de nuestro centro educativo y para promover los

siguientes puntos:

* El aprendizaje de la lectura entendido como una progresion de la comprension
lectora, como una ampliacion de capacidad de leer textos cada vez mas complejos y
como una necesidad de superacion y esfuerzo.

» El aprendizaje a través de la lectura entendido como la capacidad de buscar,
comprender y asimilar textos

* El gusto por leer entendido como la adquisicion de un habito basado en disfrutar y
descubrir las posibilidades de la lectura.

» La formacion de usuarios de biblioteca al descubrir la lectura como fuente de

informacion y de entretenimiento.

La competencia lectora tiene relacion directa con el rendimiento escolar, estimula la
imaginacion, ayuda al desarrollo del pensamiento, y aumenta las capacidades

personales y posibilidades futuras.
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Lo que pretende es crear un clima o ambiente estimulante. La animacion a la
lectura no consistira exclusivamente en una serie de actividades puntuales y llamativas,
sino en acciones incluidas en la dinamica escolar y llevadas a cabo con regularidad.
Ademas, es una oportunidad para los alumnos de satisfacer la necesidad de
comunicacion, de enriquecer su vida personal, de saciar su curiosidad, de estar bien

informados, de buscar respuestas a preguntas y sobre todo de sentir placer.

De todo lo anterior, se justifica la elaboracion de este Plan de Lectura con el

objetivo de fortalecer la competencia lectora y habito lector en todo nuestro alumnado.

Desde nuestro centro, entendemos la lectura como una ventana abierta al mundo
gue contribuye al desarrollo integral de la persona a nivel cognitivo, afectivo, comunicativo
y expresivo. La lectura constituye también un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias curriculares. Por todo ello, se debe garantizar, en la practica docente, la
incorporacion de actuaciones y tiempos dedicados a la lectura, para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, en cualquiera de las areas y en todos los cursos de las

etapas.

No cabe duda de que la lectura es la base del aprendizaje; por lo tanto, es
importante fomentar el gusto y el interés por la misma de forma que los alumnos
incorporen esta actividad en su rutina diaria, entendiéndose, por tal, la capacidad que

tiene una persona para desarrollar habilidades lectoras, tanto fisicas como digitales.

El principal ambito donde los alumnos pueden empaparse de la lectura es el centro
educativo en colaboracion con las familias. Para los alumnos que conviven en un
ambiente donde la lectura es una actividad cotidiana serd mas sencilla la adquisicion del
habito lector, pero, por el contrario, para aquellos alumnos que carecen de un entorno
propicio para el acceso a la lectura y que dificilmente tomaran un libro voluntariamente, el
centro puede ser el entorno que evite la desigualdad, acercandolos al mundo del

conocimiento a través de la lectura.
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En definitiva, es necesario que nuestros alumnos aprendan a amar la lectura y que
la vean como un modo de formarse y de desarrollarse a lo largo de la vida, y, por
supuesto, como una manera para divertirse y entretenerse.

Se atendera, por tanto, al fomento de la lectura como fuente de conocimiento y
como actividad de ocio y tiempo libre. Tenemos que demostrarles que leer es una forma

de entender, comprender e interpretar el mundo.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE LECTURA.

Potenciar la comprensién lectora desde todas las areas del curriculo.

Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Promover entre los alumnos el uso cotidiano de la biblioteca, de forma que adquieran las
herramientas para manejarse con eficacia por este entorno, comprendan su importancia
para el aprendizaje y el disfrute lector y valoren la importancia de cuidar y conservar los
libros en cualquier formato.

Utilizar la biblioteca para tiempos y actividades de lectura, efemérides, investigacion,
consultas de novedades literarias, préstamos...

Llevar la animacioén a la lectura mas alla del &mbito escolar.
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2. LOS TRES PILARES PARA CREAR HABITOS LECTORES
DURADEROS.

e FAMILIA.

En el ambito familiar es donde suele darse el primer contacto del nifio con el mundo
de los libros. En este sentido la familia debe poner en practica todo tipo de actividades

gue favorezcan el descubrimiento de la lectura.

La familia tiene que constituirse en el referente donde observar un modelo de lector
habitual, compartir lecturas entre padres e hijos, realizar juegos a partir de actividades
diarias, jugar con palabras, verificar un dato mediante la consulta de libros, paginas
webs... visitar y utilizar las bibliotecas publicas, etc.

e COLEGIO.

Los alumnos pasan gran parte de su tiempo en el colegio por lo que, desde el
centro educativo, debemos proponer multiples estrategias y actividades que pretendan
hacer atractivo ante los alumnos el mundo de los libros y, como consecuencia, invitarlos a
leer para ayudarlos a obtener respuestas a sus interrogantes mas vitales, para divertirse,
para sofiar, para poner en marcha su imaginacion, en fin, para sentirse inmersos dentro

de la aventura que lleva consigo la lectura recreativa.

Para desarrollar el interés por la lectura hay que proponerles titulos y autores
cercanos a sus intereses y su nivel de comprension lectora, haciendo un seguimiento, lo
mas individualizado posible, para conocer sus gustos y analizar las dificultades que
puedan tener en la lectura y disefar actividades dirigidas a convertir el acto de la lectura

en una actividad ludica y recreativa.
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e BIBLIOTECA ESCOLAR.

La funcién principal de la biblioteca escolar es ser mediadora y animadora para
atraer a futuros lectores y, por lo tanto, debe ser un lugar acogedor, disponer de fondos
variados y novedosos, tener coordinador que puedan aportar ayuda, orientar en la
eleccion de las lecturas, dinamizar encuentros, programar actividades... funcionar como

catalizador del proceso lector.

Para que las funciones de la biblioteca escolar puedan desempefarse,

dispondremos de una organizacién de centro que lo permita:

v El horario semanal debe contemplar una parte dedicada a actividades en la biblioteca
del centro.

v Conviene llevar a cabo una visita a la biblioteca con el alumnado para explicarle las
normas de funcionamiento.

v Siempre que sea posible, deberemos dar la oportunidad a nuestro alumnado a utilizar la

biblioteca como lugar de recursos Utiles para sus trabajos en las diferentes materias o

disciplinas.
v Cada alumno y alumna poseera un cuaderno, que se le puede llamar "Historia de mis

lecturas", en el que se van anotando algunos datos de los libros que van leyendo.
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3. DIAGNOSTICO

CEIP “San Fernando”

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

FORTALEZAS (internas)

DEBILIDADES (internas)

Aprender a leer
(el desarrollo de la o
capacidad de leeren | o
cada ciclo y curso)

Leer para aprender | 4
(lectura
comprensiva) o

El placer de leer
(la curiosidad y
aficion a la lectura)

El alumno como
autor

(el aprendizaje de la
escritura y leer)

El lenguaje oral
(aprende a hablar)

Plantilla estable en el centro.

“Rincon de la lectura” en la biblioteca de aula.

La mayoria de tutores, en el &rea de Lengua,
establecen una hora de lectura semanal. Y uso de
fichas de lectura comprensiva.

Lectura comprensiva desde diferentes areas (Lengua,
Mateméticas, Conocimiento del Medio,...)

Rincon de lectura.

Variedad de actividades de animacion a la lectura.
Aprovechamiento de los recursos de la Biblioteca de
centro.

Uso de “SANFER RADIQO”, radio escolar como
expresion oral.

Utilizacion de las tablets en Carmenta de modo
eficiente y responsable para la busqueda y tratamiento
de distintos tipos de textos.

Produccion de narraciones, descripciones, poemas,
comics, anuncios, folletos,...

Participacion en actividades complementarias
relacionadas con la lectura (feria del libro, biblioteca
municipal,...)

Exposiciones de trabajo por parte del alumnado en
cursos altos.

No existen acuerdos de cédmo plantear el
desarrollo de la lectura en algunas areas
(Educacion Fisica, Musica, Inglés, Plastica,...)
Reposicion de cuentos demasiado viejos o0 en
mal estado, y ampliacidn y actualizacion de
cuentos de las bibliotecas de aula en Infantil.
Poco tiempo para trabajar la lectura comprensiva
con tantos alumnos.

Dificultades técnicas.

Escasos recursos econémicos.

Diversidad de niveles en cada clase.
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ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

OPORTUNIDADES (externas)

AMENAZAS (externas)

Aprender a leer

(el desarrollo de la
capacidad de leer en
cada ciclo y curso)

Leer para aprender
(lectura comprensiva)

El placer de leer
(la curiosidad y aficion
a la lectura)

El alumno como
autor

(el aprendizaje de la
escritura y leer)

El lenguaje oral
(aprende a hablar)

Reforma y reestructuracion de la Biblioteca de
Centro.

Registros de lectura.

Recurso de la Biblioteca Municipal para fomentar la
lectura.

Trabajar con la Biblioteca Municipal para el préstamo
de lotes colectivos.

Participar en concursos literarios (cuentos,
relatos,...)

Realizar méas actividades de cuentacuentos, visitas al
colegio, encuentros con autores y teatros.

Planificar visitas culturales.

No implicacion de algunas familias, ya que no
participan en las propuestas que se hacen.
Desmotivacion del profesorado ante la carga de
trabajo y falta de tiempo.

Uso excesivo de las Nuevas Tecnologias.
Porcentaje importante de familias en situacion de
riesgo con escasos recursos econdémicos.

Poca costumbre de leer en las familias.
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4. OBJETIVOS, ACTUACIONES Y RECURSOS ORGANIZADOS POR BLOQUES DE CONTENIDOS

BLOQUES Temporalizacion/
DE Objetivos Actividades responsables Recursos Indicadores
CONTENIDO
. Profesorado
Establecer criterios Reuniones por . Primer trimestre. participante.
comunes por ciclos. ciclos en las que se | . Tutores y especialistas. Documentacion| . Grado de
consensuen elaborada. satisfaccion del
Aprender a acuerdos. profesorado.
leer Realizar lecturas en - Libros - Autoevaluacion
Motivar a los el aula con textos - Mensualmente - Textos - Grado de
alumnos para realizar | motivantes para los | - Profesorado variados satisfaccion del
diferentes lecturas. alumnos. -TIC profesorado.
Recomendar libros Leer diferentes Final de curso. Librosy Ficha de lectura al
para las vacaciones libros segun sus cuentos principio del
de verano. intereses durante siguiente curso
las vacaciones.
Leer cuentos a Apadrinamiento Mayo Librosy Observacion
alumnos de cursos lector cuentos directa
inferiores. Tutores Grado de
satisfaccion del
alumnado.
Programar “Te recomiendo” . Grado de
actividades para Cada alumno . Mes de Octubre. -Libros/cuentos | satisfacciéon del
celebrar el Diade la |recomienda un libro a| . Tutores y especialistas. favoritos. profesorado.
Biblioteca Escolar. los compafieros . Grado de
realizando un mural satisfaccion de los
Leer para en la puerta de la alumnos.
aprender biblioteca.
Sacar, con el carnet Préstamo de libros |-A lo largo de todo el curso. -Carnet de la . Grado
del centro, lotes de de la biblioteca del biblioteca satisfaccion del
libros de la Biblioteca | centro para trabajar -Lotes de libros. | profesorado.
Municipal para en el aula. . Grado de
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trabajar el mismo

satisfaccion del

autores importantes
de varias épocas.

Realizar un trabajo
por clase del autor
elegido aportando
las siguientes
partes: biografia,
obrasy
curiosidades.
Exposicion a las
diferentes clases.

Diciembre.
. Tutores y especialistas.

aula y material
de
manualidades.

libro en el aula. alumnado.
Utilizar lotes de libros | - Trabajar a nivel de - Lotes de
para realizar la aula un mismo libro. | - Trimestralmente libros - Profesorado
lectura de forma oral | - Realizar - Tutores y especialistas - Hojas de participante
en clase. actividades variadas registro
de comprensién
lectora.
Programar Realizar actividades | . Trimestralmente. Juegos y . Grado
actividades para lidicas de . Tutores y especialistas. actividades satisfaccion del
realizar en las animacion a la lGdicas profesorado.
bibliotecas de aula lectura. variadas. . Grado de
(Rincon de Lectura) satisfaccion del
El placer de alumnado.
leer Conocer diferentes “Autores elegidos” |. Mes de Noviembre y Material de . Grado de

satisfaccion del
alumnado y del
profesorado.

Realizar
cuentacuentos,
encuentros con
autores y talleres de
animacion a la
lectura.

Contratar a algan
autor para realizar
cuentacuentos y
actividades de
animacion a la
lectura.

- Tercer trimestre
- Tutores, especialistas y

responsable Plan de Lectura.

- Libros del
autor elegido.

- Grado de
satisfaccion del
alumnado.

10
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Animar al alumnado Participar en . Por determinar, segun la Recopilacion Porcentaje de
a participar en actividades oferta de actividades. de actividades | alumnado que
concursos relacionadas con la | . Tutores y especialistas. programadas. participa.
relacionados con la lectura tanto dentro
El alumno lectura a nivel de como fuera del
como centro y externos. centro.
autor Producir narraciones | Realizar talleres en | - Todo el curso - Hojas de - Numeros de
adaptadas al nivel los que los alumnos | - Tutores y especialistas registro. producciones
(descripciones, produzcan -TIC - Materias en las
poemas, canciones, diferentes textos - Pruebas de gue se trabaja con
anuncios, folletos...) | escritos. evaluacion. estas
producciones.
Celebrar el dia de la Participar en la Tutores y especialistas Recopilacion de | Libros de poesiay
Poesia con un actividad y en el actividades material de clase.
concurso a nivel de concurso programadas.
centro.
Participacion en la . Todo el curso. . Laradio . Materias de las
Usar la radio escolar | radio escolar para . Tutores, especialistas y escolar. que se
para trabajar el exponer lo trabajado | responsable de la radio . Grabaciones. | seleccionan
lenguaje oral. en el aula. escolar. trabajos para la
radio escolar.
. Satisfaccion del
El lenguaje alumnado y del
oral profesorado.
Realizar talleres de Exposiciones orales | - Todo el curso. - Hojas de - N° de
poesias, de lo trabajado en - Tutores y especialistas. registro. exposiciones
trabalenguas, clase (poesias, -TIC orales.
adivinanzas... para trabalenguas, - Satisfaccion del
hacer exposiciones adivinanzas...) alumnado.
orales.

11
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Celebrar el Dia del Narracion de Cuentos y Satisfaccion del

Libro con cuentos a los 23 de Abril. disfraces. alumnado.

cuentacuentos. comparieros de Observacion
otras clases. Durante todo el mes de Abril directa.

12
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5. ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Las dos acciones que llevaremos a cabo, principalmente, para el conseguir

nuestros objetivos propuestos seran las siguientes:

Lectura en voz alta para conseguir fluidez y entonacion adecuada

Lectura comprensiva y expresiva.

El buen lector no nace, sino que se hace. Para llegar a ser buenos lectores, los
alumnos deben ejercitarse en la lectura, por eso semanalmente realizan la lectura de
diferentes tipos de textos para ir entendiendo el significado del vocabulario asi como
la comprension global del escrito adquiriendo un bagaje cultural que le va a permitir
relacionar la informacion que reciben con la que ya cuentan ensefiandoles a ampliar su

horizonte y a relacionar conocimientos diversos.

Estos textos son proporcionados por los profesores con temas adecuados a la
edad e intereses de los alumnos y ademas se potencia la escritura pues normalmente

deben responder a diferentes tipos de preguntas:

Preguntas de comprension literal: implican reconocer y recordar los hechos tal y como
aparecen expresados en el texto.

Preguntas inferenciales: permiten, utilizando los datos del texto, mas las experiencias
personales y la intuicidn, realizar conjeturas o hipétesis.

Preguntas de valoracion critica: este tipo de preguntas les permiten emitir juicios

personales acerca del texto.

Proyecto “Coge un autor y aprende” Lectura de libros.
Por cursos eligen su propia autor, siempre que sea apropiado, eso nos garantiza

gue van a elegir libros motivadores para ellos y que van a persistir en la consecucion del

habito de lectura diaria.

13



Plan de Lectura CEIP “San Fernando”

Cada clase elaborard un trabajo sobre un autor, ampliado la actividad durante todo el

Ccurso.

El objetivo es llegar a final de curso con la exposicion, representacion y estudio de

varios autores.

e Lineas de Actuacion
A. Lectura Diaria

e 15-20 minutos diarios de lectura silenciosa o compartida en el aula.
e Se puede realizar al inicio de la jornada o después del recreo.
« Trabajarlo dentro de las distintas areas de aprendizaje, por ejemplo, leyendo los

enunciados, las lecturas,...
B. Textos Diversos

« Seleccién de textos literarios, informativos, poéticos, noticias, cémics, etc.

« Adecuacion de los textos al nivel lector de cada ciclo.
C. Actividades Complementarias

« Cuentacuentos, visitas de autores, obras de teatro infantil.
o Concurso de poesia.
e ‘“Lectura apadrinada”: alumnos de cursos superiores leen a los mas pequefios.

D. Biblioteca Escolar

e Organizacion de préstamos.
e Actualizacién del fondo bibliogréfico.

e Espacios para la lectura libre.

14
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e Calendario de Actuaciones

Mes Actividad Principal

Celebracion Dia de la Biblioteca Escolar / Visita y entrevista de la directora de
la biblioteca de la UCLM.

Octubre

Noviembre Autores elegidos.
Diciembre Exposicion de trabajos a las diferentes clases y finalmente en la biblioteca.
Enero Proyecto de lectura por ciclos

Febrero  Visitay taller de la directora de la biblioteca de la UCLM.

Marzo Dia de la Poesia / Concurso de Poesia
Abril Dia del Libro / Cuentacuentos

Mayo Apadrinamiento lector.

Junio Lecturas de verano

e El apadrinamiento lector.

El apadrinamiento lector es un proyecto de animacién a la lectura. Es una actividad
incardinada en curriculum de todos los niveles y con caracter transversal. Consiste en que
alumnos/as de cursos superiores, son los padrinos/madrinas de los cursos inferiores, para
compartir momentos de lectura a lo largo del curso escolar. Asi los padrinos/madrinas
tienen la funcion de leer o contar cuentos y trabajar con ellos de forma elaborada y
adaptada a sus ahijados/as. En nuestro caso, expondremos los trabajos realizados sobre
el autor elegido previamente a principio de curso, como se ha comentado anteriormente.

Previamente estos cuentos y trabajos se han sido elegidos y se han preparado.
Después de la actividad los tutores pueden crear distintas secuencias didacticas para

trabajar en el aula con el alumnado sobre la experiencia.

Con esta actividad se pretende principalmente la mejora de los diversos contenidos

de la lectura, pero ademas contribuye a desarrollar las relaciones interpersonales de los

15
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alumnos/as del Centro y el acercamiento entre nifios de diferentes edades. La propuesta
es simple, pero crea una riqueza de situaciones y experiencias en los distintos momentos

de su desarrollo.

Desarrollo

A) Sesiones preparatorias:
1°. — Contacto previo de los tutores.

v Acordar dia, hora, lugar, tiempo de la sesion, etc.

v Los tutores comentan sobre sus alumnos respectivos y se ponen de acuerdo para

dirigir los emparejamientos de nifios con caracteristicas especiales.

v Informar de las caracteristicas y formas de actuar de los alumnos/as del nivel

correspondiente.

v Repartir la funcion que va a realizar cada uno de los tutores.

2.° - Los alumnos se conocen y se emparejan

v Lugar, dia y hora convenidos.
v/ Presentacion por parte de los tutores de sus respectivos grupos.

v/ Animarlos a que se relacionen y hacer las intervenciones necesarias.

3°.- Eleccion de cuentos y trabajos. Encuentros de lectura.

- Se hace la lectura siguiendo las pautas que se hayan trabajado previamente en clase.
- Cuando se termine la lectura y la exposicion, se hace otra lectura de reconocimiento con
la intervencion del pequefio. Puede ser a través de las imagenes o del texto, ayudandose

de preguntas.

16
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- Los tutores deben estar atentos para proporcionarles ayuda o corregirles si hiciera falta.
Nunca influyendo en la lectura.

- Se observan las dificultades o logros para poderlos comentar luego en clase.

- También pueden hacer dibujos sobre el cuento e intercambiarselo, que los mayores

escriban sus propios cuentos y los ilustren y cuenten a los demas.
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6. DESARROLLO Y DIFUSION

Sera muy importante mantener un espiritu proactivo y generar un buen clima para
poder llevar a cabo el programa de actuaciones planificadas. Estableceremos relaciones
con la Biblioteca municipal de Cuenca y otras instituciones que nos oferten actividades

relacionadas con la lectura.

Este Plan de Lectura sera flexible y se podran realizar adaptaciones siempre que
sean necesarias. Es importante dar difusion al PLC y a todas las actuaciones que

vayamos realizando a traves de diferentes medios:

» Nuestra radio escolar “Sanfer Radio”.

= Nuestras redes sociales: Instagram, Facebook y Web del centro.
» Publicaciones en prensa digital.

» Tutorias.

= Grupos de difusién de WhatsApp.

» Plataforma Educamos CLM.
Y por ultimo, se impulsaran acciones formativas a los distintos sectores de la

comunidad educativa (profesorado, familias, alumnado y personal no docente) para

sensibilizar de la importancia y necesidad de este Plan de Lectura.
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7. EVALUACION
7.1. EVALUACION DEL PLC

El PLC sera revisado y actualizado periddicamente. La evaluacion sera continua y
se hara un seguimiento a lo largo del desarrollo del PLC, tal y como se ha indicado en la
temporalizacidon de los objetivos. Al finalizar el curso, se realizard una memoria del mismo,
gue sera incluida en la memoria final de curso. En dicha memoria se recogera el
seguimiento y evaluacién efectuados sobre el plan, asi como las propuestas de mejora a

incorporar durante el siguiente curso escolar.

El plan se evaluara trimestralmente en los ciclos analizando la puesta en practica
del plan, la consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente

trimestre. Posteriormente, en reuniones de la CCP, se valorara:

— Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la PGA para redisefar, si es
necesario, las actividades del siguiente trimestre.

— Se valorara el grado de satisfaccion de los profesores implicados en la puesta en
practica del plan.

— Se analizaran las dificultades encontradas y se veran posibles soluciones.

Para realizar la evaluacién final de la aplicacién del Plan en cada curso escolar,
tendremos que valorar la consecucion de los objetivos que nos hemos propuesto a través
de las actuaciones disefiadas para cada uno de esos objetivos. Podremos realizar una

plantilla con todas las actividades y valorarlas.

Esta valoracion sirve al coordinador del Plan para, juntamente con las aportaciones
de los Equipos de Ciclo, elaborar el informe de Evaluacién Final que forma parte de la

Memoria final del centro.
Criterios:

« Participacion del alumnado.
« Implicacion del profesorado.
e Mejora de la comprensién lectora.

« Uso activo de la biblioteca escolar.
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Instrumentos:

o Cuestionarios para alumnos y familias.
o Registros de lectura (cuadernos, fichas, rubricas).

o Observaciones directas del profesorado.

7.2. EVALUACION DE RESULTADOS

En el proceso de evaluacion se valoraran los siguientes aspectos:

a) Los avances del alumnado en cuanto a habitos lectores y competencia lectora.
b) Las actividades desarrolladas en el plan.

c) La consecucion de los objetivos propuestos.

d) El aprovechamiento de los recursos del centro.

e) Otros contenidos contemplados en el plan.

Y finalmente, los resultados se daran a conocer a la comunidad educativa,
especialmente visibilizando los logros para asi poder incrementar la motivacion en

las proximas acciones y colaboraciones del siguiente curso escolar.
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1. JUSTIFICACION

EL presente documento concreta en su contenido la autonomia de gestion
econdmica del centro conforme a lo establecido en el articulo 21 y siguientes, de la
Orden 121 de 14 junio de 2022, de organizacion y funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad

de Castilla la Mancha.

Una vez aprobado, su ejecucion y rendicion de cuentas se hara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestidbn econdmica de los centros docentes publicos no

universitarios, desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003.

El proyecto es coherente con los principios educativos expresados en el Proyecto
Educativo del Centro y desarrollados en la Programacion General Anual. Una vez
informado el documento a toda la Comunidad Educativa, representada en el Consejo
Escolar del Centro, y evaluado su contenido en reunién ordinaria, la directora da su

visto bueno el dia 29 de noviembre de 2022.

Vo B°
La Dir;ei:fora

L

Fdo.: Yolanda M\at:ti\ ez Trquefo
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2. INTRODUCCION Y NORMATIVA

El Proyecto de Gestion es el instrumento para establecer los criterios y directrices a
seguir en la toma de decisiones relativas a la gestion de los recursos materiales y
econémicos del Centro, favoreciendo una actuacion coherente, rigurosa,
transparente y participativa por parte de toda la Comunidad Educativa. Este plan se
fundamenta en una buena gestion de los recursos de los que dispone y pueda
disponer el Centro, en evitar los gastos innecesarios y en promover, en todos los
miembros de la Comunidad Educativa, la toma de conciencia de los consumos de
recursos que habitualmente realizamos, y en los medios que tenemos a nuestra
disposicion para que se ajusten a lo realmente necesario. En definitiva, intenta el uso

responsable de los recursos.

Nuestro centro docente, publico no universitario, perteneciente a la Junta de
Comunidades de Castilla La-Mancha, goza de autonomia en la gestion de sus

recursos econdémicos de acuerdo con:

Orden de 9/01/03 que desarrolla el Decreto 77/2002 por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestion econdmica de los Centros Docentes publicos no

universitarios.

Esta autonomia de gestién econdémica se configura como un medio para la mejora
de la calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos
los recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que

podamos alcanzar convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos

recibidos de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
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3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DIFERENTES PARTIDAS DE GASTOS

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdémica del centro, en orden a
la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los
gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la PGA bajo los
principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y

eficiencia en la utilizacion de los recursos.
El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.
El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el afio natural.

El presupuesto de cada ejercicio, se elaborara teniendo en cuenta los principios
recogidos en el PE concretados en los objetivos generales de centro recogidos en la
PGA

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada

en la Memoria General Anual.

La Delegacién Provincial de Educacion comunicara al centro con una antelacion
minima de 15 dias respecto de la fecha limite de aprobacién del Proyecto de
presupuesto por el Consejo Escolar el importe de los recursos que se le asignara
para sus gastos de funcionamiento y, en su caso, para la reposicién de inversiones y
equipamiento que puedan ser contratados por el centro en el marco de su

autonomia de gestion econémica.

El Equipo Directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econémico el proyecto de
presupuesto del centro. La Directora presentard el Proyecto de Presupuesto al
Consejo Escolar para su estudio y aprobacién antes del 15 de febrero de cada

ejercicio presupuestario.

La Secretaria del Centro elaborara un estudio de la evolucion de los gastos y de los
ingresos durante el curso escolar anterior para ajustar las previsiones a las

necesidades del Centro con criterios realistas.

Se respetaran los apartados de Ingresos y Gastos previstos en la Normativa vigente

relativa a la contabilidad de los centros.
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La Consejeria de Educacion comunicara a los centros educativos la cantidad que el

centro va a recibir en concepto de gastos de funcionamiento.

El Presupuesto deberé satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas

de funcionamiento.

La elaboracion del presupuesto deberd realizarse atendiendo a las siguientes
prioridades:

- Gastos generados por necesidades basicas del centro, domiciliadas,

mensualmente: teléfono, alarma, mantenimiento de ascensor...

- Gastos en material fungible o no fungible necesarios para el desarrollo de la

actividad docente.
- Reparacion, conservacion y mantenimiento de equipos y espacios.
- Reposicion de bienes inventariables.

- Gastos generados por programas y proyectos incluidos en la PGA: Programa

de radio, Proyecto de Huerto Escolar, Programa de Bilingtismo.

- Gastos generados por actividades recogidas en las programaciones,

actividades complementarias y desarrollo de efemérides.

- Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del
presupuesto de Funcionamiento Ordinario, a los distintos niveles, a fin de
reponer, mantener y completar dentro de lo posible, de manera participativa y

equilibrada, los recursos de Infantil y Primaria.

Sera el Equipo Directivo, asesorado por la secretaria del Centro, quien presente al

Consejo Escolar el Proyecto de Presupuesto para su estudio y aprobacion.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto, éste pasara a ser el Presupuesto

oficial del Centro para el ejercicio econdémico correspondiente.

Todos los pagos que realice el Centro se haran prioritariamente a través de
transferencias, talon bancario o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para
garantizar la total transparencia y control de los pagos realizados en la actividad
econdémica del Centro, debiendo ir firmados por las personas responsables de la

gestion, en este caso secretaria y directora. El Centro dispone de capital en Caja,
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hasta un maximo de 400 euros para proceder al pago de pequefios gastos
justificados debidamente por profesorado o proveedores pequefios.

Los Principios que seguimos para la elaboracion del presupuesto son:

*Principio de Coherencia: Relacion del presupuesto con el Proyecto Educativo y el

de Direccién del Centro.

*Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los

recursos econdmicos consolidados en cursos anteriores.

Partiendo siempre de los remanentes del afio anterior, de los ingresos, de los gastos
pendientes, si los hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran

durante el afo.
*Principio de Andlisis: Es preciso afadir todos los ingresos y gastos.

Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econémico, siendo en la actualidad:

Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.

Ingreso para pago de licencias de Programa Carmenta.
- Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.

- Ingresos por Prestacion de Servicios, para el desarrollo de actividades
docentes: Snappet, Carmenta (alumnado no becado), actividades
complementarias y extracurriculares, cuentos para el alumnado para trabajar

la lectura en las aulas y en casa.

- Ingresos autorizados procedentes de otras Consejerias por participacion en

actividades.

- Ingresos de Recursos del Estado; el Centro actia como intermediario entre el
Estado y el alumnado beneficiario de becas para reeducacién del lenguaje y
logopedia y pedagogia terapéutica desarrolladas en agentes externos al

centro.
Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:
- Criterio de prioridad.

- Criterio de rentabilidad.
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- Criterio de aprovechamiento.
- Criterio de mantenimiento.
*Principio de Integridad: Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente.

*Se garantizara la transparencia: Corresponde al Consejo Escolar el estudio y
aprobacion del presupuesto, que debera realizarse dentro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion.
La referida aprobacion se realizard en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la

Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento.

*Principio de Previsidon: Se procurara que al final del ejercicio econdmico del afio,
guede alguna cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos

que surjan al comienzo del nuevo ejercicio econémico.

* Principio de Reajuste: Se ajustard, en cualquier momento del afio, debido a esos
ingresos y gastos no fijos y en funcidn de las necesidades que se produzcan, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacién. Para ello habra de ser aprobado

por el Consejo Escolar, previo informe de la Comisién Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para
inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades

correspondientes a estos Ultimos a gastos de inversion.

En resumen, en el desarrollo de toda gestibn econdémica deben seguirse las

orientaciones propuestas en las fases siguientes:

« Establecimiento de un balance que permite conocer cual es la situacion econémica

real del centro.

* Confeccion de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y

proyectos que se desarrollan en el Proyecto Educativo.

« Utilizacién de un método contable claro y preciso. En la actualidad, todo el proceso
de contabilidad se realiza a través del Médulo de Gestion Econdmica incluido en la

aplicacion GECE
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Distribucion de ingresos y gastos por Programas
» Constituiré el Estado de Ingresos:

- El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas soélo se

podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

- Recursos asignados por la Consejeria de Educacion y Ciencia a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los

centros educativos por el concepto presupuestario que se determine.

- Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, como
las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico

complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

- Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos

distintas de las consignadas en los apartados anteriores.
+ Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprenderd la totalidad de los créditos necesarios

para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma

total de gastos de la suma total de ingresos.

b) La contratacion y autorizacidbn de gastos estaran limitadas conforme se

establece en el articulo 11 del Decreto 77/2002.

c) Los centros podran contratar polizas de seguro y efectuar adquisiciones de
equipos y material inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de

Educacion y Ciencia, siempre que se observen las siguientes condiciones:

- Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal

funcionamiento del centro.

-Que se realice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la

Consejeria de Educacion y Ciencia relativo a la inclusion o no, del material o servicio
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de que se trate, en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese

centro.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran
a la Delegaciéon Provincial su adquisicion. Cada afio, en el mes de diciembre, las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Cultura trasladaran relaciéon de las
adquisiciones inventariadas, a la Consejeria de Economia y Hacienda.

d) En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos
de los que se contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el
Decreto 77/2002, de 21 de mayo.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios,

a la hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:
Reparacién y conservacion de equipos para procesos de lainformacion
A) Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se
relacionan a continuacion y conforme a las instrucciones de aplicaciéon de la citada
Orden:

-Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones.
-Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

- Reparacioén y conservacion de elementos de transporte.

-Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

-Reparacion y conservacion de equipos para procesos de la informacion.

-Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y

material informatico.
- Mobiliario y equipos, con las condiciones

-Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos

alimenticios, productos farmaceuticos, etc.
- Comunicaciones: teléfonos, servicios postales y telégrafos.

- Transportes.
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- Primas de seguros.
-Gastos diversos.
-Trabajos realizados por otras empresas.

Otros Gastos distintos a los de funcionamiento operativo de centro
financiados con cargo a los presupuestos de la Consejeria de Educacion y

Ciencia:

Gratuidad de Libros de materiales curriculares.
Obras y Equipamientos.

Gastos biblioteca

Otros Gastos justificados.
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4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS A LOS PROCEDENTES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Centro obtiene ingresos por Prestacion de Servicios para:

Gestionar las Licencias de libros necesarias para el desarrollo del Programa
Carmenta de alumnado no becado en el centro. El criterio y justificacion de
ello radica en facilitar el acceso a esos recursos digitales por parte de
aguellas familias con desconocimiento informatico y ayudarles en su
correspondiente activacion. Ademas, la adquisicion de las mismas por parte
de centro abarata su coste favoreciendo a todas las familias por igual, a la vez

que a aquellas més necesitadas.

Licencias de la plataforma Snappet; recurso digital de apoyo al aprendizaje,
tanto en el aula como en casa. Los motivos son los mismos que los

mencionados anteriormente.
Actividades complementarias: desarrollo de la excursion de fin de curso.

Adquisicion de cuentos por parte del alumnado para actividades docentes de

lectura en el aula.

El Centro no recibe méas ingresos por Prestacion de Servicios, quedando a

disposicion siempre de las necesidades del alumnado y profesorado.

11
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5. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y LA RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DE LA DOTACION ESCOLAR

Resulta de vital importancia la conservacion de nuestras instalaciones y recursos de
los que disponemos. Es por ello, que como medida incluimos en nuestras normas de
convivencia, un uso adecuado de los mismos. El uso negligente o malintencionado
de los mismos sera considerado una conducta contraria 0 gravemente contraria a las
normas de convivencia que sera tratada con las actuaciones o sanciones que vienen

marcadas en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

Con el fin de asegurar el buen uso de los libros de texto, asi como de los recursos y
dispositivos digitales en préstamo por gratuidad de materiales curriculares, el centro
dispone un documento en el que se recoge el plan de actuacion ante incidencias
referentes a ello. Cada profesor lleva un registro, expuesto en el aula, en el que

diariamente se deja constancia de dichas incidencias.

Como consecuencia del “Programa de Gratuidad de Libros de Texto”, el alumnado
debe cumplir con las normas de buen uso, manejo y custodia de los libros que se les
asignan para cada curso, tal y como precisan las instrucciones del programa y como
se recoge en la Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia. Los libros
sobrantes y todos los que se recogen al finalizar cada curso, quedaran almacenados
y custodiados en el lugar destinado para ello. Si al finalizar el curso los libros

estuvieran inutilizables se notificara a la administracién para darlos de baja.

Al menos de forma transversal, ser& trabajaran los valores de buen uso, cuidado y
conservacion de los materiales escolares, libros de biblioteca y en gratuidad,
materiales TIC, instalaciones y edificios, en todos los niveles educativos del colegio.

Asi debera constar en las programaciones de cada ciclo nivel.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier
otro recurso del Centro, teniendo la obligacion de informar al responsable (equipo
directivo, tutor, especialista, monitora escolar...) de la actividad donde se observe la

incidencia.

En caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la

Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la reparaciéon de los
12
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dafios producidos, la realizacion de tareas de mantenimiento del Centro que
compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios

ocasionados.

Para evitar futuros accidentes y roturas, cualquier instalacién, maquinaria, aparato...,
que vaya a funcionar en el Centro deberd contar con las suficientes garantias de
instalaciéon y puesta en marcha del personal técnico adecuado competente,
cumpliendo las normas homologadas por la administracion correspondiente que

garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante.

Por la misma razon el personal que monte cualquier maquinaria o aparato debera

tener la cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el uso, manejo y/ o montaje.

Se disefara y estard a disposicion del profesorado, los usuarios y/o responsables
del uso y cuidado del material, un parte de incidencias para que se notifiquen las
deficiencias encontradas en cualquier instalacion, maquina, material o edificio del
colegio. Este impreso relleno se entregara en secretaria a la administrativa escolar,

para que la direccion pueda resolver o tramitar la incidencia.

Al inicio de cada curso escolar el equipo directivo del Centro instruiran al
profesorado que llegue nuevo al Centro en el uso y manejo de las maquinas y
aparatos para imprimir, fotocopiar, plastificar, etc. No haciendo uso de dichas
maquinas hasta que no se tengan claras las instrucciones para su manejo,

delegando en la administrativa el manejo de las mismas.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por la Direccibn a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o

Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor envergadura).

Al inicio y finalizacion de cada curso la Direccion del Centro anotara todas las
deficiencias, roturas y arreglos necesarios en las instalaciones de los dos edificios
del Centro y las tramitara por escrito al Ayuntamiento para su reparacion y dara fe de

ellas en el Consejo Escolar.

El centro contemplara una partida para pequefias reparaciones que permitan la

reparacion, mantenimiento o reposicion, de los materiales y dispositivos TIC, asi

13



uj CEIP SAN FERNANDO-16003608

i Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Castilla-La Mancha

como las maquinas de fotocopiar, medios de comunicacién y otros dispositivos del
Centro como alarmas, equipos de sonido, megafonia, etc.

Las instalaciones, juegos, mobiliario, etc. que no retnan las condiciones o garantias

de seguridad se inutilizaran inmediatamente.
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6. DISENO Y APLICACION DE MEDIDAS QUE GARANTICEN TANTO LA
EFICIENCIA ENERGETICA COMO EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Desde el contexto educativo pretendemos inculcar en los nifios la toma de
conciencia del cuidado del medio ambiente, haciéndoles comprender que el ahorro
energético es algo de todos y consiste en optimizar el uso de la energia para no
malgastarla. Algunas fuentes de energia son no renovables por lo que el uso
adecuado o no que hagamos de ellas hara que sigamos disponiendo mas 0 menos

tiempo de ellas.

Para ello, trabajamos dicho aspecto en el centro y las aulas, participando y
colaborando en distintas camparfas organizadas por asociaciones o agente externos
al centro: reciclaje de pilas, reciclaje de ropa, reciclaje de cartuchos de tinta de

impresoras, etc., entre otras.

En referencia al reciclaje, el Centro depende de los recursos proporcionados por el

Ayuntamiento y Diputacion.
Respecto al ahorro energético desde el Centro se toman las siguientes medidas:

Ahorrar en iluminacién en el centro: aprovechar al maximo la luz natural en el colegio
es fundamental. Acostumbrar al alumnado a no dejar encendidas las luces de las
aulas cuando nos ausentemos de las mismas. Podriamos colocar carteles,
elaboradas por el alumnado, en aquellas aulas y espacios en las que se olvide

frecuentemente dichas recomendaciones.

Es importante mantener totalmente limpias las pantallas, focos y lamparas de luz de

nuestras clases. De esta forma la luz emitida se optimiza al maximo.

Cualquier tipo de bombilla, tubo o lampara del colegio debera ser de bajo consumo,

si bien aconsejamos Leds, por su bajo consumo.

Seria recomendable el uso de sensores en determinadas estancias de la escuela es
muy util para el ahorro eléctrico. Con las obras realizadas en los aseos contamos en

€S0S espacios con sensores.

En general, todos los equipamientos de las aulas deben permanecer apagados
siempre que no estén siendo utilizados y al final de la jornada. Los aparatos

eléctricos del colegio en “standby” consumen energia.
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Utilizar regletas para los ordenadores y otros dispositivos en las aulas, salas de
profesores y en la oficina del colegio, ayuda a desconectar del todo la totalidad de

aparatos en cuanto lo deseemos.

El centro estad equipado con grifos con sensores con el fin de que no se queden

abiertos y evitar el gasto innecesario de agua.
Respecto a la climatizacidén en el colegio

Cuando la climatizacion en el colegio esta en marcha es importante cerrar bien las
ventanas para el correcto funcionamiento y eficiencia de la temperatura en las aulas.
Ventilando el tiempo suficiente recomendado por la Administracion. En condiciones
normales 10 minutos es suficiente para ventilacién de un aula. Ajustarnos a este

tiempo nos permite no perder toda la climatizacion que ya pudiéramos tener.

El funcionamiento y mantenimiento de la calefaccién del colegio es gestionado por
los Servicios del Ayuntamiento. La caldera funciona con pellet y el tiempo de
encendido est4 programado para que se mantenga encendida el tiempo prefijado.

No obstaculizar ni tapar los radiadores. En el caso de radiadores en las clases, es

importante no taparlos para una buena circulacion del aire.

Desde el centro, pretendemos bajar el consumo de energia en la medida de
nuestras posibilidades, entendiendo que disponemos de pocos recursos econémicos
para ello, y teniendo en cuenta que el centro y las instalaciones son gestionados por

el Ayuntamiento.

Pretendemos Educar con criterios de eficiencia ensefiando a valorar las cosas,

inculcando dichos valores desde edades tempranas.
Respecto al Tratamiento de Residuos

Concienciar acerca del cuidado del medioambiente y de las practicas a seguir para
Su conservacion, es uno de los objetivos que nos planteamos desde las aulas. Por
ello, es de vital importancia educar a los mas pequefios desde pronta edad. Solo de
esta manera, lograremos que las generaciones del futuro tengan un comportamiento
responsable. Por ello es importante concienciar sobre el reciclaje en el aula y la

educacion ambiental.
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Hacerles entender como reciclar los residuos o mostrarles qué se puede hacer para
preservar el entorno en el dia a dia, son algunas de las grandes ensefianzas que,
gracias a la creacion de un programa de reciclaje en el aula, podemos transmitir a

los ninos.

Para ello, el centro dispone de contenedores de reciclaje de papel y pilas; quedando
los contenedores de vidrio y plastico fuera de nuestras instalaciones.

Desde las aulas:

-Trabajamos la importancia de las tres R con el alumnado: Reducir, Reutilizar y
Reciclar; ayudamos a desarrollar habitos de consumo responsable y a concienciar
sobre un mejor aprovechamiento de los residuos, beneficiando al medioambiente y a

Nosotros mismos.

-Fomentar que los nifios traigan articulos reciclables de su casa para el area de

artistica y otras actividades de aula.

-Participamos en actividades de Medio ambiente y en diferentes Programas de

reciclaje.

-Separamos residuos en las aulas.
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7. INVENTARIO DE RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

La Secretaria y Direccion seran los encargados de realizar el inventario general del

colegio y mantenerlo actualizado con ayuda de los docentes designados a ello.

Ademas, e independientemente del registro de inventario general, se dispone de un
inventario de Recursos digitales, de los libros correspondientes a los materiales de

Gratuidad Educativa y el de Biblioteca.
Los inventarios son actualizados al finalizar el curso escolar.

Actualmente, el centro esta en proceso de reciclaje de todo el material inutilizable
por su mal estado o no funcionamiento, bajo supervisiébn y autorizacion de los

Servicios de Delegacion.

Los inventarios quedan custodiados en la Secretaria del centro, quedando a

disposicion para consulta de quien pudiera requerirlos.
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8. CUENTA DE GESTION

La Directora debe remitir al Consejo Escolar, para su aprobacion antes del 31 de
enero del ejercicio siguiente, una Unica Cuenta de Gestion desde el 1 de enero al 31
de diciembre de cada ejercicio econdmico, acompafiandose de una memoria

justificativa de los objetivos conseguidos en relacion con los programados.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se produzca un cambio de Director
antes de la fecha del cierre, el saliente debera elaborar, en un plazo maximo de
veinte dias, la justificacion de los ingresos y gastos habidos hasta la fecha del cese y

someterlo a la aprobacion del Consejo Escolar.

La cuenta de gestion se confeccionard de acuerdo con los Anexos IV incorporados a

esta Orden y constara de los siguientes epigrafes:

- Estado Letra A. Reflejard las operaciones de ingresos y gastos afectos a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, subdividiéndose en los

siguientes apartados:

- Al. Recursos procedentes de la Consejeria de Educacion y Cultura para gastos del
funcionamiento operativo del centro y los pagos aplicados a dichos fondos y

recursos.

- A2. Recursos procedentes de la Consejeria de Educacion y Cultura por otros
gastos distintos de los de funcionamiento financiados con cargo a los Presupuestos
de la Consejeria de Educacion y Cultura. y los pagos aplicados a dichos fondos y

recursos.

- Estado Letra B. Correspondera a pagos aplicados y recursos provenientes de otras
Consejerias y Organismos Publicos con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Autonoma, del Estado, otras Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales,

Unidn Europea y otros organismos internacionales.

-Estado Letra C. Recogera la situacion inicial y final del centro, resultante de ambos
tipos de operaciones (Estados letra A y B), y comprendera el saldo inicial, los

ingresos, los gastos y el saldo final.
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En el supuesto de que no se aprobase la Cuenta de Gestion por el Consejo Escolar,
se remitird la misma a la Delegacion Provincial correspondiente, junto con el acta de

la sesion, donde consten los motivos que sustentan la decision.

La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que,

en su caso, proceda.

La Cuenta de Gestién no podra rendirse con saldos negativos en ninguno de sus
programas de gasto, salvo demora de los ingresos procedentes de la Consejeria de

Educacion y Cultura.
Remision de las cuentas justificativas

1.- La Cuenta de Gestion, con diligencia de aprobacién por el Consejo Escolar, se
remitira por medios informaticos, en la primera quincena del mes de febrero del
ejercicio siguiente, a la Delegacion Provincial respectiva, dando traslado del extracto
bancario, debidamente certificado por la entidad bancaria, donde se refleje el saldo
de la cuenta corriente a 31 de diciembre. Ademas, se remitird el Acta de conciliacion
bancaria y el acta de arqueo de caja. Se adjuntaran, ademas: Arqueo de Caja,
Memoria y justificacion de los objetivos conseguidos en funcion de los programados,
Apuntes agrupados por Cuentas, Informe de pago a proveedores (con importe igual

a cero).

2.- Cuando, por decision de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, el centro cese en
su actividad educativa, confeccionara una cuenta de gestion extraordinaria a fecha
del cese y el saldo disponible debera ser reintegrado a la Tesoreria General de la

Junta de Comunidades de Castilla -La Mancha.

Una vez recibida la aprobaciéon de la Cuenta de Gestion por parte de la
Administracion, el centro procedera a la impresion y encuadernacion de los Libros de
Gestidon Correspondientes (seran obligatorios el Libro Diario, Cuenta de Gestion y de
la Cuenta Bancaria; el resto de libros dependeran de si los tenemos en uso), que

guedaran custodiados en la Secretaria del Centro.

En el caso de retenciones de IRPF, sera presentado en Hacienda el modelo 111 de

manera trimestral y el modelo 190 (anual) antes del 20 de enero.
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